ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

F:16.EVA.GE

VERSION: 0.0

FECHA: 03.07.18

Mejorar la calidad y el acceso a los tramites y servicios de la

OBJETO DE LA AUDITORIA Municipal y el C delaLey 1474 |FECHA SUSCRIPCION PLAN ENERO DE 2021 VIGENCIA AUDITADA 2021 FECHA DEL SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL
de 2011
CONSOLIDACION: La consolidacion de la matriz de Transparencia y acceso a la informacion estara a cargo de la Oficina de Planeacion
% DE AVANCE % DE AVANCE % DE AVANCE
SEGUIMIENTO: El seguimiento al componente de Transparencia y acceso a la informacion estara a cargo de la oficina de control Interno integrado.
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Publicaciones realizadas en la pagina Web del 2021, se encuentra en de diciembre
del municipio . |a pagina Web de la del 2021, se
La direccion administrativa recopila la informacion sobre la Numero de Documentos publicados que incluyan la https://sangil.gov.co ligrama alcaldia municipal la encuentra en la
estructura organica, funciones y deberes de la Publicar en la pagina web La estructura organica, . p d ¥ / informacion pagina Web de
. . L. L - N . estructura organica, funciones y deberes de la . . "
Administracion Municipal, la ubicacion de su sede principal, |funciones y deberes de la Administracion Municipal, la . . : . Direccién Primera semana correspondiente a la la alcaldia
1.1 " N ! b L o N Administracion Municipal, la ubicacion de su sede 0 N . 33% y 33 . 34% N
entes descentralizados, y horario de atencion al publico; la de su sede principal, entes descentralizados, | . . " . . de abril https://www.sangil.gov.co/wp- tructura organica, la
Lo L N " i principal, entes descentralizados, y horario de atencion S - . "
remite al parala enla |y horario de atencion al publico al publico content/up funciones y deberes de la informacion
web y constatar que se cumpla la meta. P Oficina%20Administrativa/Redise%C3%B10 Administracion Municipal, correspondiente
%20Institucional%202017- la ubicacion de su sede ala estructura
2018/DECRET0%20No-100-12-110-2018.pdf principal, entes organica,
= ReS G6 Sequmento e has g
Estado de avance de la seguimiento
La Secretaria de hacienda recopila la informacion sobre el Actas de seguimiento Estado de avance de la e]ecucP\on presupuestal de Estado de
9 jastos”: Acta No. 5 mes de avance de la
presupuesto general, la ejecucion presupuestal historica Publicar el presupuesto general, la ejecucion Numero de Documentos publicados que incluyan el ejecuccion presupuestal de gastos™: Acta No. gma o .Acta No. .6 Mes de eiecuccion
12 anual y los planes de gasto pblico para cada afio fiscal, de |presupuestal histrica anual y los planes de gasto presupuesto general, la ejecucion presupuestal 1 Secretaria de Enero 33.33% 1 mes de enero, Acta No. 2 Mesde febrero y 33.339% um\{) ! Acta No‘ 7 mes de 33.34% reslu Lestal de
: conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011;la  |publico para cada afio fiscal, de conformidad con el histérica anual y los planes de gasto publico para cada hacienda el Acta No. 3 mes de Marzo, Acta No. 04 mes e J'uho f\cta No. 08 mes de AP as(zs"' Acta
remite al parala enla |articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 afio fiscal de Abril. Ejecucion presupuestal meses de ] a’ osto E.'ecuci(m l?lc 9 m.e5 de
web y constatar que se cumpla la meta Enero, Febrero y Marzo y Abril de 2021. < - H -~
presupuestal meses de Septiembre.
Mayo, junio, julio y agosto Ejecucion
An 004
La Direccién administrativa debe crear y actualizar Crear y publicar un directorio que incluya el cargo, \[A)I"eebcgggg‘;:l;: pLé?:leﬁg?e:" 1a pagina El directorio se
trimestralmente un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electronico y teléfono de las Porcentaje de avance de la creacion y publicacion del Crearel iLgov. y direck encuentra
direcciones de correo electronico y teléfono de las oficinas  |oficinas de los funcionarios y contratistas junto con las |directorio que incluya el cargo, direcciones de correo directorio entre ;g;sfo'mc‘;/'y" gov.co El directorio se encuentra actualizado y
13 de los funcionarios junto con las escalas salariales escalas salariales i alas fas de énico y teléfono de las oficinas de los 100% Direccion enero y marzo. 339 339 actualizado y disponible al 349 disponible al
: correspondientes a las categorias de todos los servidores |todos los servidores que trabajan en la Administracion — |funcionarios junto con las escalas salariales ® |administrativa actuahiaciones ° https://www.sangil.qov.cop- ® | publico en la pagina Web g publico en la
que trabajan en la Administracion Municipal; la remite al i v 1. Crear el di 20%; alas de todos los \imestrales Sté -sangiigov.co'up o - de la alcaldia municipal. pagina Web de
para la enlaweby 2, Actualizar trimestraimente el directorio =20%) servidores que trabajan en la Administracion Municipal tI’JUecreyms/r2019/5 %20ESCALA%20SALARIAL la alcaldia
%: b "
constatar que se cumpla la meta decreto 1081 de 2015 %20EMPLEADOS%202019.pdf municipal.
En el Trecer
cuatrimestre de
la vigencia
La Secretaria Juridica creara el normograma el cual debe . . En el segundo cuatrimesire 2021, el
contener todas las normas generales ias. Cada Abri; cada vez En el primer cuatrimestre de la vigencia 2021, de la vigencia 2021, el normograma
9 y Crearel , publicarlo y cada Secretaria juridicay [que se requiera el normograma que se encuentra publicado normograma que se que se
1.4 |vez qu se requiera se actualizara el normograma; esta > Numero de Normogramas  creados y publicados 1 A NA | 66% 33%
N se remitird al parala vez que se requiera contratacion se debe en la ruta DRIVE no ha sido modificado ni encuentra publicado en la encuentra
Subcomponente 1 publicacion en la web y constatara que se cumpla la meta. actualizar. actualizado. ruta DRIVE_no ha_smo publicado en la
Lineamientos de modificado ni actualizado. ruta DRIVE no
Transparencia Activa ha sido
modificado ni
Se actualizo el
Inventario de
Politicas,
La Oficina de Planeacion creara el inventario de politicas, Manuales y
. Mayo, cada vez
manuales y planes, cada vez que se requiera actualizara el . - . . Planes de la
. . A " L L Crear, publicar y actualizar el inventario de politicas, ~ [Numero de documentos creados el cual debe contener Oficina de que se requiera .
1.5  |inventario ; esta informacion se remitira al funcionario N : - 1 : 33% 33% |Se actualizé el Inventario 34% Vigencia 2021
. . manuales, y planes el inventario de politicas, manuales y planes planeacion se debe " o
competente para la publicacion en la web y constatara que ual de Politicas, Manuales y sobre politica
se cumpla la meta. actualizar Planes de la Vigencia 2021 de gestion de
Se actualizé el Inventario de Politicas, sobre politica de gestion calidad codigo
Manuales y Planes de la Vigencia 2021 como de calidad codigo integridad y
se evidencia en la pagina web en el item 6 integridad y manual e manual e
del médulo de transparencia induccion induccion




PUBLICACION

El Amacen General solicitara a las oficinas sus respectivos DEL PLAN
planes de compras, consolidara la informacion. esle:) Enero, PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE
; - § " " - PUBLICACION DEL PALN ANUAL DE ANUAL DE COMPRAS COMPRAS
16| o (Sseecfmftg: al‘"a o) ontatars u‘;aS’: a ﬁ;‘f;;’g::ﬁ:ssaisgp + Pagina Web) y actualizar el |\, e de planes creados, publicados y actualizados Almacen general 5::“::‘;’: % | 334, | COMPRAS SECOP Il ELDIA26 DEABRIL | 33% | SECOP ILELDIA27DE | 3%  |SECOP I, CON
gum la la meta. Dizi ua% forma cad}; vez que seqre uiera se ° i ‘ re u?era DE 2021, SE ANEXA PAA. JULIO DE 2021, SE CORTE A
actuZIizaré el I.an degccm ras ! ! e ANEXA PAA DICIEMBRE
P P DEL 2021, SE
ANEXA PAA.
En la pagina Web de la Alcaldia Municipal de En la pagina Web de la En la pagina
La Secretaria de desarrollo economico debe crear e . . San Gil, se cre6 un espacio para la Alcaldia Municipal de San Web de la
. . . . Numero de Modulos creados e implementados en la Secretaria de DU . " . ’
1.7 |implementar un modulo de contratacion en la Pagina Web | Crear un modulo de contratacion en la pagina Web agina Web del Municioio desarrollo econémico Agosto 33% informacion juridica en el ment de 33% Gil, se cre6 un espacio 34 Alcaldia
del Municipio. pag pio. transparencia numeral 8. Como soporte se para la informacion juridica Municipal de
anexan los links. en el mend de San Gil. se cred
La Oficina de Planeacion debera asesorar y consolidar EI " i . .
Plan Anticorrupcion, esta informacion se remitiré al Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Numero de planes de Anticorrupcion y de atencion al Oficina de Publicados cuatrimestral Publicados
18 poion, e . Ciudadano, de conformidad con el articulo 73 de la Ley P poiony : Enero - marzo 33% Publicados cuatrimestral pagina web 33% . 34% cuatrimestral
parala y que publicado pagina web .
1474 de 2011. pagina web
se cumpla la meta.
. . Se esté trabajando en el Se realizé la
Se esta creando el plan de trabajo para el \evantamiento de la actualizacion
La Secretaria de desarrollo econémico debe realizar el . . . . . . levantamiento de la informacion de la para el .
. iodei . remitira al . Crear el inventario de informacion requerida y necesaria de inventario de activos de informacion. para su informacion de la para el anual del
19 " y_ para publicar en la pagina Web, de conformidad con la [Numero de inventarios de informacion creado o |Abril 33% e ! P 33% inventario de activos de 34 inventario de
competente para la publicacion en la web y constatar que se N desarrollo econémico respectiva actualizacion anual . " "
ley 1474 de 2011 y la estrategia Gobiemo Digital. . . informacion, para su activos de
cumpla la meta. (Acompariamiento MinTIC) Anexo copia N R . i
" respectiva actualizacion informacion y
correo soporte reunion P
anual (Acompafiamiento secargo enla
Teanza
Se realiza Matriz de vat:z de
24 La direccién administrativa elaborara una matriz y realizara |Implementar y publicar la matriz de seguimiento para Numero de matrices implementadas Direccién Al 30% Se realiza Matriz de cumplimiento de respuestas 359% de respuestas 359% cumplimiento
: el seguimiento a las PQRSD. las peticiones quejas, sugerencias y reclamos. P administrativa ° en PQRSD alimentada de forma mensual. ® |en PQRSD alimentada de ° P
forma mensual. de respuestas
Se envia a cada
secretaria y/o
oficina el
Subcomponente 2 cumplimiento
Lineamientos de mensual en
Transparencia s ) ; iavioai | Sre enviaI a cadla sgcr‘elar\a ylo 'rféplesestas de
Pasiva 5 i " y . e envia a cada secretaria y/o oficina el oficina el cumplimiento que
22 I‘;a d\redccwon adrrmlslrjat\ya tsohc;tarapg::;gderemes Realizar el seguimiento bimensual a la matriz de PQSR [Numero de seguimientos realizados Dérecc_\o‘n . Enero-diciembre 30% cumplimiento mensual en respuestas de PQRSD 35%  |mensual en respuestas de 35% registra en la
ependencias €l sequimiento a las administrativa que registra en la matriz de seguimiento. PQRSD que registra en la matriz de
matriz de seguimiento. seguimiento. De
igual forma se
envian alertas
quincenales de
cumplimiento por
dependencia.
En el mes de octubre de 2020 se proyectd la
Resolucion Nro. 100-33.0401-2020 El porcentaje de avance
(08/10/2020) "POR MEDIO DE LA CUAL SE permanece constante
ADOPTAN COMO INSTRUMENTOS DE hasta tanto no se dé la
GESTION DE INFORMACION PUBLICA, EL siguiente actuacion se realiza
REGISTRO DE ACTIVOS DE proyectada a realizarse en actualizacion del
INFORMACION, EL INDICE DE cumplimiento de la Indice de activos
INFORMACION CLASIFICADA Y Resolucion 100-33-0401- de la informacion
El encargado de archivo realizara un analisis de toda la Realizar acto administrativo mediante el cual se Numero de actos administrativos realizados que RESERVAQA ¥ EL ESQUEMA DE 2[.]20 en el mes de~ y reg'Stm_de
documentacién que maneja el municipio con el objetivo de ifique el indice de i i i ifique el indice de informacion clasificada Profesional PUBLICACION DE INFORMACION, sepliembre de cada afio, informacion
8 crear el indice dg informai\on clasiﬁc:da reservalda el reservada, el registro de inventario de activos d(‘;.l reservada y el registro de inventario de activos dye universitario de Junio A% CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL o enlace % dlasficada y
¥ N 9 4 9 archivo DECRETO 103 DE 2015". Que actualmente https://www.sangil.gov.co/d reservada, pagina

Subcomponente 3
Elaboracion los Instrumentos
de Gestion de la

Informacion

registro de inventario de activos de informacion.

informacion.

informacion.

se encuentra publicada en la pagina web, y
se actualizara con corte a 30 de septit

ocumentos/332/indice-de-

de cada afio, enlace

https://www.sangil.gov.co/documentos/332/in
" ) ‘ o

Y
al igual el registro de activos de la
informacion, enlace
https://www.sangil.gov.co/documentos/331/re
gistro-de-activos-de-informacion/

reservada/ al igual el
registro de activos de la
informacion, enlace
https://www.sangil.gov.co/d
ocumentos/331/registro-de-
activos-de-informacion/

www.sangil.gov.c
o link indice de
accesoala
informacion
publica.




S Cre0 er pran
de trabajo para el
Se creo el plan de trabajo levantamiento de
para el levantamiento de la la informacion de
El jefe de Ia oficina de Sistemas realizara la publicacion del Numero de actos administrativos mediante el cual \Se SS|(3 Crealnddn eII plafn . "'abbal; Tra ; | !ﬂfom“ac_\ﬂz ’ I? Daf: ;! . Dar;el d
acto administrativo por medio del cual se implementaran los " . ” AT Jefe de oficina de . o evaniamiento de 1a imormacion ce [a para e o Inventario de actvos de o nventario de
32 ” ) Realizar el esquema de dela el esquema de publicicacion de la Abril 33% inventario de activos de informacion, para su 33% |informacion, para su 34% activos de
mecanismos de adopcion y actualizacion de estos N i sistemas N, P~ " .
. informacion respectiva anual anual informacion, para
instrumentos. MinTIC) Anexo copia correo soporte reunion (Acompafiamiento MinTIC) su respectiva
Anexo copia correo soporte actualizacion
reunion anual
(Acompafiamient
Las acciones planeadas para favorecer a la Si relahzé la
comunidad en la mayoria de las ocasiones aca‘:‘aﬁce‘lm
son realizadas con disefio (visual) a modo de .
fl fich blicidad institucional dond Se esta realizando la esquema de
yer, afiche, publicidad institucional donde se actualizacion anual del publicacin de la
consigna claramente los datos de interés a esquema de publi 6nyse
modo visual (escritos) , lo que ayuda a la actqualmente est4 publicado cargoenla
El encargado del area de comunicaciones disefiara los o " réplica via redes sociales de gran acceso 'p pagina
Subcomponente 4 . Disefiar formatos alternativos comprensibles para Profesional N " el vigente en la pagina web
RPN formatos altemativos comprensibles para divulgar la . ie ix - e . o para la mayoria de la poblacion. o . " Datos.gov.co (En
Criterio Diferencial de 4.1 | i e . |divulgar la informacion de manera que la poblacion Numero de formatos disefiados universitario de Junio 33% . . 33% del Municipio de San Gil. 34%
. informacion de manera que la poblacion diversamente habil " . Adicionalmente se trata de tener contenidos espera de
Accesibilidad . habil pueda acceder a la misma 3 N Como soporte anexo link .
pueda acceder a la misma. en video subidos o publicado por el canal hitos:/fwww.sangil.gov.cold aprobacion), se
YOUTUBE el cual esté configurado de tal Qc‘Lr'nems/S " O?ef - adjuntan los
manera que este se puede visualizar tanto de ublicamonqde enlaces:
con audio como con texto (subtitulado) i‘r)m)rmacion / ‘htlps.//\l\/lzlw sangl
Adjunto evidencia de los dos item planteados wgo: coldocumen
como estrategia. de-publicacion-de:|
informacion/
La Oficina de Control interno integrado evaluara INFORME DE
Semestralmente,la matriz de seguimiento a las PQRSD, . SEGUIMIENTO A
Subcomponente 5 o ! . https://www.sangil.gov.co
¥ indicando el numero de solicitudes recibidas, el numero de " . . : Jefe de conttol " INFORME PQRS REVISION POR VENTANILLA |, o PQRSD
Monitoreo del Acceso a 5.1 N " Evaluar la matriz de seguimiento a las PQRSD Numero de evaluaciones realizadas N Enero-diciembre [NA 56% /documentos/554/1- 34%
DR solicitudes trasladadas, el tiempo de respuesta a cada interno integrado SE PRESENTA SEMESTRAL . SEGUNDO
la Informacion Publica . . informes-2021/?genPag=2
solicitud y el numero de solicitudes a las que se nego el SEMESTRE
acceso a la informacién. 2021
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Jefe de oficina de Planeacion




