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1. INTRODUCCION .

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST de la Alcaldia
Municipal de San Gil consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continua, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la auditoria y las
acciones de mejora. Lo anterior, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Este
Sistema ha sido implementado y mejorado porla Alcaldia Municipal y con la participacion
de los funcionarios y/o contratistas, asegurando a través de dicho sistema la aplicacion
de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramjento del comportamiento
de los servidores , las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo, esto mediante la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales, la proteccion y promocién de la salud de los funcionarios y/o
contratistas. De esta forma, la implementacién, mantenimiento y mejora continua del

sistema de gestion se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
.' ]

26
i s ado?

El alcance de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene cobertura
sobre los funcionarios y contratistas, Se incluyen los criterios que permiten el
cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Secretaria, acogiéndose a los requerimientos e§tablecidos en el Decreto

1072 de 2015, capitulo 6.
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2. ANTECEDENTES DEL SG-SST

Marco Legal

+
- T

DISPUESTOS EN EL NORMOGRAMA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

3. INFORMACION GENERAL DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

NUMERO DE NIT
"DIRECCION

SEDES

TELEFONOS
CIUDAD .................
_ ACTIVIDAD ECONOMICA

NUMERO
FUNCIONARIOS

3.1 Jornada Laboral

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

- 800.099.824-1

ﬁCALLE 12 No. 9 -51 PARQUE PRINCIPAL

CENTRO DE CONVIVENCIA:
CALLE 22 No.10-32

TEL.7236129

SECRETARIA DE TRANSITO ',
CENTRO COMERCIAL SAN GIL PLAZA
LOCALES 401 402-403

TEL 7241317 -7241372

TERMINAL DE TRANSPORTE
OFICINAS: SISBEN - FAMILIAS EN ACCION -
JOVENES EN ACCION

7242179 - 7247210 | ', 5

San Gil

. §2

HORARIO: 7:30 a.m. a 12:00 M - 2:00 Pm — 6:20 Pm

ey

-
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Estructura Organizacional ,
. T

3.2.1 Misién

El municipio de San Gil, como entidad politico administrativa, buscara siempre el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién’de su jurisdiccion, mediante la
elaboracién y adopcion de planes, programas y proyectos que seran ejecutados de acuerdo a
los recursos asignados con criterios de prioridad y equidad, propiciando la vinculacion de
organismos nacionales e internacionales.

3.2.2 Visién ,
. ?
San Gil para el afio 2030 ser& reconocida como ciudad emblematica, planificada, con territorio
sostenible ambientalmente, proveedor de servicios turisticos, educativos y financieros, con
infraestructuras integradas armonicamente, reconociendo su patrimonio cultural y con espacios
que mejoran la movilidad. Habra reducido las brechas urbanas rurales con tejido social integral,
se establecera como polo de desarrollo competitivo con su sello marca regién, ofreciendo
seguridad con responsabilidad institucional, y habra aumentado el sentido de pertenencia e

identidad del ciudadano

Rl ey
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3.2.3 Objetivos de Calidad

El despliegue de los objetivos ha sido establecido en los niveles y funciones pertinentes de la Alcaldia
Municipal de San Gil, principaimente a nivel de procesos y se basan eh la politica de calidad, por lo cual
el grado de cumplimiento de estos aseguran gue la politica de calidad se esta implementando y
cumpliendo, éstos pueden ser medidos y cuantificados a través de los indicadores y su evaluacién para
proporcionar informacién y datos del grado de cumplimiento de fos mismos.

v Propiciar en los setvidores publicos de la Administracién Municipal la prestacion de servicios de calidad
y el sentido de pertenencia en el servicio y atencién a los ciudadanos.
v Fortalecer la gestién por procesos para el cumplimiento del Plan de Desarrollo y |a satisfaccion de las

partes interesadas.
v Evaluar el Sistema de Gestion mediante el seguimiento y medicion de los procesos y la gestion

institucional. r -
v Desarrollar una cultura de mejoramiento continuo enfocada en los procesos del Sistema de Gestion.

3.2.4 Perfil Sociodemografico
El perfil Socio demografico establece criterios de decisién al momento de establecer
actividades o planes de accién con la poblacién trabajadora, teniendo en cuenta las
Siguientes entradas:
.
Grado de escolaridad
Composicion familiar
Estado civil
Ocupacion o funciones
Edad
Sexo
Area de trabajo
Tipo de vinculacion

N N N YR NEN

4. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO- SGSST

En esta etapa la mantiene el cumplimiento de la normativa vigente que le es aplicable,
ha definido y actualiza la politica de SGSST, los objetivos, las obligaciones y
responsabilidades, se han establecido los planes de trabajo anuales, teniendo en cuenta
la evaluacion inicial realizada al Sistema de Gestion de Segurida& y Salud en el Trabajo,
el diagnéstico de necesidades y los planes de mejoramiento.

Se han determinado las necesidades de capacitacion, el disefio de procedimientos e
instructivos, la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgo, diagnodsticos
de salud, gestién de cambios y se actualizan los documentos del SGSST de acuerdo

con la normativa y la necesidad.
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Las instancias que acompafian a los Comités se encuentran conformadas y en
funcionamiento, como lo son Comité Paritario de Seguridad 'y«Salud en el Trabajo -
COPASST, Comité de Convivencia Laboral y brigada de Emergencias.

Adicionalmente, se establecen las estrategias de comunicacién y conservaciéon de
documentos alineadas con los procesos y procedimientos internos de la entidad, como
lo es Modelo de Planeacién y Gestion -MIPG y el sistema de Gestién Documental.

4.1 Seguridad Social _
Los servidores publicos y contratistas de la Alcaldia Municipal de San Gil se encuentran

afiliados a las diferentes entidades promotoras de salud (EPS), administradoras de
fondos pensidnales (AFP) escogidas libremente por Io% mismos y Caja de
Compensacion Familiar autorizada por el Gobierno Nacional y-escogida por la entidad.

4.2 Riesgos Laborales ‘
La Alcaldia Municipal de San Gil actuaimente se encuentra clasificada dentro del riesgo
clase |, II, lil, IV. Tanto los funcionarios como los contratistas, estan afiliados a la

+

administradora de riesgos laborales ARL POSITIVA. Do
4.3 Responsabilidades
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta bajo la
responsabilidad del Alcalde Municipal con el apoyo de:

v Director Administrativo.

v Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado.
v Secretarios de Despacho ;s
v" Copasst

4.4. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

El Alcalde Municipal designa sus representantes y los krabajadores eligen sus
representantes al COPASST con sus respectivos suplentes para que desarrollen
actividades como organismo de promocion y vigilancia de las politicas, normas Yy
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Alcaldia Municipal ,
haciendo uso del tiempo asignado legalmente para sus funciones y previa capacitacion
de sus integrantes, de acuerdo con |o establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion
2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6 y demas normas

que lo sustituyan o modifiguen.

X -
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4.5, Comité de Convivencia Laboral —= CCL r o

Esta conformado por representantes del empleador y de los funcionarios, y su objeto
es prevenir el acoso laboral y sexual, contribuyendo a proteger a los funcionarios contra
los riesgos psicosociales que puedan afectar la salud psicosocial en el entorno laborai.

5. DIRECTRICES DE LA POLITICA EN SEGURIDAD Y SALL’JU EN EL TRABAJO
5.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La alcaldia Municipal de San Gil cuenta con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
que hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, tienen alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus funcionarios y contratistas, esta politica
se encuentra actualizada, divulgada al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a todas las partes interesadas y esta publicada en un Iugar visible de la entidad.

La Alcaldia Municipal también esta comprometida con la prevencwn del consumo de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas a través de la promocioén de la salud y
prevencion de enfermedades, promoviendo una cultura de autocuidado y bienestar
integral de los servidores.

6. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGWRIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

6.1 Obligaciones de la Alcaldia Municipal:
1. Define, firma, actualiza y divulga la politica de Seguridad y Salud, en el Trabajo a

través de documento escrito, la cual proporciona un marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
.

2. Asigna y comunica las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccion a
quienes se les han delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo y el responsable rinde cuentas en relacion con
su desempefio como minimo una vez al afio medianfe la reunién de comité
Directivo y/o COPASST. !

-
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. Asigna el presupuesto anual y personal necesario para el diseno, implementacion,

revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
las instancias responsables de la seguridad y salud en el trabajo puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones.

. Mediante la matriz de requisitos legales o normograma, valida el cumplimiento de

la normativa nacional vigente aplicable en materia de-seguridad y salud en el
trabajo.

. Adopta disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de

peligros, valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafios en la salud de los funcionarios y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones, esto lo hace a través de programas de prevencion coordinados con
la ARL, formato virtual de reportes y la matriz de identificacion de peligros.

Disefia y desarrolla un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

*
'

Implementa y desarrolla actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normativa
vigente y de acuerdo a la matriz de identificacion de peligros, valoracién de los
riesgos y establecimiento de controles y ei diagnostico de condiciones de salud.

. Asegura la adopcién de medidas gque promuevan |a participacion de todos los

servidores y sus representantes ante el Comite Paritariorde Seguridad y Salud en
el Trabajo, y también que este Comité funcione y cuente con el tiempo, acorde
con la normativa vigente que les es aplicable.

_ Se informa a los funcionarios y/o contratistas y Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo, sobre el desarrollo de la etapa en la que se encuentra el
Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo e igualmente.

10. Gestiona y desarrolla ias capacitaciones, charlas o actividades en los aspectos

de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con los requerimientos de la
10
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1.

Alcaldia Municipal ,Garantiza la disponibilidad de personas responsables de la
seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil es acorde con lo establecido con |a
normativa vigente y los estandares minimos que para tal efecto determina el
Ministerio del Trabajo quienes planean, organizan, dirigen, desarrollan, aplican,
realizan su evaluacién como minimo una vez al afig, informan a la alta direccion
sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de'Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo y promueven la participacion de todos los miembros de la
Alcaldia Municipal en la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Involucra los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, con procesos,
procedimientos y decisiones tomadas desde la Alcaldia Municipal ,identifica la
normativa nacional aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual
esta documentada y articulada a MIPG en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables a la Alcaldia Municipal de San Gil

6.2 Obligaciones de la ARL

1.

2.

Capacitar, asesorar y brindar asistencia técnica a las instancias que se estimen
convenientes para la gestién efectiva de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

.
B |

Brindar asesoria y asistencia técnica a la Alcaldia Municipal de San Gil,
Recreacion y Deporte frente al cumplimiento de los lineamientos del SG SST.

6.3 Responsabilidades de la Alcaldia Municipal

La Alcaldia Municipal de San gil ha identificado entre otras las siguientes responsabilidades

para la los servidores, de conformidad con la normativa:

1.

2.

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre sl éstado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia municipal de San Gil.

Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG- SST.

11
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6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4 Plan de Trabajo Anual —-SST L
La Alcaldia Municipal de San Gil en su plan de accién de trabajo anual, define las

actividades que requiere para el mantenimiento de la segundad y salud en el trabajo que
se desarrollaran en pro del mejoramiento de la medicina preventlva y del trabajo, higiene
industrial y seguridad industrial, adoptando, desarrollando y manteniendo acciones para
que estos se cumplan en todos los niveles de la entidad incluyendo contratistas, y sus
respectivas sedes.

6.5. Induccién, Capacitacion y entrenamiento
;-

a) Capacitacién y Entrenamiento: Segin la informacién suministrada por la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles y las
responsabilidades y competencias para cada nivel, se identifican las necesidades de
capacitacién y entrenamiento, establecidas en el programa de capacitacion.

+
D |

b) Inducciones: se realiza jornada de induccion dos veces en el afio o cuando sea
necesario el cual contempla aspectos relacionados con el Sistema de Gestion en
SST.

6.6 Documentacion

Con la aplicacién de la Gestién Documental se mantienen disponibles y debidamente
actualizados los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo: re
1. La politica y los objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo SST

firmado por el empleador.

2 Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo'.

3 La Matriz de Identificacion de peligros.

4 Elinforme de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico dela
poblacién trabajadora.

12
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5 Los programas de vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos
Existentes en la entidad.

‘
¥

& El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo, firmado por el Alcalde
Municipal y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. '

7. Los soportes de induccién, reinduccidn y capacitaciones de los Funcionarios y
contratistas.

8 Los procedimientos e instructivos internos de seguridadry_salud en el trabajo.

9 Registros de entrega de equipos y elementos de protecéién personal.

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las actas de sus reuniones y los soportes de sus
actuaciones. L

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales de acuerdo con la normativa vigente.

12 La identificacién de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y
sus correspondientes planes de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.

. -
13, Formatos de registros de las inspecciones de seguridad a las instalaciones y
equipos de emergencia. '

14, La matriz legal actualizada que contempla las normas del Sistema General de
Riegos Laborales que e aplican a la Alcaldia Municipal de San Gil.

La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de Ia‘Seguridad y Salud en el
Trabajo esta redactada de manera tal, que es clara y comprensible por las personas que
deseen consultarla. lguaimente se revisa y actualiza cuando sea necesario y se difunde y
pone a disposicién de todos los funcionarios y contratistas de la Alcaldia Municipal de San

Gil.
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Asi mismo, mediante el procedimiento de gestion documental se conservan los registros
y documentos que soportan el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente identificables y
accesibles protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.

El responsable del SG-SST tiene acceso a todos los documentos y registros
exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los funcionarios y
contratistas, la conservacion se hace en forma virtual, magnética y/o en la IPS
garantizando la preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos y registros, son conservados por yn, periodo de tiempo del
momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la Direccion Administrativa:

1. Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores, asi como
los conceptos de los exdmenes de ingreso, periodicos y de retiro de los trabajadores.

2. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado
de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y
salud en el trabajo.

3. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo.

4. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.

Para los demas documentos y registros, ha definido un s’jsiema de archivo o re
tencién documental, segun aplica, acorde con la normatividad-vigente y las politicas de
gestion documental que rigen la Secretaria.

6.7 Comunicacién
Medios de comunicacién internos y/o gestion del cambio se tiepe definidos mecanismos
- f

para:
1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas
y externas relativas al Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

2 Garantiza que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo a los Funcionarios y contratistas.
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3. Dispone de canales que permiten recolectar inquietudes y aportes, publicar
comunicaciones internas de los funcionarios en materia de seguridad y salud en
el trabajo para que sean consideradas y atendidas por las personas encargadas
del SGSST. o

7. PLANIFICACION
Se han mantenido en cuenta los siguientes aspectos para fortalecer esta etapa:

7.1. Recursos del SG SST
Para el correcto desarrollo e implementacion del SG-SST de la Alcaldia Municipal de

San Gil, se cuentan con los siguientes recursos: '

v Recurso Humano.

La Direccién Admirativa dentro de su procese de vinculacion, incluye lo referente a la
divulgacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera
que se promueva la salud y seguridad a través del fomento del autocuidado y la
corresponsabilidad.

v" Recursos Técnicos y Locativos

Para el desarrollo de las actividades; se dispone de espacios e infraestructura requerida
relacionados a continuacion:

~Insumos del area administrativa ;
v Materia prima _
Carpetas Folder
Tonners Lapices, esferos.
Resaitadores Cosedoras
Perforadoras Resmas de papel
En general insumos y elementos para oficina. .,

v Maquinas, Equipos y Herramientas
Computador
Escritorio
Escritorios
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Escaner
Silla
Mouse

Archivador

v Recursos financieros: Presupuesto en seguridad y salud en el trabajo

La Alcaldia Municipal de San Gil destina los recurso necesarios para evaluacion y
mejora de las medidas de prevencion y control; con el fin de ejecutar en su totalidad las
jornadas de capacitacion, entrenamiento y en general aquellas requeridas para el control
de los riesgos e impactos prioritarios identificados en la operagion de la administracion.

7.2 Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos.

La alcaldia Municipal de San Gil cuenta con la Matriz de Peligros que contiene la
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles, dicho documento se realiza
mediante la aplicacion de la metodologia gue segun normativa se exija, tiene alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
equipos, centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma
de vinculacion, de tal forma que permitan identificar los peligros y evaluar los riesgos
en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de priorizarlos, establecer los controles
necesarios y las intervenciones a que haya lugar.

La identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos es desarrollada con |a asesoria
técnica de la ARL, se realiza recorrido y entrevistas por oficinas, se documenta y lo avala
la ARL. se actualiza como minimo una vez al afio y/o cuando se'presentan cambios en

los procesos.

7.3 Evaluacion inicial del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud enel

Trabajo.

- ’ - g
Para establecer una linea base y evaluar la mejora continua en el sistema, se identifican
las prioridades y se procede a elaborar el plan de trabajo anuat, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos. '

1 La identificacion de la normativa vigente en materia de riesgos laborales incluyendo
los estandares minimos del Sistema que se reglamenten y le sean aplicables.
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2. La verificacion de la identificacién de los peligros, evaluaciéon y valoracion de los
riesgos, la cual es anual, en la que se contemplan los ¢gambios de procesos,
instalaciones, equipos, entre otros.

3. La identificacién anual de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad.

4. La evaluacion anual de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar
los peligros, riesgos y amenazas, que incluye los reportes de los trabajadores.

5. El cumplimiento del programa de capacitacion anual, mcluyendo la induccién y re
induccion para los funcionarios y contratistas

6. Las recomendaciones de las inspecciones a los puestos dé trabajo.

7. La descripcién sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacién y analisis de las estadisticas sobre la
- . *
enfermedad y la accidentalidad. -t

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SG-SST
del afio inmediatamente anterior.

Mediante la consolidacién de las estadisticas de salud, se realiza la evaluacién y analisis
de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2)
Gltimos afos inmediatamente anteriores, lo cual también es la base para la toma de
decisiones y la planificacién de la gestion de la seguridad y sajud en el trabajo.

7.4 Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alcaldia Municipal de San Gil adopta mecanismos para planificar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion inicial,
seguimientos y analisis de los indicadores de gestion y otros ,datos disponibles que
aporten a este propdsito:

a) La planificacion del SG-SST aporta a:

1. El cumplimiento con la legislacion nacional vigente en materia de riesgos
laborales incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales que le aplican a la secretaria en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
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2 El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos,
Planificacion, Aplicacién, Evaluacién Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. El mejoramiento continto de los resultados en seguridad y salud en el trabajo.

b). La planificacion permite entre otros, lo siguiente:

1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Establecer objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo medibles y cuantificables, acorde con las . prioridades definidas y
alineados con la politica de seguridad y salud en el trabajo.

3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en
el que se especifiquen metas, actividades claras para su.dgsarrollo, responsables
y cronograma y recursos necesarios.

4. Definir los indicadores minimos que permitan evaluar él Sistema de Gestion de
la seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Definir el presupuesto, el recurso humano, técnico y de otra indole requerido para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A partir del Diagnéstico inicial, la Alcaldia Municipal de San Gl ‘definié y documento el
plan de trabajo anual, politicas, reglamentos de higiene  y seguridad industrial,
cronograma de capacitaciones, actividades y responsables del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.5 Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salyd en el Trabajo

Los objetivos se encuentran establecidos en la politica del SGSST, los cuales son claros,
medibles, cuantificables y tienen metas definidas para su cumplimiento, descritos a
continuacion:

« Velar por el cumplimiento de |a normativa vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

« Mantener el compromiso de la Direccion para liderar la aplicacion dei Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles de la entidad
incluyendo contratistas. re

18
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+ Asignar los recursos fisicos, presupuestales y el talento humano necesarios para
desarrollar la gestion de la Seguridad y la Salud.

+ Desarrollar las actividades de promocion y prevencién que fomenten en la
comunidad institucional la cultura del autocuidado, conocimiento de los riesgos
que pueden causar accidentes y enfermedades laborales, asi como la prevencion
y control de emergencia o desastre.

« Mantener la participacién activa de las instancias que g‘e‘ estimen convenientes
para la gestidn efectiva de la Seguridad y salud en el Trabajo.

7.6 Indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Dentro de la herramienta de administracion se tienen definidos fog indicadores mediante
los cuales se evalla la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y se hace el seguimiento periédico a los mismos.

1.

2.

6.

7.

Definicién del indicador
Propo6sito del indicador (Interpretacién del Indicador)
Periodicidad del reporte

Tipo de Indicador

Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado

Método de calculo -t

Fuente de la informacién para el calculo

7.7 Medidas preventivas, correctivas y de mejora:

Una vez se identifican los riesgos que han generado los accidentes y/o enfermedades
comunes o laborales, se disefian las medidas de intervencion enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones del entorno laboral, la generacion de cultura de auto
reporte y autocuidado, asi como de comportamientos seguros’en el lugar de trabajo.

19
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7.8 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias:

Teniendo en cuenta el analisis de vulnerabilidad, la identificacién de amenazas, el
analisis de riesgos y las recomendaciones generadas a la Entidad, se establecen las
disposiciones necesarias para la atencién, control, dotacion y mantenimiento de la
brigadas enfocado en emergencias, con el fin de prevenir y mitigar las posibles lesiones,
afectaciones a la salud, dafio a la propiedad y dafos a terceros.

7.9 Entrega de elementos de proteccién personal r

La Alcaldia Municipal de San Gil suministra a los funcionarios la dotacion y los
elementos de proteccion personal requeridos, segun los factores de riesgo presentes en
cada actividad.

8. APLICACION L

8.1 Gestion de los peligros y riesgos:

En la matriz de identificacién de peligros, valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles se encuentra establecido el método para la identificacién, prevencion,
evaluacion, valoracién y control de los peligros y riesgos, adoptando las medidas de
prevencion y control con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
esquema de jerarquizacion:

r

1. Eliminaciéon del peligro/riesgo: Medida que se tom"a para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo.

2 Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no

L)

genere riesgo o quUe genere menos riesgo. A

3 Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un
peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del
trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros.

4 Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion

o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefalizacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio

20
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e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a
areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

5 Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el
uso de dispositivos, accesorios por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerios contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica.

8.2 Prevencion, preparacion y respuesta ante emergenciaé. ’

En su Plan de Emergencias implementa y mantiene las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y asi como todos los trabajadores, independiente de su forma de
vinculacion, incluidos contratistas, para ello implementa campafas de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. Implementacion de’las acciones factibles,
para reducir la vulnerabilidad de la Secretaria frente a estas amenazas que incluye entre
otros la definicién de planos de instalaciones y rutas de evacuacién.

1. Informacién, capacitacion y entrenamiento incluyendo a todos los trabajadores,
para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial.

;-
2 Realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al.afio con la participacion
de la comunidad institucional. '

3, Seguimiento de la evaluacion del ultimo simulacro.

4 Inspecciones con la periodicidad definida en el SG-S8T, de todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencién de con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento.

8.3. Realizacion de inspecciones
La Alcaldia Municipal de San Gil con el fin de reconocer, evaluar aquellas condiciones

que pueden originar incidentes y accidentes de trabajo, cuenta con la realizacién de
inspecciones periédicas a los diferentes sitios de trabajo.
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8.4. Protocolo de Bioseguridad
Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, la Alcaldla Municipal de San

Gil, elaboré su protocolo de bioseguridad bajo los lineamientos normativos vigentes, y
fue adoptado mediante la Resolucién nimero 100-33-203- de Abril 29 de 2020, con sus
respectivos anexos técnicos que le complementan. Lo anterior, para atender o
relacionado con la emergencia sanitaria declarada nivel mundial por el Virus SARS Cov-
2 (COVID-19) y permanecera vigente por el tiempo que per5|stan las circunstancias que
dieron origen al mismo.

8.5 Gestion del cambio
La Alcaldia Municipal de San Gil tiene implementado el procedimiento para evaluar el

impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos
(introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos- 'de trabajo, cambios en
instalaciones, arreglos locativos, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en.el trabajo, entre otros).

8.6 Evaluacién Inicial del Sistema De Gestién De Seguridad Y Salud en el Trabajo
Se realizé la evaluacion inicial del SGSST con el apoyo de la ARL Positiva dando
cumplimento a los requisitos legales de la Resolucion 0312 de 2019 con un porcentaje
de cumplimiento del 90.7%. Anualmente se mantiene la evaluacion del Sistema para el
diseno y desarrollo del plan de mejoramiento. ,

8.7 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
La Alcaldia Municipal de San Gil cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial, firmado por el Alcalde Municipal, publicado su finalidad, es que todos los
funcionarios conozcan los factores de riesgo a los cuales se encuentra expuesto.

*

8.8 Contratacion y adquisiciones N
La Alcaldia Municipal adopta y mantiene las disposiciones que garantizan el

cumplimientode las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de los servidores
publicos, contratistas durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.
Adicionalmente, los supervisores de los contratos verifican periédicamente y durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato, el cumplimiento de la normatividad

8.9 Informe de condiciones de salud
Con base en las recomendaciones emanadas de los exdmenes periddicos y de ingreso,

asi como e! analisis de ausentismo, se procede a disefar éciividades en pro de la
prevencion de los riesgos y promocién de la salud de conformidad con las prioridades
encontradas.
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8.10 Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, de egreso, post
incapacidad y reubicacién laboral, se realizan al personal que se vincula en empleos de
carrera administrativa, libre nombramiento y remocion y con provisionalidad, en atencién
al profesiograma de la entidad. .
Adicionalmente, los contratistas asumiran el costo de cada examen de ingreso, el cual
debe incluirse dentro de los requisitos para poder ser contratados.

Los examenes médicos ocupacionales, practicados al personal de planta, los realiza una
entidad de salud aprobada y con licencia de funcionamiento, ¢l médico que hace Ia
valoracién debe contar con licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente, dichas
evaluaciones quedan bajo custodia de la IPS garantizando la gonfidencialidad.

Los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales son conocidos por los
funcionarios a quien el médico le entrega copia del certificado de aptitud y la entidad les
comunica por escrito a quienes son remitidos a la EPS por control.

AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION

. -
9.1 Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. '

La Alcaldia Municipal de San Gil se cifie a lo establecido en la normativa vigente, sin
embargo, la auditoria se planificard con el aviso previo y/o participacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizara minimo una vez al afo.

9.2 Revision por la alta direccion

La revision por la direccién se realizara como minimo una vez al afio y tiene como
finalidad establecer el balance de la gestion adelantada en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo a las entradas establecidas en el Decreto 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.30.

En consecuencia, la revision no se hace unicamente de manera reactiva sobre los
resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera
proactiva y evalua la estructura y el proceso de la gestién en seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia.
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Los resultados de la revisién de la alta direccion son documentados y divulgados al
COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien define e implementa las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que haya lugar, a través del profesional
encargado de liderar el SGSST, de la Direccion Admirativa.

.
9.3 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La Alcaldia Municipal de San Gil cuenta con el procedimiento de reporte de accidente o
incidente de trabajo y de Investigacion de incidentes o accidentes de trabajo y medidas
de intervencion. Adicionalmente, se disefan programas que centribuyen a promover la
cultura de prevencion de los riesgos prioritarios por frecuencia y severidad de accidentes
e incidentes de trabajo. Por demas, se realizan los acompafiamientos pertinentes en
materia de SST una vez las entidades competentes dan a conocer la enfermedad laboral

9.4 Acciones Correctivas, preventivas y de mejora

La Alcaldia Municipal de San Gil cuenta con lineamientos para tratar acciones
correctivas, preventivas y de mejora para dar tratamiento las observaciones, hallazgos
reales o potenciales que puedan influir en una desviacion del sistema con el fin de
garantizar la eficacia de cualquier accion que se tome y la ‘mejora continua para el
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

9.5 Rendicion de Cuentas
La Direccién administrativa rendira cuentas por lo menos una vez al afio e informa

internamente su desempefio. La metodologia establecida en’ esta Secretaria, sera a
través de la socializacion en el COPASST, resultados que serdn socializados a través
de la intranet de la entidad.

9. Mejoramiento
Esta Secretaria esta comprometida con la implementacion, mantenimiento y mejora del

SGSST, desarrollando actividades que permitan mejorar la eficacia de sus actividades,
estableciendo recursos necesarios para el cumplimiento de la normativa aplicable.

La alta direccion de la Administracion Municipal , estd comprometida con el disefio,
implementacién y mejora continua del SG-SST, de acuerdo a 1a normatividad vigente y
aplicable a la Secretaria. :
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10. GLOSARIO:

Accidente Laboral: Es accidente laboral todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,

una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
P

Es también accidente laboral aque! que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera
del lugar y horas de trabajo.

Iguaimente se considera accidente laboral el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los Iugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre et empleador.

También se considerara como accidente laboral el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente laboral el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiue por cuenta o en
representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mlsmn Ley 1562 de 2012
Art. 3°.

Ausentismo: Numero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes laborales o las enfermedades profesionales. Aqui
incluimos de igual forma ausentismo por permisos, enfermedades comunes, licencias
para tener una base de datos mas completa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de orige'n 'natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impagtos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de lds normas y reglamentos
de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa. '
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Condiciones de Salud:; Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de
las condiciones sociales y econémicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de "la tarea, del entorno yde
la organizacién del trabajo, las cuales interactuan produciende alteraciones positivas o
negativas y que directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual
se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcién sociodemografica: Perfil socio demografico de '.Ia'poblacién trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
irabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecté el funcionamiento normal de la Secretaria, se requiere de una reaccion inmediata
y coordinada de los trabajadores y brigadas de emergencias.

Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraidd como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. E! Gobierno Nacional, determinara, en forma
periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas Iegares vigentes.

La Ley 1562 de 2012 articulo 4 sefiala en sus paragrafos que el Gobierno Nacional,
previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales. Asi mismo indica que
el Ministerio de la Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Trabajo, realizara una
actualizacién de la tabla de enfermedades laborales por lo menos cada tres (3) afios
atendiendo a los estudios técnicos financiados por el Fondo Nacional de Riesgos
Laborales. Ley 1562 de 2012 Art. 4°.

Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud & través de examenes
fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicién a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patolégicas incipientes de origen profesionai o no.

Factores de Riesgo: Son aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos,
los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encic—grran un dafio potencial
26
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En la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesién a las personas o una combinacion de estos. '

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por
primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por.causa o con ocasion del
trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador. ’

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura ¢ inapropiada
y que facilita la ocurrencia de un accidente laboral. )

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de
los trabajadores. re

Investigacién de accidente laboral: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral. con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las
causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un
. - (]
tiempo determinado. coe

Matriz identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos: Informacion detallada
sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que
estan sometidos los distintos grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha
informacion implica una accion continua y sistematica de observacién y medicién, de
manera que exista un conocimiento actualizado a través del tiempo, que permitan una
adecuada orientacion de las actividades preventivas posteriores.

Matriz legal o Nomograma: Es la compilacion de los requisitos normativos exigiblesa
la Secretaria acorde con las actividades propias e inherentes de $u actividad productiva,
los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-S8T, el cual debera actualizarse en
la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Plan de emergencias (Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias): Conjunto de normas y procedimientos genera|es' destinados a prevenir
y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.
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Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad
en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de
los factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el
fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el
trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién

y registro.

Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento generédo por una condicion de
trabajo capaz de desencadenar alguna lesién o dafio de la salud e integridad del
trabajador; dafio en los materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral y extra
laboral.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.). , -

Seguridad y Salud en el Trabajo SST: Definida como aquella disciplina que trata de la
prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. Loe

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enpjenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de
plena realizacion. ‘

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete
el trabajador expuesto.
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ABREVIATURAS

ACPM: acciones correctivas, preventivas y de mejora.
ARL: Administradora de Riesgos Laborales

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

+
P

EPS: Entidad Promotora de Salud.

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SVE: Sistema de Vigilancia Epidemiologica

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

SG SST: Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo

r

Proyecto: Silvia Juliana Rodriguez Vasquez, Profesional Encargado del SGSS%@
Revlso: Anny Johana Béez Ardila Directora Administrativa %
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