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Cumplimiento de la FECHA SUSCRIPCION ENERO
FECHA DE SEGUIMIENTO
OBJETO DE LA AUDITORIA Ley 1474 de 2011 PLAN DE 2021 VIGENCIA AUDITADA 2021 CUATRIMESTRAL
% DE AVANCE % DE AVANCE % DE AVANCE
Estrategia Fecha Programada Responsable SOPORTES A 30 . SOPORTES A 31 DE
Ene-Abr SOPORTES A 30 DE ABRIL 2021 May - Ago DE Agosto 2021 Sep- Dic Dic 2021
Tava urg oe as
. . dependencias
Continuar con la evaluacién de -
e - . . . reporta a la oficina
los tramites inscritos en el SUIT, Todas las oficinas que tengan Cada una de las dependencias se encuentran realizando revision en los Rk
: L e ’ L. ) . . de planeacion los
de manera que se pueda deducir |  Enero-Diciembre  |trmites inscritos o pendientes | 15%  [trdmites con el fin de reportar los ajuestes necesarios para la 33% trémites con el fin
si s 0 no pertinente continuar enel SUIT. actualizacion respectiva en el SUIT.
de reportar los
con su reporte. . .
ajuestes necesarios
Esta actualizado y aprobado 'F"E"I"I:Ee‘l‘lg\'/é"l]ﬁ‘:im
el PETI para el afio 2021 de avance del 39.8%
acuerdo a los requerimientos - Plan de Seguridad
del Gobierno Digital, y Privacidad de la
aplicado a la Administracion Informacién 2021:
Implementar y hacer seguimiento Municipal, al igual que los se lleva un avance
a la estrategia de gobierno Secretaria de desarroll planes que estan incluidos del 50%
digital, de acuerdo a los Enero-Diciembre e:;:nzmico € desarrolo 33% [desde la Politica de 33% - Plan de
PLANES DE ACCION disefiados Gobierno Digital, como es el Tratamiento de
una vez aprobado el PDM+. Plan de Seguridad y Riesgos de
Privacidad de la Informacién Seguridad y

y el Plan de Tratamiento de
Riesgos de la Informacion.
Como soporte anexo los
nlanes v Acto Administrativo

Privacidad de la
Informacién 2021:
se lleva un avance
del 50%
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