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a)

b)

..POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CÓDIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO

PÚBLICO PARA LA AOMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN GIL Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL

DECRETO ,I499 DE 2017''.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN GIL _ SANTANOER

En uso de sus atribuciones constitucionales y en especial las conferldas en la Ley

909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1 998, el Decreto 1499 de 2017 y en uso de

sus facultades legales y.

CONSIDERANDO:

oue el artículo 209 de la constitución Política. señaló que Ia función administratrva está

al servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los principlos de

igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, mediante

la descentralización, la delegación y la desconcentracrÓn de funciones.

Que el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015 creó el sistema de Gestión e rntegrÓ los

sistemas de Desarrollo Adminlstrativo y de Gestión de la calidad, como un conlunto de

ent¡dades y organismos del Estado, politicas. normas recursos e información que

tienen por objeto dirigar la gestión públrca al me.lor desempeño institucronal y la

consecución de resultados para la satisfacción de las necesidades y el goce efectlvo de

los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la tntegridad

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definió el Modelo lntegrado de Planeación y

Gestión MIPG. como el marco de referencia para dirigir planear. elecutar hacer
segurmiento evaluar y controlar la gestión de las entidades públrcas con ei frn de
generar resultados que attendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesldades
y problemas de los c¡udadanos, con integridad y calidad en el serviclo (Articulo
2.2.22.3.2), y dentro de su ámbito de aplicación quedaron cobijados los organismos y

entidades de los órdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Público
(Artlculo 2.2.22.3.4).

Que en el Decreto 1499 de 2017 se señaló que en cada entldad se rntegrará un Com té
lnstrtucional de Gestión y Desempeño encargado de o entar la rmplementacrón y

operación del Modelo lntegrado de Planeacrón y Gestión MIPG (Articulo 2.2 22.3.8)
cuyo Comité para la Alcaldia Municipal de San Gil fue integrado mediante Resolución
N" 100-33-367 del 24 de Abril del año 201 8.

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2 22 2 1 indicó que 'las politrcas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998 formuladas por el
Departamento Administrativo de la Función Púbhca y los demás lideres se
denominarán Políticas de Gestión y Desempeño lnst¡tucional y comprenderán. entre
otras, de acuerdo al numeral 4, la Política de lntegridad para las Entidades Públicas

Que el articulo 2.2.22.3.3 de la ibidem señaló como unos de los objetivos del Modelo
lntegrado de Planeación y Gest¡ón - MIPG en el numeral 1 fortalecer el lrderazgo y el
talento humano bajo los principios de integridad y legalidad. como motores de la
generación de resultados de las entidades públicas".

c)

d)

e)
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s) Que el Manual Operativo del Sistema de Gestión MIPG, señaló que era evidente "la
necesidad de construir una política de lntegridad para las ent¡dades públicas, dentro de
la cual el más reciente desarrollo ha sido la adopción de un'Cód¡go General' o 'Código
Tipo que eslablece mín¡mos de integridad homogéneos para todos los servidores
públicos del país. convrrtiéndose asi, en una guía de comportamiento en el servtcio
púb|co. Un código que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a
nuevos t¡pos de reflexiones, actitudes y com portam ientos", y, sobre el Cód¡go de
Integrrdad elaborado por Función Pública se señaló que "constituye una herramienta
para ser rmplementada por las entidades públicas de la Rama Ejecutiva colomb¡ana".

Que, teniendo en cuenta los parámetros del Modelo lntegrado de Planeación y Gestión
- MIPG y de la Política de lntegridad, el Departamento Administrativo de la Función
Pública desarrolló un código general'o'código tipo'que denominó Código de lnlegridad
con las característrcas de ser general. conciso y en cual se establecieron unos minimos
de rntegndad homogéneos para todos los servidores públicos del pais, cada uno de los
valores que rncluyó el Código, determinó una linea de acción cotidiana para los
serv¡dores, quedando compendiados cinco (5) valores así:

Honestidad: Actúo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencra y rect¡tud, y srempre favoreciendo el interés general

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera dlgna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, títulos o cualqu¡er otra
condic¡ón.

Compromiso: Soy conscrente de la importancia de m¡ rol como servidor público y
estoy en disposrción permanente para comprender y resolver las necesldades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su brenestar.

Dil¡gencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la me1or manera posible, con atención, prontitud y eficiencia. para así
optrmrzar el uso de los recursos del Estado.

. Justicia: Actúo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminación".

Oue a la expedición del Código de lntegridad lo acompañó una Caja de Herramientas
para accrones de cambro. en el que se insta a las entidades públicas a implementar el
Código y se rndrcan una sene de estrategias para hacerlo.

Que se menciona en la ¡ntroducción del Código de Integridad, que "no s¡gn¡fica que no
se encuentren en el país entidades y serv¡dores que hayan traba.jado de manera
comprometida en la construcción del Código de Ét¡ca requerido por la normativa actual.
Sin duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho esfuezos valiosos por
pensar crear y socralizar sus Códigos Eticos que no deben descartarse ni desecharse
Sin embargo ante este panorama comple1o nos planteamos la necesidad de redefinir
el modelo de rntervencrón de gestión ét¡ca descentralizada e impulsar una polít¡ca de
rntegridad de la administración pública con un enfoque pedagógico y prevenlivo".

Que conforme al Decreto Nacional '1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestión
MIPG los'Valores del Servicio Público - Código de lntegr¡dad", deben hacer parte del
engranale de todas las entidades de la Rama Ejecut¡va con la inclusión de este en el
componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo lntegrado de Planeación
y Gestión llde cada entidad.

h)

J)

i)

k)
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Que en consecuencia, resulta ¡mperativo para la Alcaldia Municipal de san Gil -

santander, adoptar el 'código General' o cÓd¡go Tipo denominado Valores del servrcro

Público - código de lntegridad, para lo cual se expedrrá a manera de drrectrlz un aclo

administratrvo á través del cual se adopten los 5 valores del Cód¡go de lntegrrdad. lo

cual hará más fácil a los servidores púbticos identificarse con dichos valores y hacerlos

propios.

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

CAPITULO I

CÓDIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PÚBLICO INSTITUCIONAL.

ARTíCULO 1..- Código de lntegr¡dad del Servicio Público lnstitucional. Adóptese el

Código de lntegridad del Serv¡cio Público para todos los Servidores de la Administración

Munrcipal de san Gil - santander. El código reúne los valores de honestldad respeto

compromiso, d¡ligencia y justicia, cada uno de estos valores delermina una línea de acción

cotidiana para los servidores:

1) Honestidad: Actúo siempre con fundamento en la verdad cumpliendo mts deberes

con transparencia y rectitud y slempre favorectendo el lnterés general

2) Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera d¡gna a todas las personas con sus

virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencla, titulos o cualquter otra

condición.
3) Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor público y

estoy en d¡sposición permanente para comprender y resolver las necesidades de

las personas con las que me relaciono en mis labores cotrdianas. buscando slempre
mejorar su bienestar.

4) D¡l¡gencia: Cumplo con los deberes. funciones y responsabilidades astgnadas a mt

cargo de la me¡or manera posible, con atenclón, prontitud y eficienc¡a, para asi

optimizar el uso de los recursos del Estado.
5) Justicia: Actúo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con

equidad. igualdad y sin discriminación

ART|CULO 20.- Principios de acción. De conformidad con las particulandades y

autonomía, de la Admin¡stración Municipal de San G¡l deberá adicionar principios de acciÓn

('lo que hago" "lo que no hago") a los cinco valores eslablecidos en el Cód¡go de lnlegndad
y podrá incluir hasta dos valores adictonales.

ARTICULO 3o.- Ámbito de aplicación. Los principios y valores del Códrgo de lntegridad

del Serv¡cio Público, serán asumidos y cumplidos de manera consc¡ente y responsable por

todos los (a) servidores (a) públicos de la Administración Municipal de San Gil en todos los

niveles y jerarquías, sin perjuicio de las normas, códigos o manuales vigentes y tendrán la

obligación de cooperar en la e¡ecución de actividades programadas por los Gestores de

lntegridad

ART|CULO 4o.- Segu¡miento. - La Oficina Administrativa. la Oficina de Control lnterno y la

Secretar¡a de Planeación son los encargados del seguimiento y evaluacrón de la
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implementacrón del Código de lntegridad para garantizar su cumpl¡miento por parte de los
serv¡dores en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO II

DE LA DIMENSION DEL TALENTO HUMANO

ART|CULO 5". La Oficina Administrat¡va. Trene como misrón lderar la sensrbrlización y
motivaclón para el arratgo de la cultura de lntegridad y de servicto en las prácticas cotidianas
de la Adminrstración Municipal. Para el desarrollo de esta misión, podrá contar con el apoyo
de grupos operat¡vos de lntegridad, conformados con personal de la misma entidad.

ARTíCULO 60. Conformación del equipo de Gestores(a) de lntegridad. Los(a)
Gestores(a) de lntegndad se postularán de forma voluntaria Dicha postulación será
validada por sus compañeros(a) de área o dependencia, y por el o la Jefe de la mtsma.

La Oficina Admin¡strativa que comprende talento humano, deberá verificar que los(a)
Gestores(a) postulados cumplan con el perf¡l defin¡do en el artículo 70 del presente Decreto.

Una vez surttdo el proceso de postulación voluntaria. validación y ratificación, se reconocerá
de forma ofrcial el listado de Gestores(a) de lntegridad lo cual se llevará a cabo mediante
Acta expedida por el Comité de lnstitucional de Gestión y Desempeño.

ART|CULO 70. Perfil de los o las Gestores(a) de lntegridad. Para ser Gestor(a) de
Integfldad se requrere

a) Reconoamrento de sus compañeros como una persona responsable y honesta.

b) Actitud de servic¡o.

c) Compromrso con el fortalec¡miento de la identidad de la entidad.

d) Capacidad de hderazgo

e) Buenas relaciones interpersonales.

f) Competencia para comunicarse con los demás.

g) Aptrtud para trabalar en equrpo

h) Capacidad organizativa y ejecutiva.

i) Interés en el tema de lntegridad.

j) Interés por capacitarse en el tema

k) Formación y habilidades pedagóg¡cas o disposición para fortalecer sus
competencias en esle aspecto.

ARTiCULO 8o. Responsabilidades de los(a) Gestores(a) de lntegridad. Los(a)
Gestores(a) de lntegridad tendrán a su cargo las stguientes funciones:

Fecha: 22.08 16ffii
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Participar en el diseño, e.jecución, seguimiento y evaluación de los planes de acción
para la gestión de integridad de la Administración Municipal de San Gil.

ldentificar promotores de prácticas de ¡ntegridad en las distintas dependencias y
mot¡var su part¡cipac¡ón en actividades pedagóg¡cas y comunrcatrvas

Promover la partic¡pación de los servidores públicos en las actividades de formacrón
programadas Administración Municipal de San Gil.

d) Promover la implementación de las estrategias, metodologias y herramtentas de
aprop¡ación de Valores del Servicio Público en la Admin¡stración Municipal de San
G¡I.

i)

Formar parte activa de la Red de Geslores de lntegridad, para el intercambio de
experiencias y la creación de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
rnstitucional, más allá de Ias particularidades de cada entidad.

Promover la apropiacrón y apl¡cación del Código de lntegridad de la Administracrón
Municipal de San Gil

Construir, mediante procedim¡entos participativos y tomando como base Código de
lntegridad de la Administrac¡ón Municipal de San Gil, referentes de integridad
específicos que orienten la toma de decisiones en la entidad, área o dependencia

Llevar a cabo permanentemente elercicios partrcipatlvos para la drvulgacron y

aprop¡ación de los valores y principios propuestos en el Códrgo de lntegfldad de la
Administración Municipal de San G¡1.

Promover el diálogo y la concertac¡ón como medios para la resolución de conflictos.

Promover la articulación de los programas, proyectos y estrategras de lntegndad de
la Administración Municipal de San Gil. con las tnictattvas que a ntvel interno
desarrollen las entidades y organismos municipales. incluida la implementactón del
Modelo Estándar de Control lnterno.

k) Compartir con los(a) servidores(a) conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la Gestión de lntegridad

l) Promover que el contacto de los servidores con el CÓdigo sea experlencial de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como
servidores públicos que eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamiento.

m) Velar por la concordancia de las decisiones y actos del área, dependencia o entidad

con los princip¡os y valores de la Administración Municipal de San G¡l y hacer

recomendac¡ones para el efecto.

n) Coordinar la acciÓn de los grupos operativos de integridad

o) D¡agnost¡car la GestiÓn de lntegridad de la entidad. área o dependencia. elaborar' 
plañes de mejoramiento de integndad con base en los mrsmos y verificar su

cumplimiento.

ART|CULO 90. Formación y capacitación de los(a) Gestores(A) de lntegr¡dad La

Oficina Administrativa, garantizaiá que los(a) Gestores(a) de lntegrrdad reclban la

tolrr.¡on y ta capac¡tació-n que se requiera para el cumplimiento de sus responsabrlrdades

a)

b)

c)

e)

e)

h)

l)
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Por su parte. la se concederán los perm¡sos para que los gestores reciban formación y
capacitación.

ART|CULO "10o. Grupos Operativos de lntegridad. Las Ent¡dad podrá conformar grupos
operatrvos de rntegndad con el frn de apoyar las estrategtas de socialización y apropiación
del Código de Integndad

ARTíCULO llo. Vigencia. El presente Decreto r¡ge a partir de la fecha de su expedición.

PUBLiQUESE. coMUNioUESE Y CÚMPLASE.

Se exprde en San Gil - Santander a los treinta (30) dias del mes Abril del año dos mil diez
y ocho (201 8)

ARIEL FERNANDO RODRiGUEZ
Alca n rcipa l.

Nt,h
SANCHEZ LIvIA ARDILA GUALóRON

nal UnNersitaria Ofrclna Admrñistr

E aboro y Proyeclo Oficina Administrativa.
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