Departamento De Santander
Personeria Municipal de San Gif
NIT.: 804001425-8

TUS DERECHOS

Personerfa de San Gil

RESOLUCION NUMERO 036 DE 2018
(Junio 26 )

PE LA CUAL SE CONVOCA A LA COMUNIDAD DE SAN GIL
CIONAR CUATRO (04) REPRESENTANTES DE LA
PE USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
ROS DEL AREA URBANA Y UNO DEL AREA RURAL) ANTE

ERMANENTE DE ESTRATIFICACION SOCIOECON OMICA,
ODO 2018 - 2020”

“POR MEDIO I
PARA SELEQC
COMUNIDAD I
(TRES MIEMB]
EL COMITE P
PARA EL PERI

EL PER
En uso de s
conferidas en

RSONERO MUNICIPAL DE SAN GIL, SANTANDER

us facultades y atribuciones legales Vv especialmente las

las leyes 142 de 1994, 505 de 1999, 689 de 2001, 732 de
2002 y el Decreto 1421 de 1993 N

CONSIDERANDO QUE:

a. La ley 14
alcalde d
socioecon
adecuadaql
Departam

2 de 1994, en su articulo 101 numeral 5 senala que “el
cberd conformar un Comité permanente de estratificacién
omica que lo asesore, cuya funcion principal es velar por la
aplicacion de las metodologias suministradas por el
ento Nacional de Planeacion.”

. La ley 73

2 de 2002, “Por la cual se establecen nuevos plazos para
realizar,

adoptar y aplicar las estratificaciones socioeconoémicas
urbanas |y rurales en el territorio nacional y se precisan los
mecanismos de ejecucion, control y atencion de reclamos por el
estrato agignado”, en el articulo 6, paragrafo 1 determina que “los
Comités |[Permanentes de Estratificacién funcionaran en cada

municipio
que les s
debera co
Alcaldia j
administr.
Comités.

represents
establecer

domiciliar
prestaran
realicen
reglament
Ley 505 d

. Que el con
con
comerciali
representa

esta

y distrito de acuerdo con el modelo de reglamento interno
iministre el Departamento Nacional de Planeacién el cual
ntemplar que los Comités haran veeduria del trabajo de la
7 que contaran con el apoyo técnico y logistico de la
acion municipal, quien ejercera la secretaria técnica de los
Dicho reglamento también definira el numero de
antes de la comunidad que haran parte de los Comités y
a que las empresas comercializadoras de servicios publicos
ios residenciales haran parte de los Comités. Estas
su concurso econdmico para que las estratificaciones se
y permanezcan actualizadas, de acuerdo con la
acion que el Gobierno Nacional haga del articulo 11 de la
e 1999.

nité Permanente de estratificacion del municipio de San Gil,
formado por wun representante de cada empresa
zadora en el territorio municipal designado por su
inte legal y por representantes de la comunidad en un
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numero
publicos

. Queelp
comité p.

. Que el di
del Seng
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Que los s
y Nicolas
Comité Pg
de San G
33-445-2
finalizar {

. Queenr
de febrer
para los ¢

. Que la P

convocata

servicios
Estratifics
el Paragra
los criterig
Comité Pe

El modela
Socioeco
Planeaciol
representy
Socioecon
represents

igual de las empresas comercializadoras de los servicios
domiciliarios residenciales.

eriodo para cual se elige al representante de la comunidad al
ermanente de estratificacion es de dos (02) afios.

a veinticuatro (24) de Enero de 2018 se recibié comunicacion
or Gonzalo Fernandez Saavedra informando la Renuncia

le como presidente y representante de la comunidad ante el

ermanente de estratificacion Socioecondémica en el municipio

il.

ennores Humberto Neira Torres, Bernardo Arguello Palomino
Mejia Plata, son representantes de la comunidad ante el
ermanente de Estratificacion Socioecondmica en el municipio
il, por una vigencia de dos afios segun resolucion Nro. 100-

016 de fecha 25/07/2016, los cuales se hallan proximos a
periodo.

eunion del Comité Permanente de Estratificacion del dia 15
b de 2018, se decidid realizar una convocatoria unificada
uatro miembros del Comité.

ersoneria Municipal de San Gil impulsa los procesos de
ria para seleccionar los representantes de usuarios de
publicos domiciliarios ante el Comité Permanente de

1cion Socioecondmica, en cumplimiento de lo establecido en

fo 1° del articulo 6° de la Ley 732 de 2002 y de acuerdo con

bs de seleccién establecidos en el Modelo de Reglamento del

rmanente de Estratificacion.

de Reglamento del Comité Permanente de Estratificacion
smica expedido por el Departamento Nacional de
h Nacional, establece los criterios de la seleccion de los
intes de la comunidad en el Comité de Estratificacion
6mica v fija los requisitos para ser miembro del comité en
cion de la comunidad, delimitando el régimen de

inhabilidades e incompatibilidades, el régimen disciplinario, asi como

los debere
transcribe

ARTICULC(

COMITE

Para ser

representq

s v derechos que aplican a quien resulte elegido; por ello se
a continuacion textualmente la norma:

) 10°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL
EN REPRESENTACIO N DE LA COMUNIDAD

miembro del Comité Permanente de Estratificacion en
cién de la comunidad de usuarios de servicios publicos
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domiciligrios, es necesario cumplir con los siguientes requisitos
minimos

1. Ser mayor de edad

2. Ser residente permanente del municipio o distrito en el cual funcione
el Comité

3. Tener hasta ultimo grado de primaria

4. Ser usuario de al menos un servicio ptblico domiciliario prestado por
una Empyresa que opere en la localidad en la cual funcione el Comité.

El Comite podra, de comun acuerdo con el Personero o quien haga sus
veces, definir requisitos superiores segun la localidad.

ARTICULO 11°. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE LOS
MIEMBROS

Las siguientes son las causales de incompatibilidad e inhabilidad para
los miembros del Comité Permanente de Estratificacion y, por tanto,
quienes incurran en alguna de ellas no podran formar parte del mismo,
o siendo| miembros deberdan ser reemplazados inmediatamente el
Personerqg Distrital o Municipal o quien haga sus veces si se trata de
representantes de la comunidad, o por las Empresas comercializadoras
si se trata de representantes de las mismas, previa comunicacion de la
circunstancia por parte de cualquier miembro del Comité.

a). Por parte de los miembros representantes de la Comunidad:

1. Quiengs sean funcionarios o empleados de alguna Empresa de
servicips publicos que opere en el municipio o distrito, o tengan
parentesco con alguno de ellos.

2. Quienes tengan deudas morosas de mds de noventa (90) dias con
cualquier empresa de servicios publicos que preste servicio en el

respectivo municipio o distrito.

3. Quienes sean servidores publicos.

4. Quienes participen en campanas para cargos de eleccién popular.

5. Quienes estén inhabilitados para ejercer cargos piiblicos.

(...)
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ARTICU

LO 12°. REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS MIEMBROS

DEL COMITE

Los mie
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ARTICU

Ser mien

deber

transpar
enaltecel

. La in
inasis

La p§

mbros del Comité Permanente de Estratificacién en tanto
'rcen funciones publicas y en consecuencia estaran sujetos al
Disciplinario previsto por la Ley 734 de 2002.

opere ¢l silencio administrativo positivo por falta de quérum
consecuencia de la demora o dilacion en la resoluciéon de los
de apelacion y en la adopciéon de decisiones respecto de los
recursos, el Presidente del Comité informara a la instancia de
on representantes los miembros que no asistieron, con el fin
ar la respectiva investigacion y tomar las medidas del caso.

caso, se consideraran faltas sancionables y motivo de
z0 inmediato las siguientes:

asistencia injustificada a las sesiones del Comité (cuatro
stencias en un mismo afno, o tres inasistencias seguidas), sin
icio del no pago de los honorarios correspondientes a la sesion
cual se produjo la inasistencia si se trata de representantes
comunidad. En esta circunstancia, el Comité solicitara por
o al Personero Distrital o Municipal o a quien haga sus veces,
ccion de un nuevo representante, si es de la comunidad. En
ento de ser el representante de la empresa de servicios el
€ lo solicitara directamente a esta.

tiro deliberado de las mismas como forma de coaccion al
té.

rdida injustificada de informacién técnica o administrativa
irva de elemento de juicio para las deliberaciones del Comité.

tilizacion de la participacion en el Comité para beneficio
nal o de terceros por fuera de las funciones propias del
ismo (ejemplos: incentivar reclamaciones, recibir dineros o
ndas por asuntos relacionados con estratificacion que no

ctan estrictamente a las funciones, etc.).
LO 13°. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

nbro del Comité Permanente de Estratificacion constituye un
ciudadano que debera ser ejercido con diligencia,
encia, buena fe y responsabilidad y, por tanto, debera
" la condicidn ciudadana de sus integrantes.

(
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Son deberes de los miembros del Comité Permanente de
Estratificacion:

1. Adquirir conocimientos sobre todo lo relacionado con el proceso de
estratificaciéon socioeconémica, incluyendo pero sin limitarse,
normas (Leyes, Decretos y Resoluciones pertinentes de las
Comisiones de Regulacién de los servicios ptblicos domiciliarios),
metodologias, circulares del Departamento Nacional de
Planeacién, de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domidiliarios, de la Procuraduria General de la Nacién, de la
Goberpacion, de la Personeria Municipal o Distrital o quien haga
sus veces y de las Empresas sobre la tematica. La Secretaria
Técnica del Comité sera la encargada de suministrar la
informjacion necesaria para la adecuada capacitacion vy
actualizacién de los miembros del Comité.

2. Asistir] a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

3. Decidir y resolver oportuna y prioritariamente sobre los recursos
de apglacion que, con ocasion de la asignacion de estrato,
presenten los usuarios de los servicios publicos domiciliarios del
respectivo municipio o distrito donde funcione el Comité.

4. Acatar|el presente reglamento.

5. Poner en conocimiento de las autoridades de control y vigilancia

competentes cualquier irregularidad que se presente en desarrollo
del praceso de estratificacion local.

Articulo 14°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Los miempros del Comité Permanente de Estratificacion tendran los
siguientes derechos:

1. Tener acceso, a través de la Secretaria Técnica del Comité, entre
otros, a las orientaciones técnicas que periédicamente suministra
el Departamento Nacional de Planeacion a las Alcaldias, y a otras
orientaciones de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, de la Procuraduria General de la Nacién o de la
gobernacion del respectivo departamento en donde opere cada
Comité|

2. Ser elegido Presidente o Veedor del Comité.
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ipar en las votaciones internas del Comité para elegir la
lencia y la Veeduria del mismo.

para la toma de decisiones del Comité.

ipar en el trabajo de campo incluyendo las visitas a los
:bles residenciales, y en el procesamiento de la informacion
ctada para atender las apelaciones.

ter el presupuesto anual de gastos del Comité por parte de la
lia, y su ejecucion trimestral.

ntar iniciativas que tengan por objeto el buen funcionamiento
estratificacidon en la respectiva localidad.

ir, si se trata de representantes de la comunidad, a titulo de
arios por su asistencia y participacion en cada sesion del
¢ Permanente de Estratificacion, una suma equivalente a
dia de salario del Alcalde o Alcaldesa de su municipio o
6

forma se hace necesario establecer el procedimiento para el
o de la Convocatoria de la Comunidad para la selecciéon de su
tante ante el citado comité.

limiento de la normatividad existente la Personeria Municipal
11l sera la encargada de brindar cumplimiento a los términos
sente convocatoria desde el inicio y hasta su culminaciéon; en
llo, una vez sea seleccionado el ciudadano que formara parte
ité de Estratificacion se le comunicara al sefor Alcalde
1l y al Secretario de Planeacion para que procedan a expedir
dministrativo que oficialmente lo acredite como miembro del
ermanente de Estratificacién del municipio de San Gil.

ace necesario convocar a la comunidad Sangilefia para que
esados, previo el lleno de los requisitos, se inscriban ante la
ia Municipal de San Gil.

anteriormente expuesto, El Personero Municipal de San Gil
acultades legales,

RESUELVE
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ARTICULO PI]
organizaciones
de San Gil
Socioeconomic
de servicios p
seleccion estg
Estratificacion
Planeacion.

ARTICULO SE

(tres miembros

un periodo de
periodos siguig
Reglamento de

ARTICUO TER

seran requisito
Socioeconomic
de servicios pu

1. Ser mayor d

2. Ser resident
Comité

3. Tener hasta

4, Ser usuario (¢

Empresa que o

ARTICULO CU
para formar p
usuarios de se€
Reglamento del

RIMERO: Convocar a la comunidad no organizada y a
comunitarias, civicas, académicas y sociales del municipio
para que hagan parte del Comité de Estratificacion
a de San Gil, en representacion de la comunidad de usuarios
Ublicos domiciliarios, de conformidad con los criterios de
blecidos en el modelo de reglamento del Comité de
Socioecondomica expedido por el Departamento Nacional de

IGUNDO: Los cuatro (04) representantes de la comunidad
del area urbana y uno del area rural), seran elegidos para
dos anos, sin la posibilidad de ser reelegidos para los dos
ntes de conformidad con lo establecido en el articule 7 del
| Comité de Estratificacion Socioeconémica.

'CERO: De conformidad con lo establecido en el reglamento
s para ser miembro del Comité Permanente de Estratificacion
a de san Gil en representacion de la comunidad de usuarios
blicos domiciliarios:

> edad

e permanente del municipio o distrito en el cual funcione el

tltimo grado de primaria

le al menos un servicio publico domiciliario prestado por una
pere en la en el municipio de San Gil.

ARTO: Seran causales de inhabilidad o incompatibilidad

arte del Comité en representacion de la comunidad de

rvicios publicos domiciliarios, segin lo establecido en el
Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica:

1. Quienes sean funcionarios o empleados de alguna Empresa de servicios

publicos que

alguno de ellojp

2. Quienes part

3. Quienes ten

ere en el municipio o distrito, o tengan parentesco con

icipen en campanas para cargos de elecciéon popular.

lgan deudas morosas de mas de noventa (90) dias con

cualquier empresa de servicios publicos que preste servicio en el respectivo

municipio o dis

trito.
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4. Quienes segn servidores publicos.

5. Quienes participen en campanas para cargos de eleccion popular.

6. Quienes estén inhabilitados para ejercer cargos publicos.

ARTICULO ¢
representante
con el fin de
Comité de Eg
ocupan las en
corresponde p

PARAGRAFO
numero supq
Estratificacion
disponibles

pertenezca a
postulado, de
esas organiza

ARTICULO S|
de la comunid
de las pagina

ARTICULO S
la Personeria

)UINTO: La convocatoria busca seleccionar cuatro (04)
s de la comunidad (tres del area urbana y uno del area rural)
garantizar igual numero de dignidades a los usuarios en el
itratificacion, respecto de la cantidad de escafios que alli
npresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios como

or ley.

Si se presentare representantes de la comunidad en un
rior a cuatro (04) que deseen pertenecer al Comité de
» Socioecondémica del Municipio de San Gil, los cupos
s obtendran los representantes de la comunidad que

iEts organizaciones mas representativas entre las que se hayan

acuerdo al nimero de personas que aglutinen cada una de
ciones.

EXTO: La convocatoria para la seleccion de los representantes
lad, se divulgara a través de medios masivos de comunicacion,
s web y carteleras de la Alcaldia y Personeria de San Gil.

EPTIMO: Para seleccionar los representantes de la comunidad,
de San Gil establece los siguientes plazos:

ACTIVIDAD DESDE HASTA ENTIDAD
RESPONSABLE

Publicacion de la
Convocatoria a
través de medios | Martes 26 de | Miércoles 11 de | Alcaldia
masivos | de| Junio de 2018. |Julio de 2018 Municipal.
comunicacign,
S
Municipal y Municipal.
Personeria
Municipal.
Recepcion y | Miércoles 27 de | Miércoles 11 de
entrega de | Junio de 2018 a | Julio de 2018 a | Personeria
documentagion | partir de las 8:00 | las 4:00 Pm Municipal.
requerida por | Am
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parte de |los
aspirantes
Cierre de | Ia
convocatoria | y

publicacion Miércoles 11 de | Personeria
de listado | de Julio de 2018 a | Municipal.
personas que las 4:00 Pm

presentaron hoja

de vida.

Verificacion | de
cumplimiento de

requisitos de| la Jueves 12 de | Personeria
convocatoria [por Julio de 2018 a | Municipal.
parte  de |los las 12:00m

aspirantes que

allegaron

documentacidn.

Termino para

subsanar Jueves 12 de|Viernes 13 de | Personeria

documentos por | Julio de 2018 |Julio de 2018 a | Municipal.
parte de |los|desde las 2:00 |las 6:00 pm.

inscritos. Pm

Listado final| de

aspirantes

admitidos  que

cumplieron Lunes 16 de | Personeria
requisitos _de la Julio de 2018 Municipal.
convocatoria, | en

orden de

elegibilidad | de

acuerdo al

numero de

usuarios que

representa la

organizacion

postulante.

Comunicaciéon al

Alcalde

Mun1c1p?:11” para Lunes 16 de | Personeria
la expedicién del Julio de 2018 Municipal.
Acto

Administrativo

que lo acredita
como miembro
del Comité |de
Estratificacion
Municipal.
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PARAGRAFO
Municipal en
participar en lg

0N

. Cuando

. Cuando

PRIMERO: Los aspirantes deberan radicar en la Personeria
sobre sellado la documentacién necesaria para poder
L convocatoria, de la siguiente manera:

. Oficio dirigido a la personeria manifestando su deseo de participar del

proceso de seleccion.

Fotocopi
Fotocopi

. Hoja de yida del aspirante.

a legible de la cédula de ciudadania.
a del ultimo recibo de pago de uno de los servicios publicos

domiciligrios residenciales, con direccién de domicilio en el municipio
de San Gil, que lo acredite como usuario.

En €l caso de arrendatarios o de personas cuya identificacién no sea
coincidente con la reportada por la empresa comercializadora de

servicios

publicos, debera aportar manifestacién juramentada y

autentica explicando su situacién particular, junto con la
documentacion pertinente que demuestre la veracidad de tal
condicion.

. Fotocopia del diploma o certificado estudiantil expedido por la
respectiva institucion educativa, a fin de verificar el grado de
escolaridad.

Manifestacion de no estar incurso en alguna de las causales de

inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el reglamento del Comité
de Estrgtificacion Socioecondémica expedido por el Departamento

Nacional

presenta
deseo de
cantidad

de Planeacién.

cl aspirante se presente como ciudadano particular, debera
r oficio dirigido a la Personeria Municipal manifestando el
formar parte del Comité de Estratificaciéon e indicando la
de ciudadanos que lo respaldan, para lo cual debera

presentar listado original que incluya nombre, cedula y firma de las

personas
de que Ig

proprio,

de la comunidad no organizada que lo respaldan. En caso
haga como ciudadano independiente, es decir si es a motu
por no estar en representacion de ninguna otra persona,

igualmente dejara constancia de ello.

el aspirante se presente a nombre de una organizacién

comunitgria, civica, académica, social, etc, del municipio de San Gil,
el representante legal debera presentar oficio de solicitud dirigido a la
Personeria Municipal, indicando claramente la cantidad de miembros
que aglutina la entidad y el ciudadano que se postula, que se entiende

prestado

bajo la gravedad del juramento con la firma. Ademas, debera

anexar copia del documento de Camara de Comercio o de la entidad
que le haya reconocido Personeria Juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la entrega de la documentacién, solo se
tendra por valida la que se radique dentro del horario establecido en los
términos de la convocatoria en la Personeria Municipal de San Gil, ubicada

en el Centro de

Convivencia Calle 22 N° 9 — 32 al lado de Bomberos.
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ARTICULO OC
verificado el ¢
parte del reglal
postulados, se ¢
adicionales a lg

Acreditar
publicos
Acreditar
publicos.
Acreditarn
Acreditar
Acreditar

En caso
cuenta la

=3

o o0

elegida ej

grupo de
su orden

la cantide

Por altim
sorteo.

La presente rest

www.sangil.gov.co,

Personeria Munl

ARTICULO DE(
expedicion y req

Dada en San Gi

TAVO: De acuerdo con la reglamentacion vigente y una vez
umplimiento del total de los requisitos basicos exigidos por
mento, en caso de presentarse empate entre varios de los
debera seleccionar en su orden a quienes acrediten requisitos
s basicos asi:

titulo de posgrado en area relacionada con servicios
domiciliarios.

titulo de posgrado en area no relacionada con servicios

titulo de formaciéon profesional (pregrado).
titulo de Tecndlogo.
titulo de bachiller.

de persistir empate entre proponentes, se debera tener en
representatividad de la comunidad, razon por la que sera
n primer lugar la persona que represente la organizacion o
usuarios que aglutine el mayor numero de integrantes y en
le seguiran quienes le sigan de mayor a menor hasta suplir
id de cargos disponibles.

b si continua el empate de procedera a seleccionar mediante

vlucion se divulgara a través de la pagina web de la alcaldia
redes sociales y carteleras de la Alcaldia Municipal y de la
icipal de San Gil.

CIMO: El presente acto administrativo rige a partir de su
uiere de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

, a los veintiséis (26) dias del m

LEY PARRA RODRIGUEZ
Personero Municipal - San Gil
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