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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ORGANIGRAMA Y EL MAPA DE
PROCESOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN GIL-SANTANDER, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el decreto 430 de 2016, Ley 2052
de 2020y,

CONSIDERANDDO

1. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 integré en un solo Sistema de Gestion,
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en
las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse
con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

2. Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

3. Que a través de la Resolucion 100-33-617-2018 del 28 de junio del 2018, se
adoptd el Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma técnica de calidad ISO:
9001:2015 para la alcaldia municipal de San Gil.

4. Que a través de la Resolucion 100-33-367-2018 del 24 de abril del 2018 se cred y
adopto el comité institucional de Gestion y Desempefio Institucional, el cual tiene
dentro de sus responsabilidades aprobar, coordinar y hacer seguimiento al
Sistema de Gestion de Calidad de la alcaldia municipal de San Gil.

5. Que la norma técnica de calidad ISO: 9001- 2015 promueve la adopcién de un
enfoque por procesos el cual implica la definicion y gestién sistematica de los
procesos y sus interacciones con el fin de alcanzar los resultados previstos de
acuerdo con la Politica de Calidad y la Direccion Estratégica de la Entidad.

6. Que dentro del Sistema de Gestion de Calidad de la alcaldia municipal de San Gil,
se encuentra el listado maestro de documentos el cual estd conformado por la
documentacion de cada uno de los procesos; como la caracterizacion, formatos,
procedimientos, manuales, politicas, planes, entre otros documentos necesarios
para la adecuada implementacion del sistema de Gestion de Calidad en la
Entidad.

7. Que a través del Decreto 100-12-144-2021 del 10 de agosto del 2021, se modifico
la estructura administrativa y se creé la Oficina de Control Disciplinario Interno de
la administracion municipal de San Gil.

8. Que se hace necesario modificar el organigrama y el mapa de procesos de la
Alcaldia municipal de San Gil, teniendo en cuenta que a través del Decreto 100-
12-144-2021 se cred el cargo de jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno
y se le asignaron funciones.

9. Que en comité de Gestion y Desempefio institucional realizado el dia 15 de febrero
del 2023, la Direccién Administrativa socializé el organigrama y mapa de procesos
propuesto en los cuales se incluye a la Oficina de Control Disciplinario Interno
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como una nueva oficina y un nuevo proceso. Lo anterior, para la respectiva
aprobacion por parte de los miembros del comité en mencion.

10. Que el comité de Gestion y Desempefio institucional aprueba la modificacién del
organigrama y del mapa de procesos en el cual se adiciona un nuevo proceso
denominado Gestion Disciplinaria, el cual correspondera a los procesos de
evaluacion y cuyo lider sera el jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR. El organigrama de la alcaldia municipal de San Gil
incluyendo la oficina de Control Disciplinario Interno, quedando de la siguiente manera:
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ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR. El mapa de procesos de la alcaldia municipal de
San Gil, incluyendo el proceso Gestion Disciplinaria el cual corresponde a los procesos de
Evaluacion y cuyo lider es el jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, quedando

de la siguiente manera:




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

F:20.AP.GA

Version: 0.1

Fecha: 19.01.22

RESOLUCION N° 100-33-118-2023

23/02/2023

MAPA DE PROCESOS ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

?“ocgsos DEE v““-’ﬂo.ud

[~}
o
£
£
e
i1
=
¥
%
%
el

G‘#‘

= S
fo L TORNTL

ARTICULO TERCERO: ADICIONAR. Al listado maestro de documentos del Sistema de
Gestion de Calidad, la documentacion correspondiente al proceso Gestion Disciplinaria.

ARTICULO CUARTO. DIVULGACION Y CONSULTA. El organigrama y el mapa de
procesos modificados a través de esta resolucion deberan ser publicados en la pagina
web de la alcaldia municipal de San Gil y en el ONE DRIVE para consulta interna.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y en contra de la misma no procede ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Gil, el veintitrés (23) de febrero del afio dos mil vegintitrés (2023).
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