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,POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ORGANIGRAMA Y EL MAPA DE
PROCESOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL'

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN GIL-SANTANDER, en ejercicio de sus facultades
constituc¡onales y legales, en especial las conferidas en el decreto 430 de 2016, Ley 2052
de 2020 y,

CONSIDERANDO

1. Que el artículo'133 de la Ley 1753 de 2015 ¡ntegró en un solo S¡stema de Gestión,
los Sistemas de Desarrollo Adm¡n¡strativo y de Gestión de la Calidad, previstos en
las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respect¡vamente, el cual deberá art¡cularse
con el Sistema de Control lnterno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
artículos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

2. Que el Modelo lntegrado de Planeación y Gestión-MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestión de las ent¡dades y organismos públicos, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y cal¡dad en el servicio.

3. Que a través de la Resolución 100-33-61 7-20 18 del 28 de junio del 2018, se
adoptó el Sistema de Gestión de Cal¡dad bajo la norma técnica de calidad ISO:
9001 :2015 para la alcaldía mun¡cipal de San Gil.

4. Que atravésde la Resolución 100-33-367-2018 del 24 de abril del 2018 se creó y
adoptó el comité instituc¡onal de Gestión y Desempeño lnstitucional, el cual tiene
dentro de sus responsabilidades aprobar, coordinar y hacer seguimiento al
Sistema de Gest¡ón de Calidad de la alcaldía municipal de San Gil.

5. Que la norma técnica de calidad ISO: 9001- 2015 promueve la adopc¡ón de un
enfoque por procesos el cual ¡mplica la definición y gest¡ón s¡stemát¡ca de los
procesos y sus interacciones con el fin de alcanz?f los resultados previstos de
acuerdo con la Política de Calidad y la Direcc¡ón Estratégica de la Entidad.

6. Que dentro del S¡stema de Gestión de Calidad de ta alcaldía mun¡cipal de San Gil,
se encuentra el listado maestro de documentos el cual está conformado por la
documentación de cada uno de los procesos; como la caracterízación, formatos,
proced¡mientos, manuales, polít¡cas, planes, entre otros documentos necesar¡os
para la adecuada implementac¡ón del sistema de Gestión de Calidad en la
Entidad.

7. Que a través del Decreto 100-12-144-2021 del 10 de agosto del 202.1, se mod¡f¡có
la estructura admin¡strativa y se creó la oficina de control Disc¡plinar¡o lnterno de
la administración municipal de San Gil.

8. Que se hace necesario modificar el organigrama y el mapa de procesos de la
Alcaldía munic¡pal de San Gil, ten¡endo en cuenta que a través del Decreto 1OO-
12-144'2021 se creó el cargo de jefe de la oficina de control Disciplinario lnterno
y se le asignaron funciones.

9. Que en com¡té de Gestión y Desempeño ¡nst¡tuc¡onal realizado el día l5 de febrero
del 2023, la Dirección Admin¡strat¡va socializó el organigrama y mapa de procesos
propuesto en los cuales se incluye a la Oficina de Control Disciplinario lnterno
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como una nueva oficina y un nuevo proceso. Lo anterior, para la respectiva
aprobación por parte de los miembros del comité en mención.

10. Que el comité de Gestión y Desempeño institucional aprueba la modificación del
organigrama y del mapa de procesos en el cual se ad¡c¡ona un nuevo proceso
denominado Gestión Disciplinaria, el cual corresponderá a los procesos de
evaluación y cuyo líder será el jefe de la Oficina de Control Disciplinario lnterno.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: MODIFICAR. El organ¡grama de la alcald¡a municipal de San Gil
incluyendo la oficina de Control D¡sc¡plinario lnterno, quedando de la s¡guiente manera:
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ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR. El mapa de procesos de la alcatdía municipal de
San Gil, incluyendo el proceso Gestión Disciplinar¡a el cual corresponde a los procesos de
Evaluación y cuyo líder es el jefe de la Oficina de Control Disciplinario lnterno, quedando
de la siguiente manera:
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ARTICULO TERCERO: ADICIONAR. Al listado maestro de documentos del Sistema de
Gestión de Calidad, la documentación correspondiente al proceso Gest¡ón Disc¡plinaria.

ARTíCULO CUARTO. D|VULGAC|ÓN Y CONSULTA. Et organigrama y et mapa de
procesos modificados a través de esta resolución deberán ser publicados en la página
web de la alcaldía municipal de San Gil y en el ONE DRIVE para consulta interna.

ARTíCULO CUARTO. VIGENCIA. La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición y en contra de la m¡sma no procede ningún recurso.

COMUNiQUESE Y CÚMPLASE

Dada en San Gil, el veintitrés (23) de febrero del año dos m¡l y t¡trés (2023).

HERMES ORTIZ ROORIGUEZ
Alcalde Municipal

L\,c*^ (.5{<.-r-'
Vo Boi Eliana Consuelo S¡lva Triana

Direclora Administrat¡va.

Proyecló: MagalyAndrea Aparicio Bla4a '{(' 
Pro-tes¡onal Uniuér'"i 
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Vo Bo: Adriana Mkof"i V,l"rn,r".

Secretarif Juldica y Contratac¡óñ.

MAPA DE PROCESOS ALCALD¡A MUNICIPAL DE SA}¡ GIL
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