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“Por la cual se armoniza la reglamentacién que regula el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable del Municipio de San Gil y se deroga la Resolucion No. 375 de 2015

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN GIL

En uso de sus facuitades legales y las atribuciones establecidas en el Articulo 305 de la
Constitucién Politica Nacional de 1991 y

CONSIDERANDO:

1. Que los articulos 208 y 269 de la Constituciéon Politica de Colombia determina el marco
general sobre la obligatoriedad de disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control
interno por parte de las entidades y organismos del sector publico.

2. Que el articulo 3 de la Ley 87 de 1993 establece que e! sistema de control interno forma
parte integrante de los sistemas contabies, financieros, de planeacién y operacionales de
la respectiva entidad.

3. Que el articulo 7 del Decreto 1914 de 2003 sefala que el representante legal, sera el
responsable de adelantar las gestiones necesarias que conduzcan a garantizar fa
sostenibilidad y permanencia de un sistema contable gue produzca informacién razonable
y oportuna,

4. Que la entidad implemento los ajustes y desarrollé los productos correspondientes al
Modelo Estandar de Control Interno MECI-1000:2014, requiriendo ajustar el modelo
Estandar de Control Interno Contable, de acuerdo a la normatividad y manuales que expida
el Contador General de la Nacién.

5. Que a partir del 1°de enero de 2007 todas las entidades publicas esta obligadas a aplicar
el Modelo Estandar de procedimientos para la sostenibilidad del sistema de contabilidad
publica, segun lo establecido en la Resolucion 119 de 2006 emanada por la Contaduria
General de la Nacién, al igual que el Plan General de Contabilidad Publica de conformidad
con la Resolucidn 354 de 2007.

6. Que la Administracién Municipal de San Gil esta obligada a aplicar lo dispuesto en la
Resolucién No. 119 de 2006 con el fin de garantizar la sostenibilidad y permanencia de un
sistema contable que produzca informacién razonable y oportuna, que permita que los
diferentes usuarios de la informaciéon puedan confiadamente tomas las decisiones
relacionadas con el manejo, optimizacién y control de los recursos publicos, en procura de
una gestion publica eficiente y transparente, para lo cual debe implementar los controles
internos necesarios que garanticen su confiabilidad permanente.

7. Que en cumplimiento de los requerimientos contables, todos los hecho financiercs,
economicos y sociales debe tener soporte idoneo para que puedan ser registrados
contablemente y revelados en los estados contables, de tal manera se deben reconocer y
vincular al proceso contable los bienes, derechos y obligaciones que estén debidamente
soportados y para lo cual se deben adelantar las acciones administrativas necesarias para
garantizar que !a informacién financiera, econdmica y social se registre y revele con
sujecién a las normas y procedimientos del Plan General de Contabilidad Publica.

8. Que el numeral 2.1.10 de los procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica acogidos por la Resoluciéon 119 de 2006, establece la necesidad de
construir, conformar y reglamentar el COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA CONTABLE, como una instancia Asesora del area contable y financiera de la
Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades y autonomia que caracterizan el ejercicio
profesional del Contador Publico.

9. Que la ley 1314 de 2009 regula los principios y normas de contabilidad e informacién
financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefalan las
autoridades competentes, el procedimiento para su expedicién y se determinan las
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entidades responsables de vigilar su cumplimiento y que en concordancia de sus objetivos
la CGN expidié nuevos marcos normativos entre ellos ia Resolucion 193 del 5 de mayo de
2016 "Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de fa
Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del controf interno contable” y la
Resolucion 533 de 2015 "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica,
el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”.

10. Que no obstante estar creado el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable mediante
la Resolucion No. 247 de 2007 y modificado por la Resolucion No. 375 de 2015, se hace
necesario actualizar su reglamentacién y ajustaric a la normatividad vigente.

RESUELVE:

ARTICULO 1. El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se constituye como una
instancia asesora del area contable y financiera de la Administracién Municipal de San Gil.

ARTICULO 2. El Comité Técnico de Sostenibilidad contable tendra entre otras las
siguientes funciones:

a.

Promover en los funcionarios publicos el desarrollo de una cultura de autocontrol,
dado que este es considerado como uno de los fundamentos de Modelo Estandar
de Contro! Interno.

Adelantar las gestiones necesarias que conduzcan a garantizar la sostenibilidad y
permanencia de un sistema contable que produzca informacion y estados contables
de forma razonable y oportuna.

Procurar medidas que garanticen la continuidad del proceso contable y |a eficiencia
de los sistemas de informacién contable.

Orientar a la Administracion Municipal en la implementacion y aplicacion del Modelo
estandar de procedimientos para la sostenibilidad del sistema de contabilidad
publica.

Definir e implementar el proceso de planeacion estratégica de la Entidad que
comprenda la misidn, vision, objetivos, bajo un disefio sistémico y de procesos.
Establecer los controles necesarios para atenuar los riesgos inherentes al proceso
contable, relacionados con cada una de sus etapas.

Evaluar y proponer aiternativas de solucion frente a la pertinencia y conveniencia de
los medios tecnoldgicos que utiliza el ente plblico para procesar la informacion
contable, mecanismos de proteccidn y custodia de los documentos fuente, soportes
contables, libros contables y la demas informacién producida por el sistema
contable.

Analizar el manual de politicas contables y el manual de funciones para el area
contable que permita definir los niveles de autoridad y responsabilidad de las
personas involucradas en el proceso contable, con el fin de mantener
permanentemente actualizado el proceso.

Orientar las politicas de seguridad de registro y restricciones de acceso a los
sistemas de informacioén,

Analizar y tomar los correctivos necesarios teniendo en cuenta los informes de las
entidades de control.

Asesorar a la Administracién Municipal en la determinacién de las politicas y
procedimientos contables que le permitan determinar la existencia real de bienes,
derechos y obligaciones que puedan afectar el patrimonio publico de ia entidad.
Estudiar y evaluar los informes debidamente sustentados y documentados que
presenten las areas competentes sobre el proceso de sostenibilidad contable y
recomendar la depuracion de los valores contables a que haya lugar.

Los saldos de dudosa razonabilidad que sean identificados, deben ser objeto de
reclasificacién o ajuste, segun corresponda.

Establecer procedimientos para un adecuado flujo de documentos a través de las
dependencias de la entidad, con el fin de garantizar el registro oportuno de la
informacion que permita generar informes y estados contables en forma confiable,
real y oportuna, manteniendo actualizados libros de contabilidad.
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n. Implementar politicas permanentes relacionadas con el proceso de depuracion
contable de Rentas por cobrar, Cuentas por cobrar y demas activos, de tal forma
que permitan establecer los saldos reales y una adecuada clasificacién contable.

0. Establecer como politica institucional la presentacion oportuna de la informacién

contable debidamente analizada.

p. Dejar constancias en actas de las decisiones tomadas y temas tratados en cada
reunion. Los estudios técnicos y las pruebas necesarias que soporten las
recomendaciones y decisiones se anexaran al acta correspondiente y seran parte

integral de la misma.

g. Las demas que sean asignadas por el Alcalde Municipal, segun la naturaleza de sus

funciones.

ARTICULO 3. El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable estara integrado por los

siguientes funcionarios:

El Secretario de Hacienda.

El profesional Universitaric — Responsable de Area de Presupuesto.

El profesional Universitario — Responsable del Area de Rentas.

El profesional Universitario — Contabilidad quien sea asignado como Contador.

El AlImacenista General.

PARRAGRAFO 1. El jefe de la Oficina de Control Interno y el Secretario Juridico asistiran
como invitados permanentes a las sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

con derecho a voz y sin voto.

PARAGRAFO 2. Cuando los temas a tratar en las reuniones del comité lo requieran podran
asistir en calidad de invitados los funcionarios y particulares que determine el Presidente

del mismo los cuales tendran voz pero sin voto.

ARTICULO 4. E! Secretario de Hacienda actuard como presidente del Comité y el
Profesional Universitario del area de contabilidad designado como Contador sera el

Secretario del mismeo.

ARTICULO 5. El Comité se reunira en forma ordinaria tres veces al afic y en forma
extraordinaria cada vez que sea convocado por su presidente, previa citacion de la

Secretaria Técnica del Comité.

PARAGRAFO 1. El quérum para deliberar se conformara con la asistencia de la mitad mas

uno de los miembros.

PARAGRAFO 2. La asistencia al Comité sera obligatoria para todos sus integrantes y se
debera garantizar su permanencia durante toda la sesidon. Cuando por causa justificada
algun integrante no pueda asistir al comité debera dar aviso por escrito a la secretaria

técnica del Comité.

ARTICULO 6. Sera competencia del Comité analizar y recomendar las gestiones
administrativas, financieras y contables para aquellas partidas que deban ser objeto de

eliminacién o incorporacién en los estados financieros.

Las reclasificaciones y ajustes resultantes del trabajo de depuracion seran documentados
e informados en reunién por parte del Profesional Universitario de contabilidad, las cuales

no seran objeto de aprobacion del Comité.

ARTICULO 7. Funciones del Presidente del Comité: El Presidente de! Comité ejercera las

siguientes funciones:

1. Presidir del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

2. Dirigir, orientar y liderar los lineamientos de la reunién del Comité.

3. Velar para que la sesién del Comité se desarrolle de manera activa, participativa y

democratica.




F:20.AP.GA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL Version 0.0
RESOLUGCION N° 100-33-408-2020 Fecha: 03.07.18

20/10/2020 Pagina: 4 de 4

4. Solicitar al Secretario Técnico del Comité convocar reunién cuando asi lo considere
pertinente y determinar los invitados al mismo.

ARTICULO 8. Funciones de la Secretaria Técnica: E| Secretaric Técnico ejercera las
siguientes funciones:

1. Elaborar el orden del dia.

2. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias por escrito o a través de medios
magnéticos con una antelacién de cinco (5) dias calendario.

3. Elaborar las actas de las reuniones de CTSC.

4. Realizar seguimientos a las recomendaciones, compromisos y decisiones
adoptadas por el CTSC.

5. Custodiar y mantener el archivo de las actas de los CTSC junto con sus soportes
que seran parte integral de la misma.

6. Las demas funciones que hagan parte de este proceso.

ARTICULO 9. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las que sean contrarias, en especiai la Resolucion No. 375 del 14 de agosto de 2015.

Dada en San Gil, a ios veinte (20) dias del mes de octubre de 2020.

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
ALCALDE MUNICIPAL

Proyectd: Franny Yesenia Burgos M. / Profesional Universitario — Area contable ‘gd
Revisd y aprohd: Jhojan Sanchez Araque - Secretario Juridico y di 6.
Revisd y aprobd: Diana Marfa Duran Villar-Secrelaria de Hacienda.




