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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA, SE TERMINA UN ENCARGO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN

GIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN GIL, en ejercicio de sus facultades

co

nstitucionales, legales y en especial de las que le confiere el articulo 23 de la

Ley 909 de 2005, compilado por el Decreto Reglamentario No. 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los

empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

b) Que la Comisiéon Nacional de Servicio Civil - CNSC, mediante convocatoria

Numero 481 de 2017 y segln lo dispuesto en el Acuerdo No. CNSC — 555 de
2015 del 10 de septiembre de 2015 y el Acuerdo No. CNSC -
20181000005666 de 2018, convocd a concurso abierto de méeritos, para
proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de carrera de la
planta globalizada de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL. Provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

Que agotadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision
Nacional del Servicio Civil- CNSC, expidid la Resoluciéon No. 5084 del 03-04-
2020, por medio del cual se conforma y adopta la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo de carrera Profesional Universitario,
Area funcional: Desarrollo Rural identificado con el Cédigo OPEC. No.
72523 - Codigo 219, Grado 5, del sistema general de carrera administrativa
de la planta global de personal de la Alcaldia Municipal de San Gil.

d) Que conforme al articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — CPACA, la resolucidon

citada, quedd en firme el dia 04 de junio de 2020, por medio del cual se
conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera, expedida por la Comision Nacional de Servicio Civil-
CNSC.

Que conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, tendra la Alcaldia Municipal de San Gil un término no superior de diez
(10) dias a partir de la fecha de comunicacién por parte de la Comision
Nacional de Servicio Civil- CNSC de la firmeza de la lista elegibles, efectuar
los respectivos nombramientos en periodo de prueba con el fin de satisfacer el
postulado normativo y los derechos de carrera administrativa.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 5084 del 03-04-2020, conformé la
lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con el Cédigo OPEC. No. 72523, denominado: Profesional
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g)

h)

)

k)

Universitario, Area funcional: Desarrollo Rural , Cédigo 219, Grado 5, de
la Alcaldia Municipal de San Gil, en la que segun estricto orden de mérito,
figura en la primera posicion la sefiora NANCY ASTRID NINO BECERRA
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 46.453.017 de Duitama.

Que la Directora Administrativa de la Alcaldia Municipal de San Gil, certifico
que NANCY ASTRID NINO BECERRA identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 46.453.017 de Duitama, cumple con los requisitos de estudio
y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
competencias laborales de la Entidad, para ser nombrado en periodo de
prueba en el cargo de Profesional Universitario, Area funcional: Desarrollo
Rural identificado con el Cédigo OPEC. No. 72523 — Cédigo 219, Grado 5,
de la planta globalizada de la Alcaldia Municipal de San Gil.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto manera temporatl
mediante encargo por parte del funcionaric JORGE VARGAS VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania numero 4.119.529 de Firavitoba, de
conformidad con el Decreto No.100-12-296-2018 del 28 de Diciembre de
2018, empleado con derecho de carrera administrativa en el cargo
denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 6.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 indica que; “...Antes de
cumplirse el termino de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados”.

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona
nombrada reportaba Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser
nombrada en periodo de prueba.

Que la Alcaldia Municipal de San Gil, en cumplimiento de la resolucidén emitida
por la CNSC, debe efectuar el nombramiento en periodo de prueba de NANCY
ASTRID NINO BECERRA identificada con la Cédula de Ciudadania No.
46.463.017 de Duitama, en el cargo de Profesional Universitario, Area
funcional: Desarrollo Rural identificado con el Cédigo OPEC. No. 72523 —
Cdédigo 219, Grado §, de la planta globalizada de la Alcaldia Municipal de San
Gil y dar por terminado el encargo de JORGE VARGAS VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 4.119.529 de Firavitoba, que
trata el Decreto No.100-12-296-2018 del 28 de Diciembre de 2018, emanado
del Despacho del Alcalde de la Alcaldia Municipal de San Gil.

DPECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia Municipal de San Gil
identificado con el Cédigo OPEC No. 72523, a NANCY ASTRID NINO BECERRA
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 46.453.017 de Duitama, en el cargo
de Profesional Universitario, Area funcional: Desarrollo Rural, Cadigo 219,
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Grado §,, de la Planta Globalizada de la Alcaldia Municipal de San Gil, con una
asignacién basica mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($3.407.685,00), de acuerdo
con la parte considerativa del presente Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba a que se refiere el presente
articulo, tendra una duracién de Seis (6) Meses, y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Nacional No. 481 de 2020, este iniciara una vez se supere
el estado de emergencia econdémica, social y ecolégica decretado por el Gobierno
Nacional, al final de los cuales, sera evaluado el desempefio laboral por el superior
jerarquico y se sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2,
del Decreto 1083 de 2015. De ser satisfactoria [a calificacién, se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrita 0 actualizada en el Registro Publico de Carrera
Administrativa o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente
mediante resoluciéon motivada.

PARAGRAFQ SEGUNDO: De conformidad con los articulos 22516y 22517
dei Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, la
designada en pericdo de prueba, tendra el termino de diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta o retisa del mismo contados a partir de la comunicacién del
presente Decreto, y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, contabilizados a
partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba mencionado,
al servidor(a), publico(a), no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la
pianta de personal que implique el gjercicio de funciones distintas a las indicadas
en la convocatoria mencionada en la parte considerativa del presente decreto de
conformidad con el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del nombramiento establecido el
articulo primero del presente Decreto, se da por terminado el encargo otorgado al
sefior JORGE VARGAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania numero
4.119.529 de Firavitoba, en el cargo de Profesional Universitario, Area
funcional: Desarrollo Rural, Cdédigo 219, Grado 5, nombrado mediante Decreto
No.100-12-296-2018 del 28 de Diciembre de 2018, de acuerdo con lo expuesto en
la parte considerativa del presente Decreto.-

ARTICULO TERCERO: Conforme lo anterior, la fecha de efectividad de
terminacion del nombramiento en encargo, ordenada en el articulo segundo de la
presente decisién, sera a partir de le fecha de efectividad de la posesion de
NANCY ASTRID NINO BECERRA identificada con ta Cédula de Ciudadania No.
46.453.017 de Duitama, en Periodo de Prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia Municipal de San Gil
identificado con el Cédigo OPEC No. 72523, en el cargo de Profesional
Universitario, Area funcional: Desarrollo Rural, Cédigo 219, Grado 5, de la
Planta Globalizada de la Alcaldia Municipal de San Gil.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba de la funcionaria, debera
realizarse ante el Despacho del Alcalde de la Alcaldia Municipal de San Gil y
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conforme al articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015 adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017, debera diligenciar en el Sistema de Informacién para
la gestién del Empleo Pablico — SIGEP su hoja de vida y la Declaracion de Bienes
y Rentas.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir desde la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Gil a los cuatro (04) dias del mes de Junio del afio dos mil veinte

(2.020) /
\ IS / /

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal

Al ), Y
Vo. Bo.: Dr. g €rna Sanchez Araque Vo. B&, A 4ha Baez Ardila

Secretario Jufidicp y de Contratacion DigeétoraAefmiriistrativa
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San Gil, 4 de Junio de 2020

Sefior

JORGE VARGAS VARGAS

FUNCIONARIO INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA
Alcaldia de San Gil.

ASUNTO: TERMINACION DE ENCARGO LABORAL

En atencién a que la Comisién Nacional del servicio Civil realizé el proceso de seleccidn
numero 481 de 2017, mediante el cual publico las diferentes resoluciones con fecha de 3
de Abril de 2020, conformando dentro de ellas la lista de elegibles donde se refleja 44
empleos de los cuales la Alcaldia Municipal de San Gil debié elaborar los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba, terminacion de encargos por
vacancia definitiva, por vacancia temporal y posteriormente realizar la posesion
correspondiente.

Por lo anterior me permito comunicarle que conforme a la Ley 909 de 2004 compilada por
el Decreto 1083 de 2015 y modificada por el Decreto 648 de 2017, una vez se haya
posesionado el titular del cargo, con forme a la lista de elegibles de la OPEC, los
funcionarios inscritos en carrera administrativa y que a la fecha gozan de un encargo por
vacancia definitiva, como es su caso, deberan regresar a laborar a su empleo titular del
cual ostentan los derechos de Carrera.

Cordialmente,

ANN ! RDILA
Direttora istrafiva

Sede principal: Calle 12 No 9-51. Tel: (+57) 7242179 Cdd. postal 684031 E-mail: contactenos@sangil.gov.co
Centro de convivencia cultura y paz: Calle 22 No 9-32. Tel: (+57) 7236129
Secretaria de Trdnsito y transperte: C.C. San Gil plaza Locales 401-402-403. Tel: (+57) 7241372
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administrativa Alcaldia de San Gil <administrativa@sangil.gov.co>

Admlmstatlva <adm|mstrat|va@sangll gov.co> 4 de junio de 2020, 18:27
Para: vargasjo88@yahoo.com

Buenas noches,

A traves de esta comunicacién me permito notificar el Decreto N° 100-12-174-2020, por medio cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, se termina un nombramiento provisional en ja Alcaldia Municipal de San Gil
y se dictan otras disposiciones.

Una vez se haya posesicnado el titular del cargo, conforme a la lista de elegibles de la OPEC, los funcionarios en
encargo en provisionalidad, como es su caso, se les hara efectivo la terminacién del nombramiento en
provisionalidad en encargo.

Adjunto Decreto y Oficio de notificacion.

"\NNY JOHANA BAEZ ARDILA
Directora Administrativa
Alcaldia de San Gil.

Cel. 3182064482
administrativa@sangil.gov.co

2 adjuntos

' j COMUNICADO TERMINACION CARGO JORGE VARGAS.pdf
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San Gil, 4 de Junio de 2020

Sefiora

NANCY ASTRID NINO BECERRA
Nancybe81@gmail.com

Ciudad

Ref.. Comunicado nombramiento en el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 5

Respetada sefiora

Me permito informarle que mediante Decreto No. 100-12-174-2020 del cuatro (042) de junio
de dos mil veinte (2020), ha sido nombrada en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 218 Grado 5, de la planta giobalizada de la Alcaldia Municipai de
San Gil, identificado con el codigo OPEC No. 72523, con una asignacion basica mensual
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($3.407.685).

Tendra el término de diez (10) dias habiles para manifestar si acepta o reusa el
nombramiento, contados a partir de la comunicacion del presente decreto, y diez (10) dias
para tomar posesién del cargo, contabilizados a partir de la fecha de aceptacion de
nombramiento y una vez reuna los documentos relacionados en el formato F:35.AP.GA
anexo.

Por tal razén solicitamos respetuosamente su decision sea enviada al correo electronico
administrativa@sangil.gov.co, informando posible fecha y hora de llegada a nuestro
Municipio con el fin de comunicarle el punto de encuentro para realizar posesion y poder
indicarle las medidas de protocole de bioseguridad que debe seguir ante la emergencia
sanitaria COVID 19, a causa de su llegada al Municipio de San Gil.

Para lo correspondiente al examen medico ocupacional la entidad le informara la fecha,
lugar y hora para su realizacién.

Cordialmente,

Sede principal: Calle 12 No 9-51. Tel: (+57) 7242179 C6d. postal 684031 E-mail: contactenos@sangil.gov.co
Centro de convivencia cultura y paz: Calle 22 No 9-32. Tel: (+57) 7236129
Secretaria de Trdnsito y transporte: C.C. San Gil plaza Locales 401-402-403, Tel: (+57) 7241372
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administrativa Alcaldia de San Gil <administrativa@sangil.gov.co>

NOTIFICACION DECRETO 100-12-174-2020

Administativa <administrativa@sangil.gov.co> 4 de junio de 2020, 18:31

Para: NANCYBE81@gmail.com

Buenas noches,

Sea esta la oportunidad para felicitarla en nombre de la Administracién Municipal de San Gil - Santander, en
cabeza de su Alcalde arquitecto Hermes Ortiz Rodriguez, "San Gil con Visién Ciudadana” por haber ocupado el
primer puesto en el concurso de méritos al cual se postulo.

A través de esta comunicacion me permito notificar el Decreto de nombramiento en periodo de prueba otorgado a
través de la Convocatoria Proceso de Seleccion N° 481 de 2017 - Santander.

Adjunto Decreto por el cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y oficio de notificacion.

En caso de aceptar ¢ rechazar el nombramiento por favor comunicar su decision al correo
electronico administrativa@sangil.gov.co . Para la posesion es importante reunir todos los documentos marcados
en la Hoja Guia Requisitos para la posesién del cargo (Formato F:35.A.P.GA.) adjunto.

ANNY JOHANA BAEZ ARDILA
Directora Administrativa
Alcaidia de San Gil.

Cel. 3182064482
administrativa@sangil.gov.co

3 adjuntos

di_*i DECRETO 174 - NOMBRAMIENTO NANCY ASTRID NIRO.pdf
— 2892K

afﬁ OFICIO NANCY ASTRID NINO NOMBRAMIENTO. pdf
309K

# 35 F HOJA GUIA REQUISITOS PARA POSESION DEL CARGO.pdf
— 291K

ﬂ

et fimail goomle amimailh J078=8793344 24 Buimer iR et phral tarmmagied s a9 R AR S 1ITAN0TR 10744 222N rimnl=man-a%3Ar 8437803 178



