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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE SAN GIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN GIL, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y en especial de las que le confiere el articulo 23 de la Ley
909 de 2005, compilado por el Decreto Reglamentario No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

a)

b)

d)

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los
empleos en los dérganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en
los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC, mediante convocatoria
Nimero 481 de 2017 y segun lo dispuesto en el Acuerdo No. CNSC — 555 de
2015 del 10 de septiembre de 2015 y el Acuerdo No. CNSC — 20181000005666
de 2018, convocOd a concurso abieto de méritos, para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de carrera de la planta globalizada de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL. Provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo.

Que agotadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civi- CNSC, expidié la Resolucién No. 5111 del 03-04-2020, por
medio del cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo de carrera Profesional Universitario, Area funcional:
Inspeccidn de Obras Publicas, identificado con el Codigo OPEC. No. 72549 —
Cddigo 219, Grado 02, del sistema general de carrera administrativa de la planta
global de personal de la Alcaldia Municipal de San Gil.

Que conforme al articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — CPACA, la resolucién
citada, quedé en firme el dia 19 de mayo de 2020, por medio del cual se conforma
y adopta la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera,
expedida por la Comision Nacional de Servicio Civil- CNSC.

Que conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
tendré la Alcaldia Municipal de San Gil un término no superior de diez (10) dias a
partir de la fecha de comunicacion por parte de la Comisién Nacional de Servicio
Civi- CNSC de la firmeza de la lista elegibles, efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba con el fin de satisfacer el postulado
normativo y los derechos de carrera administrativa.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 5111 del 03-04-2020, conformé la
lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el Codigo OPEC. No. 72549, denominado: Profesional Universitario, Area
funcional: Inspeccién de Obras Publicas, Coédigo 219, Grado 02, de la
Alcaldia Municipal de San Gil, en la que segun estricto orden de mérito, figura en
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la primera posicion el sefior JUAN GABRIEL GONZALEZ BARRAGAN
identificado con cédula de ciudadania nimero 91.077.799 de San Gil.

g) Que la Directora Administrativa de la Alcaldia Municipal de San Gil, certifico que
JUAN GABRIEL GONZALEZ BARRAGAN, identificado con cédula de
ciudadania numero 91.077.799 de San Gil, cumple con los requisitos de estudio y
experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y competencias
laborales de la Entidad, para ser nombrado en periodo de prueba en el cargo de
Profesional Universitario, Area funcional: Inspeccion de Obras Publicas,
Cédigo 219, Grado 02, de la planta globalizada de la Alcaldia Municipal de San
Gil.

h} Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad por parte del funcionario JUAN LUIS BELTRAN BELTRAN,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.102.356.031 de Piedecuesta, de
conformidad con el Decreto No. 100-12-248-019 del 15 de Noviembre de 2019,
mediante diligencia de posesion No. 6974 del 15 de Noviembre de 2019,
emanada del Despacho del Alcalde.

i} Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 indica que; “...Anfes de
cumplirse el termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

j) Que la Corte Constitucional, en Sentencia C 279 de 2007" ha manifestado que;
“ ..Asi, el funcionaric que ocupa cargos en provisionalidad no goza de la
estabilidad laboral que ostenta un funcionario de carrera, pero tampoco puede ser
desvinculado como si su nombramiento se tratara de uno de libre nombramiento y
remocién. Por o tanto, Ila estabilidad de un funcionario nombrado en
provisionalidad se concreta en que al ser desvinculade se le indique
especificamente las razones de su declaracion de insubsistencia. Igualments, la
Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la
desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben contener las razones
del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben
ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona
desvinculada. Asf, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concursc de méritos y
ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor def cargo”

LReferencia: expediente D-6485, Demanda de inconstitucionalidad contra los articules 70 (parcial) y 76 (parcial) de la Ley 938 de 2004,
“aor 1a cual se expide el Estatuto Organico de la Fiscalia Generat de la Macién.” Actor: Carlos Rey Vega Magistrado Ponente: Dr.
MANUEL JOSE CEPEDA ESPINOSA. Bogotd D.C., dieciocho (18) de abril de dos mil siete {2007).
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k) Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona
nombrada reportaba Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser
nombrada en periodo de prueba.

1) Que la Alcaidia Municipal de San Gil, en cumplimiento de la rescluciéon emitida
por la CNSC, debe efectuar el nombramiento en pericdo de prueba de JUAN
GABRIEL GONZALEZ BARRAGAN, identificado con cédula de ciudadania
nimero 91.077.799 de San Gil, en el cargo de Profesional Universitario, Area
funcional: Inspeccion de Obras Publicas, Codigo 219, Grado 02, de la planta
globalizada de la Alcaldia Municipal de San Gil y dar por terminado el
nombramiento provisional de JUAN LUIS BELTRAN BELTRAN, identificado con
cédula de ciudadania nimero 1.102.356.031 de Piedecuesta, que trata el Decreto
No. 100-12-248-019 del 15 de Noviembre de 2019, mediante diligencia de
posesién No. 6974 del 15 de Noviembre de 2019, emanada del Despacho del
Alcalde de la Alcaldia Municipal de San Gil.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de persconal de la Alcaldia Municipal de San Gil
identificado con el Cdédigo OPEC No. 72549, a JUAN GABRIEL GONZALEZ
BARRAGAN identificado con cédula de ciudadania namero 91.077.799 de San Gil, en
el cargo de Profesional Universitario, Area funcional: Inspeccion de Obras
Publicas, Cédigo 219, Grado 02, de la Planta Globalizada de la Aicaldia Municipal
de San Gil, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS ($2.761.400,00) M/Cte., de acuerdo
con la parte considerativa del presente Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo,
tendra una duracion de Seis (6) Meses, vy de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Nacional No. 491 de 2020, este iniciara una vez se supere el estado de
emergencia econémica, social y ecolégica decretado por el Gobierno Nacional, al final
de los cuales, sera evaluado el desempeiio laboral por el superior jerarquico y se
sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2, del Decreto 1083 de
2015. De ser satisfactoria la calificacion, se procedera a solicitar ante la CNSC ser
inscrita o actualizada en el Registro Publico de Carrera Administrativa o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién
motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, la
designada en periodo de prueba, tendra el termino de diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta o redsa del mismo contados a partir de la comunicacion del
presente Decreto, y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, contabilizados a
partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba mencionado, al
servidor(a), publico(a), no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta
de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la
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convocatoria mencionada en la parte considerativa del presente decreto de
conformidad con el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del nombramiento establecido el articulo
primero del presente Decreto, se da por terminade el nombramiento en
provisionalidad de JUAN LUIS BELTRAN BELTRAN, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.102.356.031 de Piedecuesta, en el cargo de Profesional
Universitario, Area funcional: Inspeccion de Obras Puablicas, Cédigo 219, Grado
02, nombrado mediante Decreto No. 100-12-248-019 del 15 de Noviembre de 2019 y
diligencia de posesién No. 6974 del 15 de Noviembre de 2019, de acuerdo con lo
expuesto en la parte considerativa del presente Decreto.

ARTICULO TERCERQ: Conforme lo anterior, la fecha de efectividad de terminacion
del nombramiento en provisionalidad, ordenada en el articulo segundo de la presente
decisién, sera a partir de le fecha de efectividad de la posesion de JUAN GABRIEL
GONZALEZ BARRAGAN identificado con cédula de ciudadania ndmero 91.077.799
de San Gil, en Periodo de Prueba, en el cargo de carrera administrativa de la planta
global de personal de la Alcaldia Municipal de San Gil identificado con el Cédigo
OPEC No. 72549, en el cargo de Profesional Universitario, Area funcional:
Inspeccidn de Obras Publicas, Codigo 219, Grado 02, de la Planta Globalizada de
ta Alcaldia Municipal de San Gil.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba de la funcionaria, debera
realizarse ante el Despacho del Alcalde de la Alcaldia Municipal de San Gil y
conforme al articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015 adicionado y modificado por
el Decreto 648 de 2017, debera diligenciar en el Sistema de Informacion para la
gestion del Empleo Pablico — SIGEP su hoja de vida y la Declaracién de Bienes y
Rentas.

Ei presente Decreto rige a partir de {a fecha de su expedicidn y surte efectos fiscales a
partir desde la fecha de posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Gil a los dos (02) dias del mes de Junio del afio dos mil veinte (2.020)

—
T e
HERMES ORTIZ RODRIGUEZ

Alcalde Municipal

Vo. Bo.: Dr&ﬁ%‘ando Sanchez Araque

Secretario Juridico y de Contratacion




