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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE SAN GIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN GIL, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y en especial de las que le confiere el articulo 23 de la Ley
909 de 2005, compilado por el Decreto Reglamentario No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017,y

b)

d)

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en
los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC, mediante convocatoria
Numero 481 de 2017 y segun lo dispuesto en el Acuerdo No. CNSC - 555 de
2015 del 10 de septiembre de 2015 y el Acuerdo No. CNSC — 20181000005666
de 2018, convocd a concurso abierto de méritos, para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de carrera de la planta globalizada de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL. Provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo.

Que agotadas todas las etapas del procesc de seleccion, 1a Comision Nacional
del Servicio Civil- CNSC, expidié la Resolucién No. 5140 del 03-04-2020, por
medio del cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo de carrera Profesional Universitario, Area funcional:
Banco de Proyectos, identificado con el Cédigo OPEC. No. 72530 - Cdédigo
219, Grado 3, del sistema general de carrera administrativa de la planta global de
personal de la Alcaldia Municipal de San Gil.

Que conforme al articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — CPACA, la resolucion
citada, quedd en firme el dia 19 de mayo de 2020, por medio del cual se conforma
y adopta la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del emplec de carrera,
expedida por la Comisién Nacional de Servicio Civil- CNSC.

Que conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
tendra la Alcaldia Municipal de San Gil un término no superior de diez (10) dias a
partir de la fecha de comunicacién por parte de la Comisién Nacional de Servicio
Civi- CNSC de la firmeza de la lista elegibles, efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba con el fin de satisfacer el postulado
normativo y los derechos de carrera administrativa.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 5140 del 03-04-2020, conform¢ la
lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el Cédigo OPEC. No. 72530, denominado: Profesional Universitario, Area
funcional: Banco de Proyectos, Cédigo 219, Grado 3, de la Alcaldia Municipal
de San Gil, en la que seguin estricto orden de mérito, figura en la primera posicion
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) Que la Alcaldia Municipal de San Gil, en cumplimiento de la resolucion emitida
por la CNSC, debe efectuar el nombramiento en periodo de prueba de DIANA
CAROLINA MARTINEZ OVALLE, identificada con cédula de ciudadania numero
1.100.948.951 de San Gil en el cargo de Profesional Universitario, Area
funcional: Banco de Proyectos, identificado con el Codigo OPEC. No. 72530 —
Cddigo 219, Grado 3, de la planta globalizada de la Alcaldia Municipal de San Gil
y dar por terminado el nombramiento provisional de GIL FORERO FABIO
AUGUSTO, identificado con cédula de ciudadania nimero 91.078.721 de San Gil,
que trata el Decreto No.100-12-137-2018 del 29 de Junio de 2018, mediante
diligencia de posesion No. 6785 del 3 de Julio de 2018, emanada del Despacho
del Alcalde de la Alcaldia Municipal de San Gil.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia Municipal de San Gil
identificado con el Cédigo OPEC No. 72530, a DIANA CAROLINA MARTINEZ
OVALLE, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.100.948.951 de San Gil, en
el cargo de Profesional Universitario, Area funcional: Banco de Proyectos,
Cadigo 219, Grado 3, de la Planta Globalizada de la Alcaldia Municipal de San Gil,
con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.078.667,00) M/Cte., de acuerdo con
la parte considerativa del presente Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO: E| periodo de prueba a que se refiere el presente articulo,
tendra una duracion de Seis (6) Meses, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Nacional No. 481 de 2020, este iniciara una vez se supere el estado de
emergencia economica, social y ecologica decretado por el Gobierno Nacional, al final
de los cuales, sera evaluado el desempeifio laboral por el superior jerarquico y se
sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2, del Decreto 1083 de
2015. De ser satisfactoria la calificacién, se procedera a solicitar ante la CNSC ser
inscrita o actualizada en el Registro Publico de Carrera Administrativa o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion
motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, adicionade y modificado por el Decreto 648 de 2017, la
designada en periodo de prueba, tendra el termino de diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta o reldsa del mismo contados a partir de la comunicacién del
presente Decreto, y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, contabilizados a
partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba mencionado, al
servidor(a), publico{a), no se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta
de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la
convocatoria mencionada en la parte considerativa del presente decreto de
conformidad con el articulo 2.2.8.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del nombramiento establecido el articulo
primero del presente Decreto, se da por terminado el nombramiento en
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas def
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 72530, def Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SAN GiL., Proceso de Seleccién No. 481 de 2017 —Santander”

LA CO_MISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No, CNSC - 20181000005666 de 2018 y el
Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015, ¥

CONSIDERANDQ:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de Jos aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Censtitucion Politica, cred la Comision Nacional de! Servicio Civil —
CNSC, como un organismo autdnomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre ofras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacién de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000876 del
22 de diciembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20182000001886 del 15
de junio de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000003286 del 16 de agosto de 2018 y
compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000005666 del 20 de septiembre de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente TREINTA Y SIETE (37)
empleos, con CUARENTA Y CINCO (45) vacantes, perienecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE SAN GIL, Proceso de Seleccién No. 481 de 2017 — Santander.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000005666 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiguen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas apficadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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PARAGRAFO: La Comisién de Personal deber4 motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe gque su inclusién obedecié a error
aritmetico, también podra ser modificada por la misma autoridad, adiciondndola con una o mas
personas, 0 reubicandoia cuando compruebe gue hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccién de Santander, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismao.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos’.

ARTICULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. - La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulé 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000005666 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov,co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero det articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma ne procede recurso alguno.

Dada en Bogotd, D.C., el 03-04-2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

¢ /

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

Comisionada

Agrohd: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. :ﬁ
—_
Revisé: Claudia Priato Torres- Gerente Proceso de Sefeceion. d&”‘" . ’Q'” (Oeceq

Proyectd: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion. M

Proyectd; Herika Nathalie Mejfa Morén- Abogada Proceso de Seleccidn.

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2,5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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ALCAIDE

San Gil, 2 de Junio de 2020

Sefor
FABIO AGUSTO GIL FORERO
Alcaldia de San Gil.

ASUNTO: TERMINACION DE NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

En atencion a que la Comision Nacional del servicio Civil realizd el proceso de seleccién
numero 481 de 2017, mediante el cual publicd las diferentes Resoluciones con fecha de 3
de Abril de 2020, conformando dentro de ellas |a lista de elegibles donde se refleja 44
empleos de los cuales la Alcaldia Municipal de San Gil debié elaborar los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba, terminacién de encargos por
vacancia definitiva, por vacancia temporal y posteriormente realizar la posesion
correspondiente.

Por lo antericr me permito comunicarle que conforme a la Ley 902 de 2004 compilada por
el Decreto 1083 de 2015 y modificada por el Decreto 648 de 2017, una vez se haya
posesionado el titular del cargo, con forme a |a lista de legibles de 1a OPEC, los funcionarios
en provisionalidad, como es su c¢aso, se les hard efectivo la terminacién del
nombramiento en provisionalidad.

Cordialmente,

rectora Administrativa

Sede principal: Calle 12 No $-561. Tel: (+57) 7242179 Céd. postal 684031 E-mail: contactenos@sangil.gov.co
Centro de convivencia cultura y paz: Calle 22 No 9-32. Tel: (+567) 7236129
Secretaria de Trdnsito y transporte: C.C. San Gil plaza Locales 401-402-403. Tel: (+57) 7241372
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administrativa Alcaldia de San Gil <administrativa@sangil.gov.co>

NOTIFICACION DECRETO N° 100-1 .2-1.34-2020 DE JUNIO 2 DE 2020

1 mensaje

Administativa <administrativa@sangil.gov.co> 2 de junio de 2020, 20:36
Para: fagf21145@hotmail.com

Buenas noches,

A través de esta comunicacion me permito notificar el Decreto N° 100-12-134-2020, por medio cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, se termina un nombramiento provisional en la Alcaldia Municipal de San Gil
y se dictan otras disposiciones.

Una vez se haya posesionado el titular del cargo, conforme a la lista de elegibles de la OPEC, los funcionarios en
provisionalidad, como es su caso, se les hara efectivo la terminacion del nombramiento en provisionalidad.

Adjunto Decreto y Oficio de notificacion.

ANNY JOHANA BAEZ ARDILA
Diraectora Administrativa

icaldia de San Gil.
<el. 3182064482
administrativa@sangil.gov.co

2 adjuntos
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ALCALDE

San Gil, 2 de Junio de 2020

Senfora

DIANA CAROLINA MARTINEZ OVALLE
dianacmo@gmail.com

Ciudad

Ref: Comunicado Nombramiento en el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 3

Respetada sefiora

Me permito informarle que mediante Decreto No. 100-12-134-2020 del dos (02) de junio de
dos mil veinte (2020), ha sido nombrada en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219 Grado 3, de la planta globalizada de la Alcaldia Municipal de San Gil,
identificado con el cadigo OPEC No. 72530, con una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($3.078.687).

Tendra el término de diez (10) dias héabiles para manifestar si acepta o reusa el
nombramiento, contados a partir de la comunicacion del presente decreto, y diez (10) dias
para tomar posesién del cargo, contabilizados a partir de la fecha de aceptacion de
nombramiento y una vez redna los documentos relacionados en el formato F:35.AP.GA
anexo.

Por tal razén solicitamos respetuosamente su decision sea enviada al correo electrénico
administrativa@sangil.gov.co, informando posible fecha y hora de llegada a nuestro
Municipio con el fin de comunicarie el punto de encuentro para realizar posesion y poder
indicarle las medidas de protocolo de bioseguridad que debe seguir ante la emergencia
sanitaria COVID 19, a causa de su llegada al Municipio de San Gil.

Para lo correspondiente al examen médico ocupacional la entidad le informara la fecha,
lugar y hora para su realizacion.

Sede principal: Calle 12 No 9-51. Tel: (+57) 7242179 Cdd. postal 684031 E-mail: contactenos@sangil.gov.co
Centro de convivencia culturay paz: Calle 22 No 9-32. Tel: (+57) 7236129
Secretaria de Trdnsito y transporte: C.C. San Gil plaza Locales 401-402-403. Tel: (+57) 7241372
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NOTIFICACION DECRETO N° 100-12-134-2020 DE JUNIO 2 DE 2020

1 mensaje

Administativa <administrativa@sangil.gov.co> 2 de junio de 2020, 20:40
Para: dianacmo@gmail.com

Buenas noches,

Sea esta la oportunidad para felicitarla en nombre de la Administracion Municipal de San Gil - Santander, en
cabeza de su Alcalde arquitecto Hermes Ortiz Rodriguez, "San Gil con Visién Ciudadana" por haber ocupado el
primer puesto en el concursc de méritos al cual se postulé.

A través de esta comunicacién me permito notificar el Decreto de nombramiento en periodo de prueba otorgado a
través de la Convocatoria Proceso de Seleccién N° 481 de 2017 - Santander.

Adjunto Decreto por el cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y oficio de notificacion.

En caso de aceptar o rechazar el nombramiento por favor comunicar su decision al correo electrénico
administrativa@sangil.gov.co . Para la posesién es importante reunir todos los documentos marcados en la Hoja
Guia Requisitos para la posesién del cargo (Formato F:35.A.P.GA.) adjunto.

ﬂ

ANNY JOHANA BAEZ ARDILA
Directora Administrativa
Alcaldia de San Gil,

Cel. 3182064482
administrativa@sangil.gov.co

3 adjuntos
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