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(ENERO 9)
“Por medio de la cual se adopta el sistema tipo de evaluacién del
o ovcon desempefio establecido por la Comision Nacional Del Servicio Péagina: 1 de 1

Civil-CNSC, para los servidores publicos de carrera administrativa
y los nhombrados en periodo de prueba vigencia 2020”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN GIL
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, establece que |a evaluacién del desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa debera hacerse siguiendo la
metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el reglamento
gue para el efecto se expida.

b) Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo No. 20181000006176
del 10 de octubre de 2018, por el cual se establece el Sistema Tipo de evaluacién
del Desempeiio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en
periodo de prueba, que rige para todas las entidades a partir del periodo anual u
ordinario de evaluacion del desempefio que inicia el 1° de febrero de 2020.

c) Que el numeral 2, literal a, del articulo 8 del mencionado Acuerdo No.
20181000006176 del 10 de octubre de 2018, establece que corresponde al
Nominador adoptar mediante acto administrativo el sistema Tipo de Evaluacion de
Desemperfio Laboral que trata el presente acuerdo, mientras se aprueba y se adopta
en la entidad el sistema propio.

d) Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1: ADOPTAR para la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL, el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral, contenido en el acuerdo No. 20181000006176 del 10
de octubre de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil, con el fin de evaluar a los
servidores publicos de carrera administrativa y los nombrados en periodo de prueba para la
vigencia 2020.

ARTICULO 2: ADOPTAR los instrumentos de evaluacion que integran el Sistema Tipo de
evaluacion del Desempefio, establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Acuerdo No. 20181000006176 de octubre 10 de 2018, los cuales seran aplicados de acuerdo
con las directrices impartidas por esta Entidad.

ARTICULO 3: VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir del primero (01) de febrero de
2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Gil, a los nueve (09) dias del mes de Enero del afio dos mil veinte (2.020).
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Alcalde Municipal
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