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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN E INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS DE ACUERDO AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL — SANTANDER”

El Alcalde Municipal de San Gil, en uso de sus facultades constitucionales, legales vy,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015; por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” integré en un solo sistema de
gestion, los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos
en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual deberd articularse
con el sistema de control interno consagrado en la ley 87 de 1993 y en los articulos 27
al 29 de la ley 489 de 1998.

Que el Decreto 1499 de 2017 prevé el alcance de actualizar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno y se adopta la
version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarrolld el Sistema de Gestion, creado en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integrd los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, cred el
Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional integrado por las entidades y
organismos gue, por su mision, tienen a cargo funciones transversales de gestion y
desempefno a nivel nacional y territorial, instancia a la cual le corresponde, entre otras
funciones, proponer politicas, normas, herramientas, métodos y procedimientos en
materia de gestion y desempefo institucional, presentar al Gobierno Nacional
recomendaciones para la adopcion de politicas, estrategias o acciones para mejorar la
gestion y el desempefo institucional de las entidades y organismos del Estado vy
proponer estrategias para la debida operaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

Que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011,
incluye dentro de los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan
Institucional de Archivos - PINAR; en el articulo 2.8.2.5.1 O. sefiala que todas las
entidades del Estado deben formular un Programa de Gestion Documental (PGD), a
corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan Estratégico Institucional.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Planeacion Nacional sefiala que las entidades estatales deben publicar su
Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en
la forma que, para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en
Circular Externa NUmero 2 de 16 de agosto de 2013, sefialé que el plan debe
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publicarse en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada afo, plazo que se
modificara a partir de la expedicion del presente decreto.

g. Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral
1 del articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los
planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos
humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

h. Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal e) consagra que las entidades,
con el proposito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34
sefala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes
anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin
indicar plazo para su adopcion.

i. Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST), sin indicar plazo para su adopcion.

j. Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefala que en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad del orden nacional, departamental
y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y
de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de
riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos
riesgos, las estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano.

k. Que el Decreto 1078 de 2015 contemplé en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos
para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la
elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

|. Que, de otra parte. el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para la
coordinacion y articulacion de las politicas de gestién y desempefio institucional a que
se refiere el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, organizd y puso en
funcionamiento equipos transversales integrados por los directivos responsables de su
implementacion a nivel nacional y territorial.

m. Que se requiere formalizar como instancias para facilitar la coordinacion en la
implementacion de las politicas de gestion y desempefio los equipos transversales que
organice e integre el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Que mediante Decreto numero 612 del 4 de abril de 2018, las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

deberan integrar los planes institucionales y estrategicos y publicarlo, en su respectiva

pagina web.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR E INTEGRAR LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS A LOS PLANES DE ACCION.

La Administracion Municipal adoptara e integrara los Planes Institucionales y Estratégicos
de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

MIPG,
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acorde al Decreto numero 612 del 4 de abril de 2018:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anti corrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

ARTICULO SEGUNDO. RESPONSABILIDAD. La ejecucion de los planes sera responsabilidad

de la oficina gestora quedando asi:

|

PLAN l RESPONSABLE

' 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR | Area de Archivo

2. Plan Anual de Adquisiciones Almacén General

3. Plan Arma_l_gle Vacantes

Direccion Administrativa

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

Direccion Administrativa

5. Plan Esti a_t_z:':_g_ico cﬁieﬁTﬂeﬂentu Humano

6.7Plan Inslit_u.cio_nal deg_g_gacit_eu:an
| 7. Plan de Incentivos Instituc_ionales

Direcc@n Administrativa

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

| 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el

Trabajo

| Direccion Administrativa

' 9. Plan Anti corrupcion y de Atencion al Ciudadano Oficina de Planeacion

l Informacion y las Comunicaciones PETI

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la

Area de Sistemas y
Secretaria de Desarrollo
Econdmico |
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11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Area de .Slstemas y '
_ - Secretaria de Desarrollo |
Privacidad de la Informacion £ _ -
S o | Econdmico
Area de Sistemas y
| 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon | Secretaria de Desarrollo
- Econdmico

ARTICULO TERCERO: DIVULGACION Y CONSULTA. Los planes institucionales vy

estratégicos, deberan ser publicados en la pagina web del municipio de San Gil
www.sangil.gov.co

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion y en
contra de la misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Gil alos treinta (30) dias del mes de ener fio dos mil veinte (2.020)

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal

Lara Garzon
L)reclo: Administrativa (L)
VoBo. Andrés Fernando Cardenas Gomez
Jefe Oficina ce Planeacion

VoBo. Jhojan Fernando Sanchez Araquzji
Secretario Juridico y de Contratagion
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