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INTRODUCCION

El Municipio de San Gil - Santander, dada la necesidad de atender la Politica
Publica de Seguridad Vial y mediante la formulacion de su Plan Estratégico de
Seguridad Vial se suma a los objetivos mundiales y nacionales de disminuir las
muertes y lesionados por siniestros de transito. Para lograrlo plantea ejecutar
politicas, estrategias, planes y programas que permitan garantizar y fortalecer la
seguridad vial y su control en el Municipio, a través del mejoramiento de
comportamientos y conductas seguras de movilidad en sus empleados, usuarios y
visitantes.

Las acciones estan generadas en un Plan Estratégico Institucional de Seguridad
Vial con estrategias e indicadores especificos orientados a disminuir el nimero de
muertos, lesionados y los siniestros de transito.

El Plan Estratégico Institucional de Seguridad Vial se titula “LA GERENCIA
SOCIAL, ES SEGURIDAD VIAL PARA SAN GIL”; pretende coordinar, impulsar y
supervisar la implementacion de las politicas y medidas estratégicas para el
desarrollo de una movilidad segura para los empleados y contratistas de la
Alcaldia Municipal de San Gil — Santander.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)., Es el instrumento de
planificacion que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas, que
deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector
publico y privado existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar la Seguridad
Vial como algo inherente al ser humano y asi evitar o reducir la accidentalidad vial
con el fin ademas de disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de
transito en el sector publico como privado existentes en el Municipio de San Gil —
Santander.

Atendiendo este llamado que se hace, por medio de la Ley 769 de 2002 Cddigo
Nacional de Transito Terrestre, reformada por la Ley 1383 de 2010.
Posteriormente, el estado colombiano por medio de la Ley 1450 de 2011 “Plan
Nacional de Desarrollo”, en el cual incluyd la seguridad vial como Politica de
Estado y prioridad Nacional. Consecutivamente aparece la Ley 1503 de 2011, que
en su articulo 12: “Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones’,
ordena a toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que
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para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea,
fabrique, ensamble, comercialice, contrate o administre flotas de vehiculos
automotores 0 no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o
administre personal de conductores a disefiar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial”, con las cuales se le hace un llamado a todas las entidades y
organizaciones. Finalmente la Resolucion 1565 de 2014, expedida por el
Ministerio de Transporte en la que se dan las pautas para la elaboracién de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial exigidos para dar cumplimiento a las
normas anteriormente citadas.

Con todo lo anterior, el Municipio de San Gil - Santander, mediante el presente
documento desarrolla su PESV, en el cual se desarrollan cinco (5) areas de
accion:

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Las autoridades (Alcalde), gerentes, directores, entre otros, de toda organizacion
publica o privada dentro del territorio nacional, deberan liderar la creacion e
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. El plan debera contribuir a
generar conciencia y compromiso de todas las personas de la Entidad para
emprender acciones a favor de la implementacion de la politica interna de
seguridad vial. Esta actividad debera contar con mecanismos de coordinacién
entre todos los involucrados al fin de alcanzar metas, evaluables anualmente
mediante indicadores de gestion y resultado con el efecto de medir su efectividad.
Para ello al interior de la Entidad existird una figura encargada de la gestion, del
disefio y de la correspondiente implementacion del plan estratégico de Seguridad
Vial.

2. COMPORTAMIENTO HUMANO

La entidad publica o privada a través de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), implementard los mecanismos de capacitacion en seguridad vial que
cuenten con personal técnico experto, que realice estudios del estado general de
salud de sus empleados con la forma y periodicidad que establezca el Ministerio
de la Proteccion Social. Para la implementacion de los mecanismos de
capacitacion en seguridad vial, las organizaciones contaran con personal idoneo,
con conocimiento en materias de transito y transporte.

10
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3. VEHICULOS SEGUROS

La organizacion publica o privada debera disefiar el plan de mantenimiento
preventivo de sus vehiculos, ajustado periédicamente, estableciendo los
mecanismos de revision, duracidon, periodicidad, condiciones minimas de
seguridad activa y pasiva, con reposicion de la flota de acuerdo a las normas
vigentes. Eso implica, tener actualizadas la ficha técnica de mantenimiento de
cada vehiculo, para lo cual, las empresas realizaran de manera directa o a través
de terceros idoneos el plan de mantenimiento general. En caso de tratarse de
contratos de prestacion de servicios de transporte, la empresa contratante exigira
al contratista que este tenga y ejecute el plan de mantenimiento.

4. INFRAESTRUCTURA SEGURA

Dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial la entidad publica o privada debera
hacer un inventario del entorno fisico donde opera, a fin de tomar medidas de
prevencion en las vias internas y externas por donde circulan sus vehiculos, al
igual que el ingreso y salida del personal de sus instalaciones. Esto incluye para
las rutas internas un estudio desde el punto de vista de la seguridad vial que
permita el analisis de informacion de accidentalidad, identificando puntos criticos,
estableciendo estrategias de prevencion, correccién y mejora a través del disefio
de protocolos de conduccién que deberan socializarse con todos los conductores.

5. ATENCION A VICTIMAS

Toda entidad publica o privada debera establecer un protocolo de atencién a
victimas en accidentes de transito, con el propésito de que los empleados
conozcan el procedimiento a seguir en los casos que ocurra un accidente de
transito, producto de su actividad, a fin de que el trabajador conozca sus derechos
y alternativas de accion.

11
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1. MARCO REFERENCIAL

1.1 POLITICA DEL MUNDO EN SEGURIDAD VIAL

Plan Mundial de Seguridad Vial para el Decenio 2011 - 2020

“Cada ano, cerca de 1,3 millones de personas fallecen a raiz de un accidente de
transito —mas de 3000 defunciones diarias— y mas de la mitad de ellas no
viajaban en automovil. Entre 20 millones y 50 millones de personas mas sufren
traumatismos no mortales provocados por accidentes de transito, y tales
traumatismos constituyen una causa importante de discapacidad en todo el mundo.
Se ha estimado que las colisiones de vehiculos de motor tienen una repercusion
econdmica del 1% al 3% en el PNB respectivo de cada pais, lo que asciende a un
total de mas de $ 500 000 millones™.

“La Comision para la Seguridad Vial Mundial hizo un llamamiento en favor de un
Decenio de Accién para la Seguridad Vial en su informe de 2009, el cual ofreceria
un marco temporal para tomar medidas destinadas a alentar el compromiso politico
y la asignacion de recursos tanto a nivel nacional como mundial.

En marzo de 2010, la resolucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas
proclamé el periodo 2011-2020 como el Decenio de Accion para la Seguridad Vial
(A/64/255), con el objetivo de estabilizar y, posteriormente, reducir las cifras
previstas de victimas mortales en accidentes de transito en todo el mundo,
aumentando las actividades en los planos nacional, regional y mundial’.

Con ocasion del lanzamiento mundial de la Década de la Seguridad Vial, el 11 de
mayo de 2011, la Organizacion de Naciones Unidas divulgd el documento
denominado Plan Mundial de Seguridad Vial para la Década, el cual tiene como
objetivo servir de orientacion a los paises, para facilitar medidas coordinadas y
concertadas destinadas al logro de las metas y objetivos del Decenio de Accion. A
continuacion se presenta un resumen de los aspectos mas importantes de dicho
Plan.

Plan Mundial para el Decenio de Accidn para la Seguridad Vial 2011-2020
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La finalidad general del Decenio es estabilizar y posteriormente reducir en un 50%,
el nimero de victimas mortales en siniestros de transito en todo el mundo antes
de 2020. Ello se lograra mediante:

e La formulacién y ejecucion de estrategias y programas de seguridad vial
sostenibles;

e La fijacidbn de una meta ambiciosa, pero factible, de reduccién del nimero de
muertos a causa de los siniestros de transito antes de 2020, basandose en el
comportamiento observado de victimas;

¢ El reforzamiento de la infraestructura y capacidad de gestion para la ejecucion
técnica de actividades de seguridad vial a nivel nacional, regional y mundial,

e El mejoramiento de la calidad de la recopilacién de datos a nivel nacional,
regional y mundial;

e EIl seguimiento a los avances y del desempefio a través de una serie de
indicadores predefinidos a nivel nacional, regional y mundial;

e EIl fomento de una mayor financiacién destinada a la seguridad vial y de un
mejor empleo de los recursos existentes, en particular velando por la existencia
de un componente de seguridad vial en los proyectos de infraestructura vial.

Los principios rectores en que se basa el Plan para el Decenio de Accién son los
que se incluyen en el enfoque sobre un «sistema seguro», que pretende desarrollar
un sistema de transporte vial mejor adaptado al error humano y que tome en
consideracion la vulnerabilidad del cuerpo humano

Lo primero consiste en aceptar la posibilidad del error humano y, por ende, la
imposibilidad de evitar completamente que se produzcan accidentes de transito. La
finalidad de un sistema seguro es garantizar que los accidentes no causen lesiones
humanas graves. El enfoque considera que las limitaciones humanas —la energia
cinética que el cuerpo humano puede resistir — constituyen una base importante
para disefar el sistema de transporte vial, y que los demas aspectos del sistema
vial, tales como el desarrollo del entorno vial y del vehiculo, deben armonizarse en
funcién de tales limitaciones. Los usuarios de las vias de transito, los vehiculos y el
entorno o la red vial se tienen en cuenta de manera integrada, mediante una amplia
gama de intervenciones, prestando mas atencion al control de la velocidad y al
disefio de los vehiculos y las carreteras que a los enfoques tradicionales de la
seguridad vial.”

2Plan Mundial para el Decenio de Accidn para la Seguridad Vial 2011-2020
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Las actividades durante el Decenio deben tener lugar en el plano local, nacional y
regional, pero se sugiere darle énfasis a las medidas a nivel local y nacional. Se
alienta a los paises a que, dentro del marco juridico de los gobiernos locales y
nacionales, ejecuten las actividades de conformidad con los cinco pilares
siguientes:

e Pilar 1: Gestion de la seguridad vial

Se alienta a la creacion de alianzas multisectoriales y la designacion de
organismos coordinadores que tengan capacidad para elaborar estrategias, planes
y metas nacionales en materia de seguridad vial y para dirigir su ejecucion,
basandose en la recopilacion de datos y la investigacion probatoria para evaluar el
disefio de contramedidas y vigilar la aplicacion y la eficacia.

e Pilar 2: Vias y movilidad mas seguras

Aumentar la seguridad intrinseca y la calidad de proteccion de las redes de
carreteras en beneficio de todos los usuarios de las vias de transito,
especialmente de los mas vulnerables (por ejemplo, los peatones, los ciclistas y
los motociclistas). Ello se lograrda mediante la aplicacion de evaluaciones de la
infraestructura vial y el mejoramiento de la planificacion, el disefio, la construccion
y el funcionamiento de las carreteras teniendo en cuenta la seguridad.

e Pilar 3: Vehiculos mas seguros

Alentar el despliegue universal de mejores tecnologias de seguridad pasiva y
activa de los vehiculos, combinando la armonizacion de las normas mundiales
pertinentes, los sistemas de informacion a los consumidores y los incentivos
destinados a acelerar la introduccién de nuevas tecnologias.

e Pilar 4: Usuarios de vias de transito mas seguros

Elaborar programas integrales para mejorar el comportamiento de los usuarios de
las vias de transito. Observancia permanente o potenciacion de las leyes y normas
en combinacién con la educacién o sensibilizacién publica, con el fin de aumentar
las tasas de utilizacion del cinturon de seguridad y del casco para bicicletas como
motocicletas, asi como reducir la conduccion bajo los efectos del alcohol, la
velocidad y otros factores de riesgo.
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e Pilar 5: Respuestatras los siniestros

Aumentar la capacidad y disminuir los tiempos de respuesta a las emergencias
ocasionadas por los siniestros de transito, mejorar la capacidad de los sistemas de
salud y de otra indole, para brindar a las victimas tratamiento de emergencia
apropiado y rehabilitacion a largo plazo.

1.2 POLITICA DE COLOMBIA EN SEGURIDAD VIAL

En el 2014 al Instituto Nacional de Medicina Legal fueron reportados 50.574 casos
atendidos por siniestros y/o accidentes de transito y transporte durante el afio; las
lesiones fatales corresponden a 6.402 personas fallecidas (12,66%) y las lesiones
no fatales ascienden a 44.172 personas lesionadas (87,34%).

El estudio de resultados evidencia que para el afio de andlisis el numero de
muertes es el mayor de la uUltima década y es solo comparable con cifras que no
se presentaban desde el afio 2001 (6.346 casos). Asi, para el 2014 las muertes de
siniestros y/o accidentes se incrementaron en 2,94% con respecto al 2013 y en
18,16% en relacidn con los casos presentados en el 2005. En cuanto a victimas
no fatales, presenta incrementos incluso mayores al tema de fatalidades, durante
el aflo 2014 el aumento de heridos por siniestros y/o accidentes de transito y
transporte fue de 5,62% comparado con el afio 2013 y de 14,65% con respecto a
2005.
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Figura 1 Siniestro y/o Accidentalidad en Colombia distribuidos por gravedad.

SINIESTROS Y/O ACCIDENTALIDAD 2010 - 2014
Distribucion por Gravedad

= Con Heridos Con Muertos

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal - Forensis 2014 / Elaboracion Propia.

“De acuerdo con lo analizado, el hombre es el mas afectado en accidentes de transporte
en lesiones fatales y no fatales; la proporcién es mas sobresaliente en el caso de muertes,
alcanza el 80,5% de los casos y en cuanto a heridos es de 62,7%; respecto a la edad, el
57,03% de las personas con lesiones fatales estan entre 15 y 44 afios; en esta misma
franja, el porcentaje de lesionados no fatales asciende a 65,06%".

“Desde el punto de vista del medio de transporte, el 78% de los muertos y heridos en
Colombia se concentra en los denominados por la OMS “usuarios vulnerables de la via
publica” (1), peatones (27,41% de las muertes en Colombia), usuarios de bicicleta (5,36%
de las muertes) y de motocicleta (45,52% de las muertes)”.

“En los fines de semana se concentra el 39,32% de las muertes y el 29,27 % de los
heridos; para el 2014 diciembre mostr6 el mayor nimero de casos en lesiones fatales
(644 casos, el 10,05% de las muertes totales) y respecto a los rangos horarios, el pico
maximo entre las 18 y las 21 horas representa el 18,05% de las muertes con hora
asociada al hecho™.

3Instituto Nacional de Medicina Legal — Forensis 2014
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En este contexto, el Gobierno de Colombia, el Plan Estratégico de Seguridad Vial
esta soportado en las siguientes normas de caracter, legal:

e Constitucién nacional de 1991.

e Ley 769 del 2002: Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1503 del 2011: Define los lineamientos generales en responsabilidad social
empresarial, par a promover en las personas la formacion de habitos
comportamientos y conductas seguras en la via y en consecuencia, la
formacion de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de
decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica. El
articulo 12 de la mencionada, ley, establece: toda entidad, organizacion o
empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales o en
el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores a 10 unidades, o contrate o administre personal de conductores,
contribuiran al objeto de la presente ley. Para tal efecto, el plan estratégico de
seguridad vial sera revisado cada 2 afios para ser ajustado en lo que se
requiera. Este plan contendrd como minimo las siguientes acciones:

- Jornadas de sensibilizacion del personal en materia de seguridad vial.

- Compromiso del personal de cumplir fielmente todas los normas de transito.

- Oferta permanente, por parte de entidad, organizacion o empresa, de cursos de
seguridad vial y perfeccionamiento de la conduccion.

- Apoyar la consecucién de los objetivos del estado en materia de seguridad vial.

- Realizar el pago puntual de los montos producto de infracciones a las normas
de transito.

- Conocer y difundir las normas de seguridad vial.

e Decreto 2851 de 6 de diciembre de 2013, por el cual se adopta la "Por el cual
se reglamentan los articulos 3,4,5,6,7,9,10,12,13,18 y 19 de la Ley 1503 de
2011 y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucién 1565 de 6 de junio de 2014, por el cual se adopta la "GUIA
METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL” EN ENTIDADES, ORGANIZACIONES O EMPRESAS,
PUBLICAS O PRIVADAS.
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e Resolucién 1231 de 5 de abril del 2016: “Por la cual se adopta el documento
GUIA PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL”.

1.3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL -
SANTANDER

El Plan de Desarrollo Municipal de San Gil (Concejo Municipal de San Gil, 2016),
lleva por titulo “San Gil Una Gerencia Social 2016-2019”, y tiene por objetivo
principal: buscar el desarrollo integral del Municipio, definiendo una visién de
desarrollo para un horizonte de 12 afios, para lo cual disefia estratégicamente
Gerencias, Objetivos, Programas, Metas e Indicadores y sefiala algunos Macro
proyectos. Asimismo, plantea como aliadas estratégicas el establecer politicas
publicas para dar base normativa y estructural a los diferentes programas que se
van a desarrollar, para la nueva vision de San Gil, donde se articula la vision y la
mision del municipio.

Para cumplir con su objetivo plantea 4 Gerencias Estratégicas (Social, econdémica,
ambiental e Institucional), que buscan el cumplimiento de los derechos de la
comunidad, la superacién de la pobreza y el desarrollo econémico de municipio.
Cada una de las Gerencias contiene componentes y programas que se articularan
y ejecutaran a través de cada Plan de Accién implementado durante el periodo de
cuatro afios del presente mandato.

Tiene como Mision: ElI municipio de San Gil, como entidad politico administrativa,
buscara siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién de su jurisdiccion, mediante la elaboracion y adopcion de planes,
programas y proyectos que seran ejecutados de acuerdo a los recursos asignados
con criterios de prioridad y equidad, propiciando la vinculacion de organismos
nacionales e internacionales” (Aprobada mediante Decreto 100-D-099-2014).

Tiene como Vision: San Gil para el afio 2030 sera reconocida como ciudad
emblematica, planificada, con territorio sostenible ambientalmente, proveedor de
servicios turisticos, educativos y financieros, con infraestructuras integradas
armonicamente, reconociendo su patrimonio cultural y con espacios que mejoran
la movilidad. Habra reducido las brechas urbano- rurales con tejido social integral,
se establecera como polo de desarrollo competitivo con su sello marca region,
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ofreciendo seguridad con responsabilidad institucional, y habrd aumentado el
sentido de pertenencia e identidad de los ciudadanos.

Dentro del plan de desarrollo, en la estrategia de transito y transporte surge el
componente de seguridad vial, como respuesta a la identificacion de que la ciudad
cuenta con problemas de movilidad y un alto nimero de siniestros de transito, lo
que implica acciones inmediatas pero planificadas, que permita reducir el indice de
siniestralidad vial y mejorar en movilidad creando una cultura de seguridad vial
aunado al mejoramiento de la sefializacion horizontal y vertical y demas elementos
preventivos e informativos relacionados con la seguridad vial.

De esta forma se evidencia la importancia y compromiso para la administracion de
este componente social. A continuacién, en la Figura 2 y Figura 3, se presentan
los programas, relacionados especificamente con la seguridad vial, pero asi
mismo con el componente del sistema de movilidad dado que son parte integral.

Figura 2. Programas Plan de Desarrollo relacionados componente Seguridad
Vial.

VIAS Y TRANSPORTE:

Meta para
Meta de Resuliado Indicador de Resultado Linea base cualrienio
Aumentar en un 1% la construccion de 8.7% (serian
placa huellas de las vias terciarias del | % de vias terciarias con 7.7% (son 14.000 metros lineales) 16.000 metros
municipio durante el cuatrienio. placa huellas lineales)
Aumentar en un 1.5% (1000ml) las vias
pavimentadas en el area urbanaenel (% de vias  urbanas | 77.3 km 1 km
municipio durante el cuatrienio. pavimentadas
Mantener el 15% (4km) de vias
urbanas sin pavimentacion durante el | % de vias urbanas sin 26.28 km de vias sin pavimentar 4km
cuafrienio pavimentar mantenidas.
&g;’;‘;’;;ﬁ?ﬂ%ﬁ KV elBSVES oy g vias teriria | 183.4km de vias eraras 28km

mantenidas.

Aumentar en un 5% las vias de Piedra:
sector historico en el area urbana en el
municipio durante el cuatrienio.

% de vias en Piedra: sector

histérico aumentadas 21.6km 1km
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Meta de Resultado

Implementar en un 35% el Plan de
Movilidad Vial del municipio para pasar
de un 224% a un 574% durante el
cuatrienio

Indicador de Resultado
Porcentaje de avance en la
implementacion del Plan de
movilidad vial

Linea base

24%

Meta
cuatrienio

57.4%

para

Disminuir en 10% de accidentes de
transito o de personas afectadas por
accidentes de transito o algo que me
permita mediar el resultado de las
acciones implementadas en el plan de
movilidad.

% de accidentes de transito
0 de personas afectadas por
accidentes de fransito.

el 81.25% de los accidentes causan
lesiones en los involucrados, el 16.07%
causan dafios materiales y el 2.68%
causan la muerte a los involucrados

71,26%

Fuente: Plan de Desarrollo 2016-2019 San Gil / Elaboracién Propia.

PROGRAMA 1. MOVILIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD: Mejorar las

condiciones de competitividad y movilidad mediante

la construccion y

adecuacion de la infraestructura terrestre y aérea del municipio, soportada en la
implementacion del plan de movilidad generando espacios alternos y rutas
centrales con escenarios libres y tranquilos tanto para el habitante cotidiano

como para el turista.
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Figura 3. Programas Movilidad para la Competitividad.

VIAS Y TRANSPORTE

Meta de Producio

Mejorar, construir y/o mantener 28 | Numero de kilometros mejorados, PROG.
km de vias Rurales en el | mantenidos ylo construidos delas | 183 km de vias terciarias 28 km GOBIERNO-
municipic vias rurales del municipio oDs
Mantenimiento, mejoramiento y | Nimero de kilometros mejorados, | Total, de la via 1400mis PROG.
rehabilitacion de la via José | mantenidos y/o construidos de 1a | lineales 1400 mts GOBIERNO-
Antonio Galan via Jos€ Antonio Galan oDs
Mejorar, construir y/o mantener 4 | Numero de Kilometros mejorados, 2628 a zggl(éRN o-
km de vias urbanas del municipio | mantenidos y/o construidos . oDS
Realizar la construccion de 2000 | . i PROG.
mi de placa husllas en & area | NUmero  de mefos  linedles | 4000 my 2000ml GOBIERNO-
vl 2 construidos
rural de! municipio 0DS
Gestionar el mantenimiento y
recuperacion de la via N G PROG.
mero de mts lineales .
comprendida entre la'cra 1 con [ - ntenidos con la gestion realizada 1300 mi mantenidos 1000 mts GOBIERNO-
calle 23 -puente Gomez silva- oDs
salida Bogota (carrera primera)
E iy Longitud total de via
Gestionar la terminacion del cra | . . . PROG.
19 y darle continuidad al trazado | hTero de mts de vias terminadas f"ﬁs enentany | 300 mi GOBIERNO-
inicial del proyecto .ca. ongtud pameniada oDs
2300 mi
Gestionar acciones para poner en PROG
funcionamiento al 100% el |Aeropuerto del Municipio en | 1 GOBIERNO-
aeropuerto los pozos del | funcionamiento oDS
municipio de San Gil
Realizar el mantenimiento ylo
consfruccion de cuatro (4) | Nimero de puentes vehiculares y/o | ocho(8) puentes necesitan PROG.
puentes peatonales y/o | peatonales mantenidos/o | mantenimiento ylo |4 GOBIERNO-
vehiculares en el municipio de | construidos construccion oDs
San Gil
Realizar e proyecto para PROG
gestionar la construccion de la | Nimero de proyectos realizados 0 1 GOBIEﬁNQ
conformacion del malecon del | para la construccion del malecon oDs
centro historico (rio Fonce). PEMP
Desarrollar cuatro (4) estrategias | Namero de estrategias PROG
para recuperar y mejorar el | desarrolladas para recuperacion y '

- x Y < & 2 R 1 < GOBIERNO-
espacio publico y definir paseos | mejoramiento dei espacio publico y oDS
urbanos en &l municipio. PEMP senderos peatonales
Ejecutar 3 estrategias yfo
acciones para establecer Ia red de
espacios peatonales (Empedrar la
calzada de la Cra 9 entre calle 12
y 13, calle 12 entre carrera 9 y 10- | Numero de estrategias y/o acciones PROG.
PMPM - Desarrollar el proyecto | ejecutadas para red de ecspacios | 21,6 km de vias empedradas | 1 km GOBIERNO-
para Instalacion de mobiliario | peatonales oDs
urbano en el centro historico del
Municipic de San Gil-Ampéar los
andenes del centro historico y su
area de influencia JPEMP
Crear el banco de materiales
para apoyo de la realizacion de [NUmero de  bancos  de 1 1

las  diferentes obras de
infraestructura en el municipio

materniales creados
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Realizar la instalacion del Sistema de |, .. Ty PROG.
control, mediante la instalacen de ::"W?sm”:’s npaY®. 1o 3 GOBIERNC-
minimo fres(3) semaforos en puntos R — 0Ds
clave para la movilidad del municipio
Realizar la implementacion del sistema
de regulacion del transito, mediante la |, . . . PROG.
: S Numero de glorietas construidas en el

construceion de tres (3) glorietas en las m:nwo y 0 3 GOBIERNO-
zonas indicadas por el plan de movilidad 0DS
del municipio
Realizar estudio de consultoria para I3 |Numero de estudios realizados para PROG.
revision del cumplimiento de los |revision de parqueaderos y fijacion de |0 1 GOBIERNO-
parqueaderos y Ia fijacion de sus tarifas. |tarifas 0DS
Realizar 12 campanas para socializacion

'y sensibiizacion de la comunidad, en la
:r::lxen;ac;:;n z‘:xlazla:e d:o m:v'm::‘ Numero de campafias de socializacion y PROG.

% Zonas G810 PaMUED, | o ibiizacion de la comunidad, en fa |1 2 GOBIERNC-
senales de transito, cuidados en la|. tacion del olan de moviidad 008
movilidad especiaimente el respeto por R TICR T TS T
¢l peaton, sequridad del motorizado,
entre ofras
Implementar el plan de parqueaderos i PROG.

Porcenta d d |
descrto en ¢l plan de movidad de inpr::berl\:adbn :el plzZ':’:am: dm: 0 100% GOBIERNC-
Municipio de San Gil-PEMP Y PM 0DS
Formular el Plan de Seguridad Vial, |, . g0
atendiendo los requerimientos del | \Umero de pianes de segurdad via 0 1

R formulado
ministerio de transporte
Implementar minimo cuatro (4) . ;

2 J Numero de estrategias del plan de
estrategias del Plan de Seguridad %9 e 0 -

Vial del municipio de San Gil

seguridad vial implementado

Fuente: Plan de Desarrollo 2016-2019 San Gil / Elaboracién Propia.

22




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAh GiL

Por otro lado, se debe tener en cuenta el Plan Maestro de Movilidad, que
tiene como planteamiento 6 lineas estratégicas de gestion del trafico, que
también contribuyen con planes de accién en la movilidad.

Figura 4. Lineas Estratégicas Planteadas en el Plan Maestro de Movilidad.

*Plan de ordenamiento del transito
Diserio de la circulacion del *Priorizacién modos

transito shMedidas de tréfico calmado
*Tipo de regulacién en intersecciones

*Tipo de central de control de trafico
Sistema de control y sDefinicion de intersecciones a controlar

regulacion del transito sDefinicion de grupos vehiculares

sDefinician de planes de sefales

s+Definicion de prioridades de circulacian
Plan de Sefializacidn *#Definicion de medidas de regulacion del trafico en via
*Diseno de la senalizacion horizontal y vertical

*Paraderos con cubisrta
*Paraderos sefializados
#Paraderos integrados con 2l entorno urbano

Gestion de paraderos del
TPC

Implementacion del Sistema
de Fiscalizacion electronica

#Sistema de Fiscalizacion Electranica

+Gestion de la movilidad en los colegios
Otras medidas de gestion *Gestion de la movilidad en los centros de trabajo
s+Gestion de la movilidad en las zonas turisticas

Fuente: Plan Maestro de Movilidad.
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2. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO

La caracterizacion se basa en la recopilacion de informacion desde las fuentes
existentes que al ser analizadas y sistematizadas permite el levantamiento de una
linea de base que describe la realidad actual del Municipio de San Gil - Santander.

2.1 DESCRIPCION DEL MUNICIPIO

El municipio de San Gil, capital de la Provincia de Guanenta y capital turistica del
Departamento de Santander, se encuentra ubicado a los 06° 33’ 34” de Latitud
Norte y 73° 06’ 10” de Longitud Oeste. San Gil posee una extension aproximada
de 145.9 kilobmetros cuadrados, equivalentes a 14.950 hectareas en terrenos con
topografia en un 30% plano, 65% ondulado y fuertemente ondulado y un 5% de
suelos escarpados de dificil uso para la ganaderia y la agricultura.

24



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ALTALDIA MUNICIPAL
DBE SAN GiL

Figura 5. Vista Panordmica Municipio de San Gil - Santander.

Fuente: Google / Elaboracion Propia

De acuerdo con la ordenanza N° 33 de noviembre 18 de 1968 articulo 40 del
Instituto Geografico Agustin Codazzi, los limites del municipio de San Gil son los
siguientes:

Tabla 1. Limites del Municipio de San Gil - Santander
Puntos Cardinales - Limites
Norte | Villanueva y Curiti
Este | Curiti y Mogotes
Sur | Valle de San José, Paramo y Pinchote
Oeste | Pinchote, Cabrera, Barichara y Villanueva
Fuente: Instituto Geografico Agustin Codazzi / Elaboracién Propia
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Figura 6. Ubicacion del Municipio de San Gil - Santander.
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Fuente: Google / Elaboracion Propia.

Con el Municipio de Villanueva:

“Partiendo del puente La Laja en la carretera que de San Gil conduce a Barichara,
punto de concurso de los municipios de Barichara y Villanueva, se sigue la
guebrada La Laja aguas, arriba, hasta la cerca de piedra que marea el lindero
occidental de la hacienda Chapala en San Gil; por la cerca mencionada hasta la
guebrada Hojancha, se continua por la cerca que marca el lindero occidental de la
hacienda La Laguna en San Gil, hasta el filo de las Joyas, en la carretera que va
por la loma La Sabana; se sigue por la cerca del filo las Joyas hasta el encuentro
con la cerca de piedra que separa las haciendas de Capellania y San Francisco,
punto de concurso de los municipios de San Gil Villanueva y Curiti”.

Con el municipio de Curiti:

“Partiendo del sitio Piedra Gorda en la interseccion de la quebrada el Entable con
el filo del Bosque, punto de concurso de los municipios de Curiti, Mogotes y San
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Gil, se sigue la margen noreste del camino que de Mogotes conduce a San Gil,
hasta el sitio Puente Tierra, a partir de este lugar se sigue por la parte noreste del
camino citado hasta el sitio donde nace la cafiada Brava, se continda por la
Cuchilla en direccion general noroeste hasta el nacimiento de la quebrada
Malpaso, por esta aguas abajo su desembocadura en la quebrada Cuchicute; se
continua por la quebrada Cuchicute aguas abajo, hasta su desembocadura en la
quebrada Curiti; se sigue la quebrada Curiti aguas arriba, hasta donde recibe la
guebrada Paloblanco y por esta aguas arriba hasta encontrar el cruce del antiguo
camino publico que de Villanueva conduce a Curiti, se continua por la margen
suroeste del camino hasta el filo de las Joyas en el punto donde termina la cerca
de piedra que separa las haciendas Capellania y San Francisco, punto de
concurso de los municipios de Curiti, San Gil y Villanueva”

Con el municipio de Mogotes:

“Partiendo de la confluencia del rio Guare con el rio Mogoticos, punto concurso de
los municipios de Mogotes, Valle de San José y San Gil se sigue el rio Mogoticos
aguas arriba hasta donde recibe la quebrada el Entable y por esta aguas arriba
hasta el sitio denominado Piedra Gorda, punto de concurso de los municipios de
Mogotes San Gil y Curiti”.

Con el municipio de Valle de San José:

“Partiendo de la confluencia del rio Guare o Monchia con el rio Mogoticos, punto
de concurso de los municipios de San Gil, Valle de San José y Mogotes, a partir
del cual se conoce con el nombre de rio Monas, éste se sigue aguas abajo hasta
su desembocadura en el rio Fonce, punto de concurso de los municipios de San
Gil, Valle de San José y Paramo”.

Con el municipio de Paramo:

“Partiendo del nacimiento norte de la quebrada Seca en la cuchilla de Llanogrande
o de los Niguos, punto de concurso de los municipios de Paramo, Pinchote y San
Gil, se sigue la quebrada Seca aguas abajo, hasta la desembocadura en el rio
Fonce y por este aguas arriba hasta la desembocadura del rio Monas, punto de
concurso de los municipios de San Gil, Paramo y Valle de san José”.

Con el municipio de Pinchote:

“Partiendo de la desembocadura de la quebrada el Lajal en el rio Fonce, sitio el
Colorado punto de concurso de los municipio de Pinchote, San Gil y Cabrera, se
sigue el rio Fonce aguas arriba hasta la desembocadura de la quebrada la
Castafieta o San Francisco, por esta quebrada aguas arriba hasta el cerro llamado
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la Sombrerera y El Jovito, de aqui al cerro el Colorado se toma el camino publico
gue de San Gil va a Llanogrande y Garcés; por la margen oriental del camino se
sigue en direccion general sur hasta el nacimiento norte de la quebrada Seca
punto de concurso de los municipios de San Gil, Pinchote y Paramo”.

Con el municipio de Cabrera:

“Partiendo de la cuchilla el Colorado con el filo el Volador, punto de concurso de
los municipios de San Gil, Cabrera y Barichara, se sigue la mencionada cuchilla en
direccién general sureste tomando luego la cerca de piedra construida al oriente
de la escuela el Colorado, se continua por la hondonada separando predios de
don José del Carmen Mufioz, en Cabrera y sucesion Triana en San Gil, se
continua por la cafiada atravesando las regiones de El Lajal y el Volcan hasta el
Rio Fonce, donde concurren los municipios de San Gil, Pinchote y Cabrera”.

Con el municipio de Barichara:

“Partiendo del puente sobre la quebrada la Laja, en la carretera que de San Gil
conduce a, Barichara, donde concurren los municipios de San Gil, Barichara y
Villanueva, se sigue la quebrada la Laja, aguas abajo hasta la desembocadura de
la quebrada Guamalera, por la quebrada Guamalera aguas arriba, y tomando su
nacimiento mas pronunciado, en el alto de los Guineos donde se halla el vértice
geodésico 404; desde este punto y en direccidn sur se sigue la margen occidental
del carreteable que pasando por el alto de los Guineos se une al carreteable
Guarigua, Santa Helena; se continua por la cuchilla de los Guineos a pasar luego
el filo el Volador, por este ultimo y en direccién general suroeste hasta encontrar la
cuchilla el Colorado (coordenadas X 1°217.200 Y 1°095.620) donde concurren los
municipios de Barichara, San Gil y Cabrera”.

NOTA: El municipio de San Gil no tiene conflictos territoriales con los municipios

limitrofes segun las bases cartograficas del IGAC y la oficina juridica del municipio
de San Gil.
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2.1.1 Aspectos Histdricos. Las primeras poblaciones surgieron a principios del
siglo xvi; otros nacieron a partir del comercio, con el devenir de la civilizacion y el
empuje de la mineria, la extraccion de la quina, el cultivo del tabaco, la arrieria y el
trugue; las demas, que no nacieron a partir de la economia, fueron “pueblos de
indios” y el fin era dominarlos facilmente y a la vez promover las labores de
evangelizacion; algunas provincias como Charala y Curiti surgieron de esta
manera. San Gil, por su parte, fue un pueblo de blancos fundado y habitado por
espafioles. Estos asentamientos afianzaron la colonizacion y el poblamiento de la
provincia durante el periodo colonial. Debido a esto fue posible la construccién de
vias e incluso actualmente se utilizan.

En aposentos del Carrizal, el 6 de mayo de 1688, un grupo de estancieros
agregados a la doctrina del pueblo Guane, otorgd su poder en favor de Francisco
Diaz Sarmiento, sustituido luego en Leonardo Currea de Betancurt, con el fin de
gue se iniciara en la Real Audiencia las diligencias conducentes a la fundaciéon de
una villa sujeta a la ciudad de Vélez, localizada en el territorio comprendido entre
los rios Sogamoso y Mochuelo (Fonce), cuyo nombre seria Santa Cruz. La
segunda parte del nombre San Gil, habia sido introducida al proyecto original de
Santa Cruz para ganar el favor de este presidente con el homenaje que se hacia
al santo de su nombre.

El 17 de marzo (onomastica de San Gil) de 1689 el presidente de la Real
Audiencia, Gil de Cabrera y Davalos, dicté auto de fundacién de la villa, pero solo
hasta el 11 de mayo (dia de la sangilefiidad) siguiente la Real Audiencia procedi6
a librar la carta que concedia la licencia para fundar una villa en la provincia de
Guane con el titulo de «Muy Noble y Leal Villa de Santa Cruz y San Gil de la
Nueva Baeza».

A partir del Ordenamiento Territorial de 1887, decretado por el gobernador Pefia
Solano para el departamento de Santander, San Gil adquiri6 la calidad de
municipio, y desde entonces se le ha considerado cabecera de la Provincia de
Guanenta. El ultimo de sus prefectos provinciales, nombrado en 1937 fue José A.
Solar. El santo patrono de la ciudad es la Santa Cruz de la Nueva Baeza.

2.1.2 Aspectos Fisicos
Hidrografia y Suelos. En cuanto a sus principales fuentes hidricas, San Gil esta

bafiada por los rios Fonce, Mogoticos y Monas; la quebrada Curiti y otras de
menor caudal de aguas como la Cuchicute, Paloblanco, Afanadora, las Joyas,
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Chapala, Guayabal, Molina, La Laja en el limite con Villanueva y el Antable en
lindero con Mogotes; siendo su area urbana atravesada por el Rio Fonce.

La mayor parte del territorio varia de ondulado a fuertemente ondulado y su relieve
corresponde a la cordillera Oriental andina. Sus montafias se levantan al norte
hasta el alto de la Legua y sigue elevandose hasta los pozos donde se halla el
aeropuerto a una altura de 1750 metros. Por el oriente se levanta la cordillera
hasta el Alto del Mirador, el de mayor altura que se eleva a 2000 metros. Por el
occidente la cordillera sube a la region de Guarigua hasta el limite del Volador a
1400 metros, al sur se encuentra la montafia hasta el alto de la meseta a 1800
metros de altura y desciende hasta formar el cauce del Rio Fonce, en el margen
derecho del rio asciende el terreno hasta la Cuchilla del Encinal de igual altura con
el alto de la meseta. Adicionalmente cuenta con algunas colinas y pequefios
valles.

Clima. San Gil por su altura de 1114 msnm presenta una temperatura media de
24°C, una maxima de 32°C en las regiones bajas, aledafias a los rios Chicamocha,
Suarez y Sogamoso y una minima de 15°C; el régimen de lluvias oscila entre 600 a
1800 milimetros al afio con promedio de 1200 milimetros, siendo las épocas de
mayor precipitacion los meses de abril y mayo en el primer semestre o de cosecha
principal, y los meses de septiembre y octubre para las siembras de mitaca. El
82,2% de su piso térmico es calido y sélo el 17,8 % es medio.

2.1.3 Aspectos Economicos y demograficos.

La economia. El Municipio de San Gil cuenta con una economia relativamente
diversificada y dindmica, debido a que se ha convertido en el centro comercial,
industrial, de servicios, educativo, financiero, turistico y cooperativo de la provincia
de Guanenta.

Sector primario, se destaca el “sistema de la economia campesina” de pequefas y
medianas Fincas. El café es un cultivo importante que segun datos del comité de
Cafeteros, cuenta con unas 2.091 hectareas distribuidas en 985 fincas, al lado del
café estan los frutales, la pequefia y mediana ganaderia y cultivos como tabaco,
tomate, maiz.
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Dentro de la produccion minera se halla la extraccion de arena y materiales de
arrastre del rio Fonce. Se cuenta con otras empresas como: Agropecuario el
Guamalito del Oriente, Granja Avicola Gallo, Distribuidora la economia, Deposito
la sabana de Ubaté, entre otras.

Sector industrial, cuenta con un grupo de empresas que contribuyen a la
generacion de empleo y a la produccion de bienes y servicios para la sociedad.
Entre ellas se destacan: Cohilados del Fonce, Protabaco, Ladrillera Versalles,
Fimar Molinos Guanenta, Industria Electroecolégicas, Fabrica de Panela la Loma,
S.A, Inducol P y C, Arte Guane, Miscelania, Artesanias, Colfiqgue, Café Loma
Verde, entre otras.

Sector terciario de la economia, sin duda es el mas dinamico, en este sector se
encuentran los siguientes sub-sectores:

El turismo, ha tomado posicionamiento a nivel nacional por los atractivos turisticos,
destacandose actividades como: el canotaje, espeleologia, caminatas ecologicas
etc. San Gil, le ofrece al turista escenarios variados de ambientes naturales y
divertidos, entre ellos el Parque el Gallineral, balneario Pozo Azul, Parque
Ragonesi, senda espacio publico “El Malecén” y caminos de herradura como el de
la vereda Santa Rita.

El comercio, La actividad comercial en el municipio, se caracteriza por ser el
sector econdmico de mayor incidencia en cuanto al nimero de establecimientos
dedicados al comercio, segun la Camara de Comercio de San Gil y la Fundacién
Universitaria de San Gil (UNISANGIL), hay registradas 1.719 empresas, que han
propiciado la generaciéon de empleos directos e indirectos, algunas son: TV Cable
San Gil, Almacén y Taller Bicicross, Electro Fonce, Motoexpress, Distribuidora
Surtiflores, Roda Express, Autosangil, Compuguanes, Almacén Mau, All Muebles.

La banca: ElI municipio de San Gil, debido al reconocimiento dado en el 2.004
como Capital Turistica y gracias a la gran dinamica econdmica que se ha
desarrollado durante los ultimos afios, ha tenido un incremento de instituciones
financieras; actualmente hacen presencia: Davivienda, BBVA, Bancolombia,
Banco de Bogota, Banco Agrario de Colombia, Banco Popular, Financiera FFMB,
entre otras.
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La economia solidaria, ha florecido de una manera especial el cooperativismo y
algunas empresas de la economia solidaria, Segun datos del CONES, provincias
del sur de Santander San Gil cuenta con cerca de 40 cooperativas, 10
fundaciones, 2 fondos de empleados; la presencia y el impacto mayor esta dado
por las cooperativas financieras y las que cuentan con el servicio de ahorro y
crédito, también hay cooperativas de trabajo asociado de salud y de produccion y
de transporte.

Actividades emergentes, existen en el municipio unas actividades econdmicas
emergentes, las empresas de construccion y los supermercados de grandes
superficies, como es el caso de la construccién del Centro Comercial EL Puente,
en el antiguo predio de la Compafiia Colombiana de Tabaco, esta pensado como
un centro comercial regional, para atender a la totalidad del sur de Santander,
como son las provincias de Guanentd, Comunera y parte de la provincia de Vélez.
El proyecto fue realizado por la firma Promoser S.A, que ha desarrollado proyectos
como el Centro Comercial La Florida en Bucaramanga y San Silvestre en
Barrancabermeja. El disefio estuvo a cargo de la firma San Miguel Arquitectos.

San Gil presenta las bondades de un mercado turistico de aventura en
permanente desarrollo, apetecido por las personas de otros departamentos y
paises, como también un gran desarrollo comercial, urbanistico, educativo e
industrial, uno de los renglones mas representativos y tradicionales de la provincia
es el café, ha empezado a producir café organico, para desarrollarse y competir en
el mercado nacional.

Poblacién. San Gil cuenta con una poblacibn de 45.956 habitantes

aproximadamente, de los cuales 38.603 habitantes (84%) se encuentran en la
cabecera municipal y 7.353 habitantes (16%) se hallan en el sector rural.

Tabla 2. Distribucion de la Poblacion Urbana y Rural de San Gil, Afio 2011

Poblacion No. Habitantes Distribucién Porcentual
Poblacion Urbana 38.603 84%
Poblacion Rural 7.353 16%
TOTAL 45.956 100%

Fuente: Proyecciones DANE (2011) y Secretaria de Salud Santander / Elaboracién Propia
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2.1.4 Division Politico - Administrativa. El municipio de San Gil esta
conformado por la cabecera y su extensa zona rural divida en la actualidad asi:

Figura 7. Mapa Division Politica - Administrativa de San Gil - Santander
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Fuente: Pagina WEB Alcaldia de San Gil - Santander.

Zona Urbana: La cabecera esta conformada por 74 urbanizaciones y 38 barrios a
saber: Centro, Maria Auxiliadora, Ragonssi, Altamira, Altos del Gallineral, Nuevo
Pablo VI, Pablo VI, Fatima San Juan de Dios, San Carlos, La Gruta, Carlos
Martinez, Villa Carola, El Bosque, Rojas Pinilla, Cementerio, La Victoria, San
Antonio, El Vergel, La Industrial, Ciudadela del Fonce, José Antonio Galan, Torres
del Castillo, El Poblado, Villa Olimpica, Sagrada Familia, Acacias, Almendros 1,
Almendros 2, La Playa, San Martin, Santander, Colombia, Porvenir, la Feria, Villa
del Rosario, Bella Isla, Paseo del Mango.
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Figura 8. Plano Urbano de San Gil — Santander

.....
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Fuente: Plan Maestro de Movilidad San Gil — Santander / Elaboracién Propia.

Zona rural: Se encuentra conformada por 31 veredas.

Tabla 3. Veredas adscritas a San Gil - Santander

VEREDAS
Chapala Egidos y Pericos Cucharo Santa Barbara Cafiaveral Bajo
La Laja Las Joyas Bejarana Alto Campo Hermoso Boquerdn
Montecito alto Guarigua Alto Bejarana Bajo Versalles Tabor
Montecito bajo Guarigua Bajo Santa Rita Resumideros Alto del encinal
Los pozos Ojo de Agua Jobito Hoya de las Monas Buenos Aires
La Florida Volador Jaral San Pedro Cafiaveral Alto Puente tierra
San José

Fuente: Elaboracion Propia
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2.1.5 Estructura Administrativa del Gobierno Municipal. La Alcaldia de San Gil
— Santander, establece una estructura administrativa compuesta de 9 Secretarias,
2 jefes de oficina, 2 jefes de control y 1 secretaria privada.

Figura 9. Organigrama Alcaldia de San Gil — Santander
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Fuente: Pagina WEB Alcaldia San Gil — Santander / Elaboracién Propia.

Secretarfa de Planeacion
¢ Infraestructura

De la estructura administrativa, mencionada anteriormente se confirma que la
dependencia municipal relacionada directamente y responsable de la gestion de la
seguridad vial es la Secretaria de Transito y Transporte, y su participacion es vital
en la ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Sin embargo, es
importante resaltar la integracion de otras entidades comprometidas en el
desarrollo del PESV, tales como Secretaria de Planeacion e Infraestructura,
Secretaria de Educacion y TICS, la Secretaria de Salud y Policia Nacional,
principalmente.
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3. RESUMEN DIAGNOSTICO DE LA SEGURIDAD VIAL EN SAN GIL

3.1 CONDICION ACTUAL DEL MUNICIPIO EN SEGURIDAD VIAL

Con base en el resultado del diagnéstico realizado al Municipio de San Gil -
Santander en el Plan Maestro de Movilidad en términos institucionales, como del
sistema de movilidad, de ordenamiento territorial, de siniestralidad y andlisis de
puntos criticos, a continuacion se presentan los aspectos mas relevantes que
caracterizan la siniestralidad vial y la gestion de la seguridad vial que ha tenido el
Municipio.

3.1.1 Siniestros y/o Accidentes de Transito por Gravedad. La gravedad de los
accidentes de transito se divide en tres categorias, accidentes con solo dafios,
accidentes con lesionados y por ultimo accidentes con muertos; en el afio 2016,
han ocurrido 58 eventos los cuales estan representados en la Figura 10, donde se
puede observar que el 91% de los accidentes de transito reportados fueron dafios,
el 5% de accidentes incluyeron personas con lesiones y en el 4% de accidentes se
reportaron muertos.

Figura 10 Siniestros y/o Accidentes de Transito por Gravedad

Siniestros y/o Accidentes de transito por gravedad
(Enero - Noviembre / 2016)
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Fuente: Base de Datos de la Secretaria de Transito y Transporte / Elaboracion Propia.
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3.1.2 Tipologia de los Heridos en Siniestros y/o Accidentes de Transito. En el
afio 2016, el municipio de San Gil, en los siniestros y/o accidentes de transito
registra 53 personas heridas, de las cuales el 93% son de género masculino,
siendo el 7% restante de género femenino (Figura 11).

Figura 11 Heridos en Siniestros y/o Accidentes de Transito por Género.

Heridos en Siniestros y/o Accidentes de Transito por Género
(Enero - Noviembre / 2016)
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Fuente: Base de Datos de la Secretaria de Transito y Transporte / Elaboracién Propia.

Segun el andlisis de siniestros y/o accidentes de transito como se observa en la
Figural2, los vehiculos involucrados en los 58 eventos, son 47 automoviles y 29
motocicletas, representando estos ultimos los de mayor crecimiento en los Gltimos
anos.

Figura 12 Cantidad Vehiculos Involucrados en Accidentes de Transito.
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Fuente: Base de Datos de la Secretaria de Transito y Transporte / Elaboracién Propia.
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4. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

El PESV, se desarrolla teniendo en cuenta la Resolucion 1565 de 2014 y la
Resolucién 1231 de 2016. Es asi, que para aquellos pardmetros y sus respectivas
variables que no se pueda tener evidencia, se realiza una formulacién de los
programas y su plan de accion.

Los periodos de implementacion de los programas, se definieron en tres (3)
rangos de tiempo, corto, mediano y largo plazo (Tabla 4).

Tabla 4. Rangos de Tiempos para Implementacion Programas PESV
Plazo

Corto

2017

Fuente: Elaboracion Propia

El PESV requiere de la asignacion de recursos, los cuales deben permitir una
ejecucion completa del mismo. Siendo San Gil un Municipio intermedio (Categoria
4) se ha establecido y/o estimado, los siguientes rangos de costos Tabla 5.

Tabla 5. Rangos de Costos para Implementacion Programas PESV

Costos

Bajo
< $75.000.000
Fuente: Elaboracion Propia

El PESV incluye un modelo de seguimiento y control, de los objetivos, estrategias
y medidas planteadas, a través de indicadores que seran la carta de navegacion
para el area de seguridad vial en el corto, mediano y largo plazo para el Municipio.
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El PESV es dinamico, es decir, que se puede y debe ajustarse a las nuevas
realidades encontradas por los estudios y estadisticas, por lo tanto flexible en la
medida que permita incorporar nuevos proyectos de acuerdo con nuevos objetivos
propuestos.

El PESV se formula respondiendo a la problematica encontrada en los estudios,
investigaciones e informacion secundaria y en discusiones llevadas a cabo en las
mesas trabajo.
De manera concertada, para logar una mayor apropiacion y recordacion se ha
establecido como nombre del Plan Estratégico de Seguridad para San Gil, el
siguiente:

“La Gerencia Social, es Seguridad Vial para San Gil - Santander”

LINEA 1: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PESV

El objetivo del Plan Estratégico de Seguridad Vial de San Gil - Santander, es
contribuir con la disminucion de los siniestros viales y el nUmero de victimas de los
empleados y contratistas de la Alcaldia de San Gil, de manera tal que ayuden a
prevalecer la integridad fisica de los mismos, mediante la implementacion,
aprendizaje y practica de normas y/o conductas seguras en las vias.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PESV

- Elaborar estrategias y programas desde el punto de vista pedagogico, que
sirvan como instrumentos para la promocién e incentivacion de los empleados y
contratistas en la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras
en la via.

- Promover en los empleados y contratistas conductas apropiadas, donde el

cumplimiento y respeto de las normas de transito vigentes formen parte del dia
a dia.
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- Invertir recursos propios de las entidades e instituciones involucradas, para la
prevencion de los siniestros y/o accidentalidad vial.

4.3 DIRECTRICES DE LA ALTA DIRECCION (ALCALDE)

El alcalde Ariel Fernando Rojas Rodriguez, comprometido con la seguridad vial y
todas las disposiciones emitidas del Ministerio de Transporte, ha manifestado su
voluntad mediante convocatoria publica CM-001-2016, la cual tiene por objeto:

“‘REALIZAR LA CONSULTORIA CON EL FIN DE FORMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, ATENDIENDO LOS
REQUERIMIENTOS DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE, (RESOLUCION 1231 DE 2016)”,

Asi mismo, el Plan de Desarrollo (2016 — 2019), incluye programas en materia de
movilidad y seguridad vial. Y que se pueden evidenciar en las Figuras 2, 3y 4.

Adicionalmente, la alta direccion (Alcalde) tiene el compromiso de:
- Establecer la politica y objetivos en materia de seguridad vial y mas
especificamente con el PESV, sean compatibles con la direccion estratégica de

la Alcaldia.

- Asegurar la integracion de los requisitos del PESV, en los procesos de la
Alcaldia.

- Asegurar que los recursos del PESV, estén disponibles. Es decir, suministrando
los recursos para establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente
el PESV.

- Asegurarse de que las responsabilidades y roles pertinentes se asignen y
comuniquen dentro de la instituciéon / Alcaldia.

4.4 CREACION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité de Seguridad Vial, es el mecanismo de coordinacion entre todas las
partes interesadas, cuyo objetivo sera planificar, disefiar, implementar y medir las
acciones, para lograr los objetivos a favor de la seguridad vial.
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Conforme lo anterior, la Alcaldia de San Gil ha generado el Decreto 100-D-048 de
2015, que tiene por objeto: “por medio del cual se crea el Comité Local de
Seguridad Vial para el Municipio de San Gil y se dictan otras disposiciones”. Y que
para efecto del presente documento se evidencia en el Anexo 1.

4.5 RESPONSABLE DEL PESV

El establecimiento del comité de seguridad vial o comité del plan estratégico de
seguridad vial, se genera a través de la alta direccion (Alcalde), pero delega como
persona asignada y/o responsable al Secretario de Transito y Transporte, en cuya
funcién recae apoyar todos aquellos aspectos que permitan la implementacion y/o
puesta en marcha del PESV.

El Secretario de Transito y Transporte o su delegado, cuentan con la idoneidad
para el desarrollo, implementacion y seguimiento del PESV y todas las acciones
contempladas en este.

4.6 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL

La alcaldia de San Gil, toma como compromiso y politica de seguridad vial para el
municipio, la siguiente:

“La alcaldia de San Gil, como organismo municipal , coherente con las funciones
encomendadas, establece su compromiso con la seguridad vial, enmarcada dentro
del respeto y cumplimiento del Cédigo Nacional de Transito, normas de transporte
y los lineamientos del Plan Estratégico de Seguridad Vial, con la aplicacién de
politicas, estrategias, planes y programas que permitan garantizar , fortalecer la
seguridad vial y su control en sus entidades e instituciones, a través del
mejoramiento de comportamientos y conductas seguras en movilidad de sus
empleados, usuarios y visitantes”.

Para que todas las partes interesadas tengan conocimiento de la Politica y
Objetivos de la Seguridad Vial, la alta direccion (Alcalde), debe garantizar que
sean informados todos los empleados y/o contratistas de la entidad, mediante los
siguientes mecanismos:
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- Correo electrénico
- Pé&gina Web Institucional

- Carteleras
- Volantes

- Capacitaciones
- Socializaciones

Sin embargo, la Alcaldia revisara los mecanismos de comunicacion, divulgacion y
de informacion utilizados anteriormente que hayan resultado efectivos dentro de

Su contexto.

Adicionalmente, se genera la formulacion en la ficha 1 del Plan de Accion que
permita poner en conocimiento la Politica y Objetivos de la Seguridad Vial.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 DIVULGACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Ficha No. 1

Linea de accion:

Aspectos institucionales

Descripcion

Lo que se pretende con este programa, es lograr difundir y/o divulgar la Politica de
Seguridad Vial Institucional a través de los diferentes mecanismos utilizados de
comunicacion por parte de la Alcaldia de San Gil - Santander.

Es necesario que las entidades y/o secretarias pertenecientes a la Alcaldia, estén
comprometidas con la seguridad vial, y especificamente con el desarrollo e
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial. La comunicacién interna debe
buscar llegar a los empleados, haciéndolos sentir participes y responsables del
mejoramiento de la seguridad vial del municipio.

Objetivos

Conocer y divulgar la politica y objetivos de seguridad vial de la Alcaldia Municipal de
San Gil - Santander, en todos sus empleados, contratistas y visitantes de la misma.

Fortalecer los procesos de planeacién, administracién, gestién y seguimiento de la
seguridad vial de municipio.

Acciones y su
respectiva
descripcion

Declarar la seguridad vial como una politica publica municipal que trascienda a todos los
programas y proyectos municipales.

Implementar la politica y Objetivos de seguridad vial institucional inicialmente en la
intranet (pagina web de la Alcaldia y en todas las paginas de intranet de las entidades
municipales) y la distribucién estratégica por medio del correo institucional a todos los
empleados de las diferentes entidades y/o secretarias.
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 DIVULGACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Participantes

Ficha No.

1

Responsable: Alcalde Municipal. Apoyo: Sector Transito y Transporte, Oficina de
Comunicaciones y protocolo.

Periodo de
implementacion

Corto plazo

Costo de
implementacion

Bajo Costo < $75 (millones de pesos)

Nombre Indicador

Acciones normativas enfocadas a establecer la seguridad vial como una politica publica

Unidad de Medida

1. Documento de politica aprobado.
2. Divulgacion de la Politica y Objetivos institucionales de seguridad vial.

Formula y definicion

de variables (si NO APLICA
aplica)
Periodicidad Unico
(Frecuencia reporte)
Linea base no existe informacion
PLAZO
Corto Mediano Largo
2017 2018 2019
Meta
Lograr declarar la Politica Institucional de X X

Seguridad Vial
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.2 DEFINICION, CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS VIALES

Ficha No. IEN

Linea de accion:

Aspectos institucionales

Lo que se pretende con este programa, es lograr la definicion, calificacion y
clasificacion de los riegos viales para los empleados y contratistas de la Alcaldia
Municipal de San Gil - Santander.

Descripcion . : . , .
Es necesario adelantar los estudios relacionados con los riesgos viales, como
herramienta de mejora y optimizacién que permitan el soporte para los programas de
cultura ciudadana, control y sensibilizacion.
Identificar los riesgos viales de la Alcaldia Municipal de San Gil - Santander, en todos
Objetivos sus empleados y contratistas.

Analizar y determinar los riesgos viales por cada rol (Peatdn, pasajero, ciclista,
conductor).

Acciones y su respectiva
descripcion

Realizar estudios e investigaciones que permitan identificar los comportamientos
riesgosos de los empleados y contratistas en las vias, que sirvan de sustento a los
programas de cultura ciudadana, control y sensibilizacion.

Desarrollar procesos sistematicos de valoracién y seguimiento del comportamiento de
los empleados y contratistas que permitan identificar aquellos que inciden en el
aumento del riesgo de siniestros y establecer los cambios producidos como
resultados de las intervenciones.

Participantes

Responsable: Transito y Transporte

Periodo de
implementacion

Mediano plazo

Costo de implementacion

Medio costo $75 - $300 (Millones de pesos)

Nombre Indicador

Estudio de investigacion de comportamiento y/o riesgo vial

Unidad de Medida

Unidad

Formula y definicién de
variables (si aplica)

Numero de estudios

Periodicidad (Frecuencia
reporte)

Periodo de Gobierno

Linea base no existe informacion
PLAZO
Corto Mediano Largo
Meta 2017 2018 2019
1 1 1
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ficha No. 3

Linea de accion:

Aspectos institucionales

Descripcion

Lo que se pretende con este programa, es lograr que la Secretaria de Transito y Transporte,
Planeacién e Infraestructura, Educacion y TICs y Salud, se fortalezcan técnicamente, a
través de capacitaciéon en cada una de las areas de su competencia, pero asi mismo, en
areas de la seguridad vial, tales como: auditorias de seguridad vial, dispositivos de
sefalizacion, reconstruccion de siniestros de transito, atencién a victimas, atencién pre-
hospitalaria, pedagogia en seguridad vial, entre otras.

Las entidades deben, de ser necesario, incrementar el nimero del personal dedicado a las
actividades de la seguridad vial, contando con los recursos fisicos necesarios.

Objetivos

Coordinar las actuaciones de las diferentes entidades entorno a la seguridad vial y fortalecer
su institucionalidad.

Acciones y su
respectiva
descripcion

Fortalecer la Alcaldia municipal en cada una de las entidades directamente relacionadas con
la seguridad vial, principalmente a la Secretaria de Transito y Transporte como entidad que
lidere y coordine, a través de un equipo técnico, la gestién de la seguridad vial.

Capacitar a los empleados de las entidades en temas de seguridad vial.

Participantes

Responsable: Transito y Transporte. Apoyo: Planeacion e Infraestructura, Educacién y TICs
y Salud.

Periodo de
implementacion

Mediano plazo

Costo de
implementacion

Medio costo $75 - $300 (Millones de pesos)

Nombre Indicador

Creacion del equipo técnico capacitado para llevar a cabo la implementacion y seguimiento
del PESV.

Unidad de Medida % (Porcentaje)
Formulay
definicion de Avance de actividades / Actividades totales para la creacion del equipo
variables (si aplica)
Periodicidad
(Frecuencia Anual
reporte)
Linea base no existe informacion
PLAZO
Corto Mediano Largo
Meta 2017 2018 2019
50% 100% X
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.4 PROGRAMA DE AUDITORIA

Ficha No. 4

Linea de accion:

Aspectos institucionales

Descripcion

Lo que se pretende con este programa, es lograr incluir las auditorias como una
herramienta eficaz y fiable que permita la mejora y optimizacion de la gestion de
seguridad vial.

Es necesario que la Alcaldia lleve a cabo auditorias, es decir, establecer un programa
de auditoria que contribuya a determinar la eficacia del sistema o PESV.

Objetivos

Seguimiento y evaluacién del PESV.

El programa de auditoria debe permitir identificar posibles mejoras.

Acciones y su respectiva
descripcion

Generar el programa de auditoria (Alcance, responsabilidades, procedimientos y
recursos necesarios).

Implementar las mejoras, resultado y/o producto de la auditoria.

Participantes

Responsable: Transito y Transporte. Apoyo: Comité de Seguridad Vial

Periodo de
implementacion

Largo plazo

Costo de
implementacion

Bajo Costo < $75 (millones de pesos)

Nombre Indicador

Establecimiento del programa de auditoria

Unidad de Medida

Unidad

Formula y definicion de
variables (si aplica)

Numero de auditorias realizadas

Periodicidad (Frecuencia
reporte)

Periodo de Gobierno

Linea base no existe informacién
PLAZO
Corto Mediano Largo
Meta 2017 2018 2019
1 1 1
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4.7 CARACTERISTICAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL -
SANTANDER

La alcaldia de San Gil — Santander, presenta una estructura administrativa
compuesta de 9 Secretarias, 2 jefes de oficina, 2 jefes de control y 1 secretaria
privada (Ver Figura 9).

Las entidades y/o secretarias de la alcaldia, se encuentra distribuidas asi:

Figura 13. Ubicacion de las entidades pertenecientes a la Alcaldia de San Gil.

Secretaria de Transito vy

Sede Principal Centro de Convivencia Transporte

Direccion Direccion Direccion

Calle 12 No. 9 - 51 Frente al Calle 22 No. 9 - 32 Al lado de Centro Comercial San Gil Plaza
parque Principal Bomberos Local 120

Teléfonos Teléfonos Teléfonos

(57+7) 7243400. Fax. (57+7)

7245655 (57+7) 7236129 (57+7) 724 1371/ (57+7) 7241372
Horario de atencion Horario de atencion Horario de atencion

Lunes a Viernes Lunes a Viernes Lunes a Viernes

De 8:00 am. a 1200 m y de  De 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. De 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00
2:00 p.m. a 6:00 p.m. a6:00 p.m. p.m. a 6:00 p.m.

E-mail E-mail E-mail
contactenos@sangil.gov.co bibliotecasangil@gmail.com transito@sangil.gov.co

Fuente: Elaboracion Propia.

Los datos y/o caracterizacion de la Alcaldia se enuncian en la Tabla 6.
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Tabla 6. Caracterizacion Alcaldia de San Gil — Santander

iTEM RESPUESTA
Nombre de la entidad Alcaldia Municipal de San Gil
Cédigo DANE 68679
Caracter Publica
Segmento al que pertenece Organismo Municipal
Tipo Cantidad
NUmero de Empleados Empleado 65
Contratista 85

Tipo ~de Vehiculos utiizados  para los Vehiculos (Oficiales) y motocicletas

desplazamientos

Numero de Vehiculos y/o automotores con que 5 Vehiculos y 3 Motocicletas
cuenta.

Numero de Vehiculos Sub-contratados. 12 Microbuses, 5 Busetas y 2 Buses

Fuente: Elaboracion Propia

4.7.1 Listado de Automotores de la Alcaldia Municipal de San Gil -
Santander. La alcaldia de San Gil — Santander, tiene en operacion los siguientes
vehiculos y/o automotores:

Tabla 7 Vehiculos en Uso Alcaldia de San Gil — Santander

VEHICULOS EN OPERACION
TIPO DE MARCA | PUERTAS | CILINDRAJE | MODELO | COLOR | PLACAS
VEHICULO

MOTOCICLETA HONDA 125 2007|  BLANCO IRG10
MOTOCICLETA|  YAMAHA 125 2011 NEGRO|  GNS36C
MOTOCICLETA|  YAMAHA 125 2011 NEGRO|  GNS37C
AUTOMOVIL MAZDA 4 1500 ROJO 0SA395
JEEP| MITSUBISHI 4 2.600 1997 | GRISPERLA|  OSE465
JEEP| MITSUBISHI 2 2600 1997|  BLANCO OSE483
CAMIONETA KIA 4 2.000 2013 NEGRO OSE532
CAMIONETA MAZDA 4 2600 2003 AZUL BVF343

Fuente: Elaboracion Propia
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NOTA: La Alcaldia, tiene fuera de servicio 7 motocicletas y 8 vehiculos, los cuales
se encuentran en supervision por parte de control interno para darle de baja y a su
vez hacer traspaso de un camion al cuerpo de bomberos de San Gil.

4.7.2 Listado de Automotores Sub-contratados. La alcaldia de San Gil —

Santander, tiene sub-contratado mediante convenio para subsidio a tarifas, 19
rutas de transporte escolar y la operacion cuenta con los siguientes automotores:

Tabla 8. Listado Vehiculos Sub-contratados

RUTAS ESCOLARES SUBCONTRADAS MEDIANTE CONVENIO TARIFA SUBSIDIADA

No.

RUTA VEREDAS TIPO No. PASAJEROS | MODELO PLACA

De la vereda La Guarigua Alto

1 |trasladandolos al Centro Educativo | wicrobas NISSAN 17 1994 PIS 065
Chapala sede g La Flora y viceversa

Las veredas Guarigua Bajo, Ojo de
Agua, Cucharo y  Volador
2 trasladandolos al Centro Educativo
Ojo de Agua y viceversa del
municipio de San Gil

Microbus

CHEVROLET 19 2009 XWD 155

Veredas Puente Tierra, Resumidero,
Versalles trasladandolos al Centro

3 Educativo Versalles y viceversa del | Microbls NISSAN 19 2000 XVL 734
municipio de San Gil

La vereda Altos de Encinal , Buenos
4 Aires km. 5 al Centro Educativo

Versalles del municipio de San Gil Microbis KIA 19 2001 SYQ 564

Veredas Buenos Aires, Versalles,
Hoya De Monas Boqueron, La
5 Pefiuela, San Juan Bosco Bus CHEVOLET 28 99 SIM 547

trasladandolos al Centro Educativo A NPR
San Juan Bosco sede a y viceversa.
Vereda Ojo de Agua trasladéndolos al
Colegio Guanenta y San Vicente De
6 | Pauly viceversa del municipio de San | Buseta KIA PREGIO 19 2002 SND 591

Gil
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RUTAS ESCOLARES SUBCONTRADAS MEDIANTE CONVENIO TARIFA SUBSIDIADA

RTJEI)'A VEREDAS TIPO No. PASAJEROS | MODELO PLACA
Veredas Boquerén, Resumidero
Hoya De Monas, Versalles, Buenos
Aires, Campo Hermoso
trasladandolos a las respectivas
7 instituciones  educativas  (Nuestra Bus CHEVOLET 28 99 SIM 547
- g NPR
Sefiora De La Presentacion,
Guanenta, San Carlos, Nifia Maria y
Luis Camacho) y viceversa del
municipio de San Gil
Limites de San Gi, Barichara y
8 Villanueva a la Institucion Educativa | Buseta HYUNDAY 23 2010 SRP 773
Chapala
veredas San Pedro, San José, Santa
Barbara,  Alto Del Encinal
9 trasladandolos a la respectiva Buseta CHEVROLET 28 2000 XID 461
o . NPR
Institucion Educativa (Versalles sede
A)
Veredas Puente Tierra, Macanillo Y
1 |Palo Cortado hasta el Colegio |, cois cHEVROLET 30 1997 | SRY390
Cafiaveral Alto
La veredas jaral san pedro, el recodo
trasladandolos al  Colegio  Luis o
11| Camacho Rueda, Nifia Maria, Pablo Microbus KIA 19 2001 SYQ 564
VI, la Presentacion Y el Guanenta
Sector la afanadora, vereda El Microbus ASIA
12| Tabor al Centro Educativo Tabor MOTOR 15 1995 XVI 696
Vereda Las Joyas trasladéndolos al
Centro Educativo Chapala Sede A y| Buseta NON PLUS
13 viceversa del municipio de San Gil ULTRA 21 2007 SON 965
Veredas Montecitos Bajo, Montecitos
Alto, Palo Blanca Alto trasladandolos Co
14 al Centro Educativo Chapala sede A Microbus NISSAN 19 2004 XGC 646
Vereda Guarigua Bajo trasladandolos Microbds
15 a] Colegio San Vicente de Paul y CHEVROLET 19 2009 XWD 155
viceversa.
De la vereda Campo Hermoso Co,
16 | trasladandolos al Colegio Guanenta |  "'op o A 15 1995 | XVI696

sede Ay C.
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RUTAS ESCOLARES SUBCONTRADAS MEDIANTE CONVENIO TARIFA SUBSIDIADA

No

RUT.A VEREDAS TIPO No. PASAJEROS | MODELO PLACA

Parte alta vereda San José, vereda
Hoya De Monas, Alto De Encinal
17  |trasladandolos al Centro Educativo KIA PREGIO 19 2003 SNK 534
Versalles sede a y viceversa del
municipio de San Gil.

De la vereda guarigua alto, la flora

18 | trasladandolos al centro educativo | 'WCRUDN 14 2008 | XVX884
Chapala sede A.
Vereda la laja trasladandolos al MICROBUS

19 | Centro Educativo Chapala sede A. MITSUISCHI 19 2008 XVW 358

Fuente: Elaboracion Propia

NOTA: Las rutas escolares sub-contratadas, son para la prestacion del servicio de
transporte rural y las cuales se establecen mediante el Decreto 072 de 2016, cuyo
objeto es:

“Por medio del cual se reglamenta el otorgamiento de subsidios de transporte escolar para
incentivar la asistencia a clase y mejorar la calidad de la educacién en el Municipio de San
Gil — Santander en desarrollo de un proyecto de inversion social”.

4.8 DIAGNOSTICO — RIESGOS VIALES DE ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
GIL - SANTANDER

La alcaldia de San Gil — Santander, ha utilizado como instrumento para
documentar y/o levantar informacién relacionada con el riesgo vial, la sugerida en
la Resoluciéon 1565 de 2014. Y que para efecto del presente documento se
evidencia en el Anexo 3.

Adicionalmente, se realizaron visitas técnicas y/o de campo para las instalaciones
y/o edificios donde se encuentran entidades de la Alcaldia.

De acuerdo con el andlisis y los resultados de la encuesta aplicada a los
empleados y contratistas, en la Tabla 9 se han consolidado los resultados.
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Tabla 9 Tabulacién de la Encuesta Aplicada

TABULACION DE LA ENCUESTA
ALCALDIA DE SAN GIL - SANTANDER

Numero Encuestas Aplicadas 121

EDAD Cantidad (%)
18 a 30 Afios 36| 30%
31 a 40 Afos 38| 3%
41 a 50 Afios 37| 31%
51 0 més afios 10| 8%

GRUPO DE TRABAJO AL QUE PERTENECE Cantidad (%)
Administrativo 88| 73%
Comercial 17| 14%
Técnico 0%
Operativo 3%
Otro 12| 10%

TIENE LICENCIA DE CONDUCCION Cantidad (%)
Sl 78| 64%
NO 43| 36%

EXPERIENCIA EN CONDUCCION Cantidad (%)
0 a 3 Afios 7%
3 a 5 Afios 0%
5 a 10 Afios 30| 25%
11 0 mas afos 39| 32%
NA: NO APLICA 43| 36%

HA TENIDO ACCIDENTES EN LOS ULTIMOS 5 ANOS Cantidad (%)
Sl 10| 8%
NO 11| 92%

HA TENIDO INCIDENTES EN LOS ULTIMOS 5 ANOS Cantidad (%)
Sl 41 3%
NO 17| 97%
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TABULACION DE LA ENCUESTA
ALCALDIA DE SAN GIL - SANTANDER

REALIZA DESPLAZAMIENTOS EN MISION Cantidad | (%)
Sl 83 | 69%
NO 38 [31%
CON QUE FRECUENCIA REALIZA DESPLAZAMIENTOS EN MISION Cantidad | (%)
A diario 28 | 34%
Alguna vez a la semana o Menos 23| 28%
Una o dos veces al mes 91 11%
Varias Veces al afio 23| 28%
UTILIZA VEHICULOS PROPIOS PARA DESPLAZAMIENTOS EN MISION Cantidad | (%)
Sl 32 | 39%
NO 51161%
QUIEN PLANIFICA SUS DESPLAZAMIENTOS EN MISION Cantidad | (%)
UD MISMO 25| 30%
LA EMPRESA 51(61%
AMBOS 7| 8%
DESPLAZAMIENTOS CASA - TRABAJO Cantidad | (%)
Apie 42 | 35%
en Bicicleta 52 |43%
Automotor 2| 2%
Moto 25|21%
Transporte Colectivo Empresarial 0] 0%
Transporte Publico 42 | 35%
KILOMETROS RECORRIDOS EN PROMEDIO EN SUS DESPLAZAMIENTOS CASA -
TRABAJO (diario) Cantidad | (%)
0-5 Kms 69 |57%
5,1-15 Kms 42 | 35%
mas de 15 10] 8%
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TABULACION DE LA ENCUESTA
ALCALDIA DE SAN GIL - SANTANDER

MINUTOS EN PROMEDIO EN SUS DESPLAZAMIENTOS CASA - TRABAJO Cantidad | (%)

0-30 61| 52%
31-60 45| 36%
Mas de 60 151 12%
PRINCIPALES FACTORES DE RIEGOS (Casa - Trabajo y desplazamiento en Mision) Cantidad | (%)
Estado de infraestructura /Via Mi vehiculo 84 | 69%
La organizacion del trabajo 3%
Mi propia conduccion 3%
Otros 29 | 24%
CAUSAS QUE MOTIVAN EL RIESGO Cantidad | (%)

Intensidad del trafico 97 | 80%
Condiciones climatoldgicas 56 | 46%
Tipo de vehiculo o sus caracteristicas del Vehiculo 18 | 15%
Organizacion del trabajo (Agenda, reuniones, tiempo de entrega, entre otros) 18 | 15%
Su propia conduccién 10| 8%
Su estado Psico fisico (Cansancio, estrés, suefio, entre otros) 23| 19%
Otros conductores 68 | 56%
Estado de la Infraestructura / Via 65 | 54%
Falta de informacion o formacion en seguridad vial 32| 26%
Otras 10| 8%

Fuente: Elaboracion Propia

4.8.1 Caracterizacion Licencias de Conducciéon. Como se puede observar en la
Figura 14, de 121 personas encuestadas, el 64% de las personas encuestadas
(78), manifestaron tener licencia de conduccion. Se identific6 que 14 personas
tienen y/o presentan mas de una licencia, quedando la distribucién asi: 6 tienen
Categoria Al, 14 tienen Categoria A2, 31 tienen Categoria B1, 7 tienen Categoria

B2,

21 tienen Categoria C1 y 7 tienen Categoria C2.
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Figura 14. Tipo Licencias y/o Categorias de Conduccién

CATEGORIAS Y/O LICENCIAS DE CONDUCCION

35
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A1 A2 B1 B2 C1 C2

Fuente: Elaboracion Propia.

()]

4.8.2 Caracterizacion Afios de Experiencia en la Conduccién. Como se puede
observar en la Figura 15, de 121 personas encuestadas, el 36% de los
encuestados (43) respondieron no tener experiencia en conduccion, el restante se
distribuye de acuerdo a los rangos seleccionados, asi: 9 tienen experiencia en
conduccion menor a 5 afios, 30 tienen experiencia en conduccién entre 5y 10
afos y 39 tienen experiencia en conduccién mayor a 11 afios.
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Figura 15. Experiencia en Conduccién — Empleados y Contratistas

Aios Experiencia en Conduccion
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Fuente: Elaboracién Propia.

4.8.3 Caracterizacion Accidentes Ocurridos. Como se puede observar en la
Figura 16, de 121 personas encuestadas, el 92% de las personas manifiestan no
haber tenido accidentes de transito en los ultimos 5 afios, es decir, que el restante
8% presenta accidentes de transito.

Figura 16 Accidentes Ocurridos Ultimos 5 afios — Empleados y Contratistas

Ocurrencia Accidentes
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Fuente: Elaboracion Propia.
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4.8.4 Caracterizaciéon Incidentes Ocurridos. Como se puede observar en la
Figura 17, del total de personas encuestadas, el 97% de las personas manifiestan
no haber tenido Incidentes de transito en los ultimos 5 afios, es decir, que el
restante 3% ha tenido incidentes de transito.

Figura 17. Incidentes Ocurridos Ultimos 5 afios — Empleados y Contratistas

Ocurrencia Incidentes
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Fuente: Elaboracion Propia

4.8.5 Caracterizacion Frecuencia Desplazamientos en Mision. Como se puede
observar en la Figura 18, de 121 personas encuestadas, el 68,6% de los
encuestados (83) respondieron que si realizaban desplazamientos en misiéon, de
los cuales el 34% manifiestan realizar a diario desplazamientos en mision, el 28%
alguna vez a la semana, el 11% una o dos veces al mes y el 28% manifiestan
realizar varias veces al afilo desplazamientos en mision.
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Figura 18. Desplazamientos en Mision — Empleados y Contratistas

Frecuencia Desplazamientos en Mision
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Fuente: Elaboracién Propia

4.8.6 Caracterizacion Desplazamientos en Misién — Vehiculo Propio. Como se
puede observar en la Figura 19, de 121 personas encuestadas, el 68.6% de los
encuestados (83) respondieron realizar desplazamientos en vehiculo propio, de
los cuales el 39% manifiestan realizar desplazamientos en misién en vehiculo
propio, es decir, que el restante 61% no lo hace.

Figura 19. Desplazamientos en Mision — Vehiculo Propio

Desplazamientos en Vehiculos Propios
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Fuente: Elaboracion Propia
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4.8.7 Caracterizacion Desplazamientos Casa — Trabajo. Como se puede
observar en la Figura 20, de 121 personas encuestadas, el desplazamiento Casa
— Trabajo, se realiza el 35% a pie, 43% en automovil, el 2% en bicicleta, el 21% en
motocicleta y el 42% en Transporte Pablico. Se hace claridad, que las personas
hacen uso compartido en la modalidad a pie y transporte publico.

Figura 20. Desplazamientos Casa — Trabajo

Medios Desplazamiento Casa - Trabajo
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0
A Pie En en Bicicleta Transp Transporte
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m Series2 35% 43% 2% 21% 0% 35%
m Series 1 42 52 2 25 0 42

H Series1 M Series?

Fuente: Elaboracion Propia

4.8.8 Caracterizacion Principales Factores de Riesgo. Como se puede
observar en la Figura 21, de 121 personas encuestadas, los riesgos percibidos en
el desplazamiento ida y vuelta de Casa — Trabajo, se atribuye el 69% al estado de
la infraestructura o vias de desplazamiento, 3% la organizacién de mi trabajo, el
3% a la conduccion propia y el 24% a otras causas.
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Figura 21. Principales Factores de Riesgo Ida y Vuelta Casa - Trabajo
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Fuente: Elaboracion Propia

4.8.9 Caracterizacién Causas que Motivan el Riesgo. La Figura 22, contempla
las posibles causas que motivan el riesgo, desde el punto de vista de las personas
encuestadas

Figura 22 Causas gue motivan el Riesgo
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Fuente: Elaboracion Propia
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Con la encuesta estandarizada a todos los segmentos y unas preguntas
previamente definidas para la caracterizacion y/o diagnostico de los posibles
riesgos viales, se consultd la opinibn de 121 personas, entre empleados y
contratistas, identificando que solo el 8% ha tenido accidentes de transito en los
altimos cinco afos y el 3% ha tenido incidentes de transito, cifras muy positivas y
alentadoras, sin embargo se debe seguir trabajando con el animo de reducir a
cero los siniestros y/o accidentes de transito, que permitan mejorar la calidad de
vida de todos.

Uno de los segmentos importantes es la caracterizacion de las posibles causas
gue motivan los riesgos en los desplazamientos y que de acuerdo a los
encuestados, ubican en la primera posicion la causa: Intensidad del trafico con un
80% y como segunda con el 56%, el manejo de otros conductores, seguida de
infraestructura con el 54%.

Todo lo anterior, conlleva a realizar estudios de transito y transporte, que permitan
la definicidn, calificacion y clasificacion de los riesgos viales. Por lo cual, se
presenta a continuacion la formulacion y ficha (No. 2) del Plan de Accion.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.2 DEFINICION, CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS VIALES

Ficha No. 2

Linea de accion: Aspectos institucionales

Lo que se pretende con este programa, es lograr la definicién, calificacién y clasificacién de
los riegos viales para los empleados y contratistas de la Alcaldia Municipal de San Gil -
Santander.

Es necesario adelantar los estudios relacionados con los riesgos viales, como herramienta de
mejora y optimizacion que permitan el soporte para los programas de cultura ciudadana,
control y sensibilizacién.

Identificar los riesgos viales de la Alcaldia Municipal de San Gil - Santander, en todos sus
Objetivos empleados y contratistas.

Analizar y determinar los riesgos viales por cada rol (Peaton, pasajero, ciclista, conductor).
Realizar estudios e investigaciones que permitan identificar los comportamientos riesgosos
de los empleados y contratistas en las vias, que sirvan de sustento a los programas de

Descripcion

Acciones y su cultura ciudadana, control y sensibilizacién.

respectiva Desarrollar procesos sistematicos de valoracién y seguimiento del comportamiento de los

descripcion empleados y contratistas que permitan identificar aquellos que inciden en el aumento del
riesgo de siniestros y establecer los cambios producidos como resultados de las
intervenciones.
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.2 DEFINICION, CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS VIALES

Ficha No.

Participantes

Responsable: Transito y Transporte

Periodo de
implementacion

Mediano plazo

Costo de
implementacién

Medio costo $75 - $300 (Millones de pesos)

Nombre Indicador

Estudio de investigacion de comportamiento y/o riesgo vial

Unidad de Medida

Unidad

Formulay definicion
de variables (si aplica)

Numero de estudios

Periodicidad
(Frecuencia reporte)

Periodo de Gobierno

Linea base no existe informacién
PLAZO
Corto Mediano Largo
Meta 2017 2018 2019

1 1 1

4.8.10 Caracterizacion Visita técnica de campo. Con el animo de verificar los
desplazamientos peatonales en las instalaciones, se realizd visita técnica que
incluye registro fotografico, para determinar posibles planes de accion a realizar.

- Edificio Alcaldia Municipal

La Alcaldia Municipal, tiene su sede principal ubicada frente al parque principal de
San Gil, sobre la calle 12 entre carrera 9 y 10, habilitada como via peatonal, pero
que en algunos momentos es compartida para el ingreso de los vehiculos al

Parqueadero interno de la Alcaldia (Ver Figura 23).
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Figura 23 Fotografias Instalaciones Alcaldia Municipal

: ‘j \ > ;.«.\.\;’: KR N> ,_ 4
Calle 12: Via Peatonal Compartida Vehiculos que ingresan | Entrecruzamiento Peatones vs Ingreso y Salida vehiculos
Alcaldia. Alcaldia

Parqueadero Interno Alcaldia
Demarcacion Borrosa

Fuente: Elaboracion Propia

- Edificio Centro de Convivencia y Cultura del Municipio De San Gil

El Edificio del Centro de Convivencia y Cultura del Municipio de San Gil, esta
ubicado sobre la calle 22, junto a la estacion del Cuerpo de Bomberos del
municipio de San Gil, con bastante flujo de peatones por encontrarse las
siguientes dependencias: Personeria, Comisaria de Familia, Familias en Accién,
Jévenes en Accibn, inspeccién de Policia, SISBEN y la Biblioteca, igualmente
cuenta con un auditorio para eventos. En sus alrededores estan las instalaciones
del Centro Agroturistico Regional Santander y la Cooperativa Multiactiva de
Hilados del Fonce Ltda.
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Figura 24. Fotografias Instalaciones Centro de Convivencia y Cultura

Vehiculos estacionados en andenes llegada al Centro de Ausencia de andenes para ingresar al Centro de
Convivencia y Cultura, SENA Convivencia y Cultura

Parqueadero Interno Centro Convivencia y Cultura No existe una barrera tipo metalica que proteja los
No existe sefializacion vertical y horizontal peatones y/o visitantes

Fuente: Elaboracion Propia

- Edificio Secretaria de Transito y Transporte

La secretaria de Transito y Transporte, se encuentra ubicada en el interior del
centro comercial San Gil Plaza, sin embargo, no se evidencia sefalizacién de
velocidad, de paso de peatones, o de preferencia de la via.
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Figura 25 Fotografias Instalaciones Secretaria de Transito y Transporte

Ingreso Centro Comercial Ausencia de sefializacién de velocidad y paso de
Falta Sefializacion peatones.

Fuente: Elaboracién Propia

La visita de campo y las investigaciones de tipo documental en las instalaciones
y/o sedes de la Alcaldia de San Gil, ha permitido identificar que en el manejo de
las carpetas de los vehiculos, no se encuentra toda la informacion relevante que
permita tomar decisiones en cuanto a mantenimientos preventivos y correctivos, ni
existe una ficha que consolide datos importantes como el vencimiento de los
seguros, aunque si contienen copia parcial de los documentos.

De acuerdo a las falencias evidenciadas en la visita técnica de campo, en cada
linea y/o pilar estratégico se formulan fichas con el plan de accién requerido
segun sea el caso.

49 PLAN DE ACCION - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

La estructura Municipal se enfrenta en la actualidad a problemas como la falta de
coordinacion Interinstitucional y la insuficiente capacidad para la gestiéon de la
seguridad vial, lo que no ha permitido afrontar debidamente el problema de salud
publica generado por los siniestros viales.
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La alcaldia de San Gil — Santander, dentro del aspecto institucional busca dar
respuesta a unos problemas y necesidades, mediante la siguiente formulacion y
ficha (No. 3) del Plan de Accion.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ficha No. 3

Linea de accion:

Aspectos institucionales

Lo que se pretende con este programa, es lograr que la Secretaria de Transito y Transporte,
Planeacion e Infraestructura, Educacion y TICs y Salud, se fortalezcan técnicamente, a
través de capacitacion en cada una de las areas de su competencia, pero asi mismo, en
areas de la seguridad vial, tales como: auditorias de seguridad vial, dispositivos de

Descripcion sefializacion, reconstruccién de siniestros de transito, atencion a victimas, atencion pre-
hospitalaria, pedagogia en seguridad vial, entre otras.
Las entidades deben, de ser necesario, incrementar el nimero del personal dedicado a las
actividades de la seguridad vial, contando con los recursos fisicos necesarios.

Objetivos Coordinar las actuaciones de las diferentes entidades entorno a la seguridad vial y fortalecer

su institucionalidad.

Acciones y su
respectiva descripcion

Fortalecer la Alcaldia municipal en cada una de las entidades directamente relacionadas
con la seguridad vial, principalmente a la Secretaria de Transito y Transporte como entidad
que lidere y coordine, a través de un equipo técnico, la gestion de la seguridad vial.

Capacitar a los empleados de las entidades en temas de seguridad vial.

Participantes

Responsable: Transito y Transporte. Apoyo: Planeacion e Infraestructura, Educacion y TICs
y Salud.

Periodo de
implementacion

Mediano plazo

Costo de
implementacion

Medio costo $75 - $300 (Millones de pesos)

Nombre Indicador

Creacion del equipo técnico capacitado para llevar a cabo la implementacion y seguimiento
del PESV.

Unidad de Medida

% (Porcentaje)

Formula y definicion de
variables (si aplica)

Avance de actividades / Actividades totales para la creacion del equipo

Periodicidad
(Frecuencia reporte)

Anual

Linea base no existe informacion
PLAZO
Corto Mediano Largo
Meta 2017 2018 2019
50% 100% X
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4.10 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PESV.

Como ya se menciono, el PESV, esta enmarcado en planes de accion definidos en
fechas y/o tiempos como corto, mediano y largo plazo y en tema de presupuestos
con unos rangos de costos definidos como bajo, medio y alto. (Ver Tabla 4 y Tabla
5)

Para la implementacion se han generado fichas que contiene: Fechas,
responsables, presupuestos e indicadores. Que para efecto del presente
documento se evidencia en el Anexo 4.

4.11 SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLANES DE ACCION PESV.

La coordinacion, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion del PESV debera
permitir establecer una dinamica que facilite reformular cualquier elemento
planteado en esta propuesta inicial. En este sentido el PESV es flexible y podra
ser replanteado en un escenario participativo. Se propone que el Comité de
Seguridad Vial realice el seguimiento a la implementacion del mismo y proponga
las modificaciones que se identifiquen necesarias.

Adicionalmente, se deben programar auditorias como una herramienta fiable y
eficaz en apoyo de las politicas y controles de gestion, para obtener informacién
sobre la cual deben existir acciones de mejora, mediante la siguiente formulacion y
ficha (No.4) del Plan de Accién.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
1.4 PROGRAMA DE AUDITORIA

Ficha No. 4

Linea de accion: Aspectos institucionales

Lo que se pretende con este programa, es lograr incluir las auditorias como una
herramienta eficaz y fiable que permita la mejora y optimizacion de la gestion de
seguridad vial.

Descripcion Es necesario que la Alcaldia lleve a cabo auditorias, es decir, establecer un
programa de auditoria que contribuya a determinar la eficacia del sistema o
PESV.

Objetivos Seguimiento y evaluacion del PESV.
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1.4 PROGRAMA DE AUDITORIA

Ficha No. 4

El programa de auditoria debe permitir identificar posibles mejoras.

Acciones y su respectiva
descripcion

Generar el programa de auditoria (Alcance, responsabilidades, procedimientos y
recursos necesarios).

Implementar las mejoras, resultado y/o producto de la auditoria.

Participantes

Responsable: Transito y Transporte. Apoyo: Comité de Seguridad Vial

Periodo de implementacion

Largo plazo

Costo de implementacion

Bajo Costo < $75 (millones de pesos)

Nombre Indicador

Establecimiento del programa de auditoria

Unidad de Medida

Unidad

Formula y definicion de variables
(si aplica)

Numero de auditorias realizadas

Periodicidad (Frecuencia
reporte)

Periodo de Gobierno

Linea base

no existe informacion

Meta

PLAZO
Corto Mediano Largo
2017 2018 2019

1 1 1

LINEA 2: COMPORTAMIENTO HUMANO

4.12 PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE CONDUCTORES

4.12.1 Perfil del Conductor. De la seleccion del personal adecuado y calificado
depende la seguridad, y posteriormente, evitar accidentes y esta empieza por los

conductores.

Por lo tanto se hace vital, que en futuros procesos de seleccién del recurso

humano y/o aspirantes

cargo: CONDUCTOR, se incluya las competencias

laborales expresadas en la Tabla 10.

Tabla 10. Solicitud Perfil del Conductor
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COMPETENCIAS CONDUCTORES

1. IDENTIFICACION

Nivel jerarquico Asistencial

Denominacion del empleo Conductor

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
CONDUCTOR

2. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar personal, documentos, equipos y suministros, cuando la Alcaldia y/o sus entidades asi lo requieran,
atendiendo las normas de transito y transporte vigentes.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Prestar los servicios de transporte operativo que requieran las diferentes dependencias de la Secretaria, siguiendo los
procesos establecidos para tal fin.

Cumplir con los procedimientos establecidos para el mantenimiento preventivo, correctivo y de aprovisionamiento de
combustible del vehiculo, con la oportunidad requerida y los procedimientos establecidos.

Cuidar de las herramientas y elementos de trabajo que le sean asignados e informar oportunamente sobre las anomalias
que se presenten, siguiendo los lineamientos impartidos.

Hacer revisién permanente a los documentos requeridos tanto para conducir, como para la movilizacién del vehiculo,
informando con oportunidad su vencimiento y su actualizacién, cumpliendo con las indicaciones del instructivo y normas
vigentes.

Brindar apoyo en las actividades administrativas y logisticas de la dependencia de acuerdo con instrucciones del jefe
inmediato.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

4. CRITERIOS DE DESEMPENO

El reporte de la hoja de vida y kilometraje del vehiculo debe ser elaborado con precision y claridad.

El mantenimiento preventivo de los vehiculos, el cuidado de las herramientas y elementos de trabajo se desarrollan con
cuidado, orden y dedicacion.

Los informes sobre la vigencia de los documentos del conductor y del vehiculo se deben elaborar con la oportunidad y
celeridad necesarias.

Las actividades administrativas y logisticas se apoyan con prontitud y bajo pardmetros establecidos.

5. CONOCIMIENTOS BASICOS

Conduccion
Normas de transito y transporte
Principios basicos de mecanica

6. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Licencia de Conduccién: Motocicletas (Categoria A2), Vehiculos (Categoria Dos (2) afios de experiencia
B1) relacionada

Fuente: Elaboracion Propia
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4.12.2 Procedimiento de Seleccion de Conductores. ElI proceso de
reclutamiento, de pre y seleccion de personal se inicia cuando existe una vacante,
ya sea nueva creacion o resultado de alguna promocién interna. Para cubrir
adecuadamente este cargo se tendra en cuenta algunas variables y requisitos que
el responsable de este proceso y el Alcalde deberan ajustar a las politicas y
disefios internos.

La Alcaldia de San Gil, tiene el procedimiento y requisitos para contratacién de
personal de acuerdo a sus procesos de calidad. Y que para efecto del presente

documento se evidencia en el Anexo 5.

4.13 PRUEBA DE INGRESOS DE CONDUCTORES.

La alcaldia de San Gil, acogera las pruebas avaladas por el Ministerio de
Transporte, y las cuales se mencionan en la Tabla 11.

Tabla 11. Pruebas Solicitadas Ingreso Conductor

TIPO DE PRUEBA OBJETIVO
PRUEBA DE . " .y _— .
CONOCIMIENTO: Medir las habilidades adquiridas por practicas o por estudio.
PRUEBA DE Medir los rasgos determinados por el caracter y las conductas humanas (manejo de las
PERSONALIDAD: emociones).
PRUEBAS Medir el analisis del comportamiento humano basado en los reglamentos de la empresa y
PSIQOMETRICAS: la norma (reglamento interno de trabajo).
TECNICAS DE Simular una situacion para analizar el comportamiento debe hacerse un dramatizado
SIMULACION: (como actua frente a un suceso).
PRUEBA DE AGUDEZA . . I
VISUAL: Medir la capacidad de percepcidn nitida.
PRUEBA DE VISION DE | Medir percepcion, identificacién y diferenciacion de colores (interpretacion de sefiales de
COLORES: transito en sentido cromatico).
PRUEBA DE Medir los limites de visién de las areas perceptoras de la retina y determina el manejo
PERIMETRIA: adecuado de espejos y disminucién de puntos ciegos durante la conduccién.
Medir la capacidad de percepcion visual con el minimo de luz, acciones del conductor
PRUEBA DE cuando se aplican luces altas intempestivamente, y el tiempo de recuperacién del sentido
ENCANDILAMIENTO: | &V plican U P Y P up
visual debe ser lo més pronto posible.
PRUEBA DE PHORIAS: Medir el mpvmento y la reaccién ocu’Iar si esta no es Optima la percepcidn de ubicacién
’ de los vehiculos, peatones, etc. es erronea.
PRUEBA DE VISION DE | Medir la identificacién de planos de ubicacion real de objetos. Durante adelantamiento es
PROFUNDIDAD: indispensable la ubicacién espacial exacta de los vehiculos, objetos y personas.
PRUEBA DE Medir la capacidad auditiva, cuando conducimos recibimos estimulos que captamos por
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TIPO DE PRUEBA OBJETIVO
AUDIOMETRIA: medio del oido y captarlos a tiempo puede hacer la diferencia entre la ocurrencia o no de
un accidente de trénsito.
PRUEBA DE Medir el tiempo de reaccidén ante estimulos en ambiente monétono la fatiga ante
DISPERSION Y situaciones como embotellamientos, vias rectas prolongadas, etc. Es una causa
FATIGA: importante de accidentabilidad.
PRUEBA DE

Medir el nivel de precision de las acciones fisicas del conductor. Coordinacién de manos y

PRECISION Y , . )
COORDINACION: pies con respecto a los estimulos visuales.
PRUEBA DE D[ECISION Medir la capacidad que tiene el conductor para percibir la velocidad, determinando
DE ACCION: velocidad de reaccion o atraso en una reaccion.

PRUEBA DE C o . L
ALCOHOLEMIA Y Medir analisis de sustancias ingeridas que perturban la capacidad de concentracion y de

OTRAS SUSTANCIAS: maniobra a los conductores.
Fuente: Elaboracion Propia

NOTA: Estas pruebas, también deberan aplicarse en forma periddica a los
trabajadores vinculados, con la periodicidad que defina la Alcaldia, soportado en la
recomendacion que le haga el comité de seguridad vial y la ARL.

En este sentido la Alcaldia de San Gil, requiere para el desarrollo de estos
estudios contar con entidades certificadas que garanticen el cumplimiento
oportuno y eficiente del proceso, con el fin de garantizar la implementacién del
PESV y el cual debera ser puesto en marcha a través de la siguiente formulacion y
ficha (No. 5) del Plan de Accion.

COMPORTAMIENTO HUMANO
2.1 PRUEBAS DE INGRESO Y CONTROL DE CONDUCTORES

FichaNo. | 5 |

Linea de accion: Aspectos del comportamiento humano

Lo que se pretende con este programa, es incluir y/o contratar entidades certificadas
que cumplan con las normas legales vigentes y que esten en la capacidad de realizar
las pruebas de ingreso a los conductores avaladas por el Ministerio de Transporte,
asi como otros mecanismos para crear la responsabilidad y el compromiso de los

AT empleados en la seguridad vial.
Las pruebas estan relacionados con: Examenes médicos, psicosensométricos
(Visiometria, Audiometria, coordinacién motriz, entre otros), incluyendo pruebas
téoricas y practicas.

Objetivos Los empleados se desplacen de forma segura en el transito como conductor y como

peatdn.
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COMPORTAMIENTO HUMANO
2.1 PRUEBAS DE INGRESO Y CONTROL DE CONDUCTORES

FichaNo. | 5 |

Realizar controles periodicos que permitan contribuir con los objetivos del Plan
Estratégico de seguridad vial.

Velar por el disefio y ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de que trata la
Acciones y su respectiva Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resoluciones 1565 y 1231.

descripcion Desarrollar procesos sistematicos de valoracion y seguimiento del comportamiento,
identificando los que inciden y/o aumentan en el riesgo de siniestros de transito.

Responsable: Alcalde Municipal. Apoyo: Sector Transito y Transporte, Salud y
Recursos humanos.

Periodo de implementacion | Corto plazo

Participantes

Costo de implementacion Alto Costo >$300 (millones de pesos)
Nombre Indicador Aplicacion pruebas empleados
Unidad de Medida Porcentaje

Formula y definicion de
variables (si aplica)
Periodicidad (Frecuencia

NUmero total de pruebas realizadas a empleados / No. total de empleados

Anual
reporte)
Linea base no existe informacién
PLAZO
Corto Mediano Largo
Meta 2017 2018 2019
25% 50% 80%

4.14 CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

La alcaldia de San Gil, formara y sensibilizara a los conductores propios y no
propios y personal administrativo de la Alcaldia en temas de seguridad vial que
seran impartidos por profesionales que cuentan con experiencia y amplios
conocimientos en dichos temas, las capacitaciones deben contemplar la
normatividad y la sensibilizacion en los diferentes roles del factor humano.

Las capacitaciones se estructuran y mencionan en la Tabla 12, y se formula y
disefia ficha (No. 6) de plan de accion.
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Tabla 12. Programa de Formacion en Transito y Transporte

PROGRAMA DE EDUCACION TECNICA Y JURIDICA EN MATERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

MODULO TEMAS
La via
Clasificacion de la via
Las sefiales de transito
EDUCACION VIAL Actualizacién en sefiales de trénsito

Actores viales

Conduccion segura

Normas de comportamiento

MANEJO PREVENTIVO DEFENSIVO

Accidente de Transito

Estadisticas de la accidentalidad

Consecuencias de los accidentes de transito

Causas principales en los accidentes de transito:

- Distraccién

- Desconocimiento de las normas de transito.

- Conducir bajo el efecto de bebidas embriagantes.

- Fatiga — Suefio

- Exceso de velocidad

Qué hacer y como actuar en caso de accidente.

NORMATIVIDAD PENAL, CIVIL, TRANSITO Y DE
TRANSPORTE.

Ley 769 de 2.002, Cadigo Nacional de Transito. Normas de
comportamiento.  Disposiciones penales, civiles y
contravencionales aplicables a los conductores.

Procedimientos y Derechos del conductor en el Nuevo
Sistema Penal Acusatorio Ley 906 de 2004.

Efectos y consecuencias juridicas para el conductor, la
Empresa y el propietario en el Nuevo Sistema Penal
Acusatorio

Ley 105 de 1993

Ley 336 de 1996

Decretos 1079 de 2015 unificd la normatividad en
transporte incluyendo los decretos 170-171-172-173-
174(Derogado 348 de 2.015)-175 de 2.001, Modalidades
del Transporte Terrestre.

Reforma al Cédigo de Transito Ley 1383 de 2010 y leyes
posteriores
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PROGRAMA DE EDUCACION TECNICA Y JURIDICA EN MATERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

moDULO

TEMAS

Ley 1696 de 2013 - Nueva ley de alcoholemia

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Ley 1503 de 2011

Decreto 2851 de 2013

Resolucion 1565 de 2014

Objetivo del PESV

Beneficios

Alcance

Comportamiento humano

Vehiculos seguros

Infraestructura segura

Atencion a victimas

Civil contractual

Civil extracontractual

RESPONSABILIDAD EN ACCIDENTES DE TRANSITO [ Penal — Civil.

Procedimiento administrativo y derechos del infractor en
caso de imposicién de comparendos.

SEGUROS

Obligatoriedad de los seguros en el servicio publico.

Coberturas e Importancia del seguro.

Clases de perjuicios.

Materiales: Dafio emergente — Lucro Cesante.

Inmateriales: Perjuicio Moral — Dafio a la vida de relacion.

Fuente: Elaboracion Propia
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COMPORTAMIENTO HUMANO

2.2 PROGRAMAS DE CAPACITACION SEGURIDAD VIAL

Ficha No. 6

Linea de accion:

Aspectos del comportamiento humano

Descripcion

Este programa estd dirigido no solo a la formacion y educacion de conductores
propios, sino a los no propios y demas empleados administrativos, con el objetivo de
reforzar el conocimiento basico de las normas de transito y los conceptos
relacionados con la seguridad vial, a través de la inclusion del tema a nivel técnico y
Juridico.

Por tal motivo, las acciones planteadas deben ir acompafiadas de charlas
motivacionales, de tal forma que el participante no entre en la monotonia de
exposiciones magistrales.

Objetivos

Desarrollar procesos tendientes a fortalecer la educacion vial, encaminados a la
adopcién de comportamientos seguros por parte de los conductores propios y no
propios y los empleados administrativos.

Atender nuestras competencias establecidas en la Ley 1503 de 2011, en armonia
con el Decreto 2851 de 2013 y las Resoluciones 1565 de 2014 y 1231 de 2016, del
Ministerio de Transporte, en lo que se refiere a los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial.

Acciones y su respectiva
descripcion

Establecer congresos, seminarios, cursos o talleres con participacion de
profesionales expertos en el tema de seguridad vial.

Fomentar la adopcién de comportamientos seguros por parte de los conductores
propios y no propios y los empleados administrativos.

Participantes

Responsable: Alcalde. Apoyo: Transito y Transporte, Educacién y Tics.

Periodo de implementacion

Corto plazo

Costo de implementacion

Mediano costo $75 - $300 (Millones de pesos)

Nombre Indicador

Personal formado en Seguridad Vial

Unidad de Medida

Porcentaje

Formula y definicion de
variables (si aplica)

NUmero total personas formadas / No. total de empleados

Periodicidad (Frecuencia
reporte)

Anual

Linea base no existe informacion
PLAZO
Corto Mediano Largo
Meta 2017 2018 2019
25% 50% 100%
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4.15 CONTROL Y DOCUMENTACION DE LOS CONDUCTORES

La alcaldia de San Gil, con el animo de documentar y registrar la informacioén de
los conductores de acuerdo como lo expresa la Resoluciéon 1565 de 2014, emitida
del Ministerio de Transporte, disefia e implementaria el formato de control de
documentacion de conductores dentro del sistema de calidad. Y que para efecto
del presente documento se evidencia en el Anexo 6.

La Alcaldia, cumplira con la Ley 1581 de 2012, en cuanto a la proteccion de datos
personales.

La elaboracion, diseno, implementacion del formato y seguimiento, se observa en
la Tabla 13.

Tabla 13 Control y Trazabilidad Formato Control Conductores

Actividad Responsable
Elaboracién y Disefio Secretaria de Transito y Transporte
Implementacion Depto. Recursos Humanos
Seguimiento y Control Depto. Recursos Humanos
Actualizacion Informacion Anual

Fuente: Elaboracién Propia

4.16 POLITICAS DE REGULACION

La alcaldia de San Gil, como politicas de regulacion, emitio las siguientes:

Tabla 14. Politicas de Regulacién de la Alcaldia de San Gil
POLITICA CONCEPTO

La Alcaldia dentro de los procesos de gestién cuenta con la politica de NO
Alcohol, No Drogas y No Tabaquismo, manifestando su compromiso con la
NO ALCOHOL, NODROGAS Y | seguridad, la salud integral y el bienestar de sus servidores, que permita su

NO TABAQUISMO buen desempefio; en este propésito, promueve y asegura un ambiente de
trabajo sano, seguro y saludable, exento de los efectos del alcohol, drogas,
tabaco y otras sustancias psicoactivas.
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POLITICA CONCEPTO

La Alcaldia comprometida con la implementacion y aplicacién de conductas
viales seguras, acoge las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la
Salud OMS y de la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, para la
REGULACION DE HORAS DE | actividad especifica de conduccion, en el sentido de establecer como maximo
CONDUCCION Y DESCANSO | intervalo de conduccién continua, dos (02) horas y/o 150 kilémetros de
recorrido, lo primero que se cumpla, al término del cual el conductor debera
tomar un descanso o0 pausa activa de quince (15) minutos, antes de reanudar
su labor diaria de conduccién.
La Alcaldia acatando las normas de trénsito, especificamente el articulo 74 de
la Ley 769 de 2002 y la Ley 1239 de 2008. Acoge a los estandares de
REGULACION DE LA Regulacion de velocidad y manifiesta su compromiso con la promulgacion de
VELOCIDAD dichas normas al interior de la entidad con el fin de lograr la minimizacion de
los indices de accidentalidad por esta causa, en los que se puedan ver
involucrado su parque automotor.

USO DEL CINTURON DE La Alcaldia acatando las normas dg transito, espemﬂcamentq el grhgylo 82 de
la Ley 769 de 2002, promueve y exige para el personal de la institucion, el uso
SEGURIDAD . . o .
obligatorio del Cinturon de Seguridad.

La Alcaldia acoge el no uso de dispositivos méviles y/o electrénicos mientras
USO DE EQUIPOS MOVILES | 5© realizan actividades de conducmonl; por conglg.went.e, prohlbe
expresamente a los conductores, el uso de dispositivos méviles (incluso si se
MIENTRAS CONDUCE L . r
cuenta con dispositivos de manos libres), computadores portétiles, tabletas y
demas equipos electrénicos mientras se conduce.

La Alcaldia acatando las normas de transito, especificamente el articulo 94 y
ELEMENTOS DE PROTECCION | 96 de la Ley 769 de 2002, promueve y exige para el personal de conductores

PERSONAL de motocicleta el uso de elementos de seguridad y proteccién como: uso del
casco, chaleco y botas de seguridad.

Fuente: Elaboracion Propia

NOTA: Para efectos del documento en el Anexo 7, se evidencia las politicas.

LINEA 3: VEHICULOS SEGUROS

4.17 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Para la documentaciéon del Plan de Mantenimiento, la Alcaldia consigna todas las
actividades del mantenimiento realizadas a cada vehiculo en el formato Ficha
Técnica
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General Vehicular. Y que para efecto del presente documento se evidencia en el
Anexo 8.

4.17.1 Idoneidad Mantenimiento Preventivo y Correctivo. La Alcaldia, garantiza
la idoneidad de las personas y/o empresas que realizan los diferentes
mantenimientos, de tipo preventivo y correctivo, por medio de la aplicacion y
verificacion de los requisitos técnicos que se establecen en el pliego de
condiciones de los diferentes procesos de contratacion que realizan para tal fin.

4.18 CHEQUEO PRE OPERACIONAL

La alcaldia de San Gil, con el animo de verificar el buen funcionamiento de los
elementos de seguridad activa y pasiva antes de iniciar su marcha, de acuerdo
como lo expresa la Resolucidén 1565 de 2014, emitida del Ministerio de Transporte.
Disefia e implementaria el formato de chequeo pre operacional para motocicletas
y vehiculos dentro del sistema de calidad. Y que para efecto del presente
documento se evidencia en el Anexo 9y 10.

La Alcaldia, cumplira con la Ley 1581 de 2012, en cuanto a la proteccion de datos
personales.

La elaboracion, diseno, implementacion del formato y seguimiento, se observa en
la Tabla 15.

Tabla 15. Control y Trazabilidad Formato Chequeo Pre operacional

Actividad Responsable
Elaboracién y Disefio Secretaria de Transito y Transporte
Implementacion Depto. Recursos Humanos
Seguimiento y Control Depto. Recursos Humanos
Actualizacion Informacion Quincenal

Fuente: Elaboracion Propia
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La persona encargada de realizar la revision debe tener en cuenta los pasos de la

Tabla 16:

Tabla 16 Pasos antes de colocar en marcha automotores

Actividad Objetivo
Revisar Observar las partes de Vehiculo / Motocicleta
Verificar Tocar las partes de Vehiculo / Motocicleta
Comprobar | Probar que funcionen los elementos activos y pasivos de Vehiculo / Motocicleta

Fuente: Elaboracion Propia

La Alcaldia, pretende incluir un programa encaminado a mejorar las condiciones
de los vehiculos para mejorar la seguridad, mediante la formulacion y ficha (No. 7)
de plan de accion.

VEHICULOS SEGUROS

3.1 VEHICULOS EN BUEN ESTADO

Linea de accion:

Aspectos relacionados con los vehiculos

Las acciones de este programa deben estar encaminadas a mejorar las condiciones de los
vehiculos para mejorar la seguridad de los conductores y pasajeros, en caso de siniestro, entre
otros.

Descripcion
De tal manera, que el municipio puede emprender acciones relacionadas a controlar, regular y
promover el cumplimiento de la Ley y el buen estado de los vehiculos que pertenecen a la
Alcaldia de San Gil - Santander.
Fortalecer el control, regulacién y promocion del uso de los elementos de seguridad del
vehiculo y de las importancia de mantener los vehiculos en buenas condiciones.

Objetivos

Crear conciencia en los conductores de los vehiculos sobre la importancia de la revision
periddica de los vehiculos, por conviccién no por obligacion.

Acciones y su
respectiva
descripcion

Participantes

Disefiar e implementar acciones informativas y de sensibilizacion para motivar el cumplimiento
de la obligacion de revisar los vehiculos y de realizar los mantenimientos preventivos y
correctivos.

Responsable: Comité Local de Seguridad Vial. Apoyo: Almacén Alcaldia
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VEHICULOS SEGUROS
3.1 VEHICULOS EN BUEN ESTADO
Periodo de
implementacion Corto plazo
LEEECE L Bajo Costo < $75 (millones de pesos)
Implementacion
Nombre Indicador Vehiculos seguros
Unidad de Medida Unidad
Formulay
definicion de NUmero de Acciones realizadas
variables (si aplica)
Periodicidad
(Frecuencia Anual
reporte)
Linea base no existe informacion
PLAZO
Corto Mediano Largo
Meta 2017 2018 2019
1 2 3

Fuente: Elaboracion Propia

Adicionalmente, se disefia e implementaria el formato de hoja de vida y ficha
técnica del vehiculo, es decir, incluir los formatos dentro del sistema de calidad. Y
que para efecto del presente documento se evidencia en el Anexo 11 y 12.

LINEA 4: INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.19 RUTAS INTERNAS

Como se menciond anteriormente, la Alcaldia tienes tres sedes y/o instalaciones,
en las cuales se realizaron inspecciones visuales y se identificaron problemas
relacionados con la falta de sefializacion horizontal y vertical (Ver Figura 23,
Figura 24 y Figura 25).
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Por lo anterior, se debe generar un programa que permita mejorar la sefializacion,
demarcacion e iluminacibn de las vias internas y parqueaderos internos,
priorizando los peatones, mediante la formulacion y ficha (No. 8) de plan de

accion.

INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.1 ACTUALIZACION DE LA SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

| FichaNo. | 8

Linea de accion:

Aspectos relacionados con la infraestructura

Descripcion

Resultado de las inspecciones a las instalaciones y de recorridos de evaluacion en el
municipio de San Gil, se pudo evidenciar la necesidad de establecer un programa
especifico en esta materia, dado que es necesario establecer metas y presupuesto
permanente para mantener en buenas condiciones la sefializacién vertical y horizontal
en los parqueaderos, teniendo en cuenta la normatividad vigente, priorizando aquellos
sectores y actores vulnerables, entre otros.

Objetivos

Disefiar y desarrollar programas para la sefializacién de la infraestructura vial de las
instalaciones con sujecion a las disposiciones vigentes en la materia.

Programar recursos para el mantenimiento preventivo a la sefializacién horizontal y
vertical.

Acciones y su respectiva
descripcion

Realizar un diagnéstico y determinar las necesidades de sefializacion en las sedes de la
Alcaldia, con base en parametros de seguridad vial, priorizando zonas de peatones y
personas con movilidad reducida.

Implementar mantenimiento preventivo a la sefializacion horizontal y vertical.

Reglamentacién e implementacion de sefializacion de velocidad maxima en las
instalaciones.

Participantes

Responsable: Comité de Seguridad Vial

Periodo de
implementacion

Corto plazo

Costos de
implementacion

Bajo Costo < $75 (millones de pesos)

Nombre Indicador

Avance en implementacion y mantenimiento de la sefializacion y demarcacion

Unidad de Medida

Unidad

Formula y definicién de
variables (si aplica)

NUmero de intervenciones y/o implementaciones

Periodicidad (Frecuencia
reporte)

Anual

Linea base

no existe informacion
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INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.1 ACTUALIZACION DE LA SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

| FichaNo. | 8 |
PLAZO
Corto Mediano | Largo
Meta 2017 2018 | 2019
1 2 2

4.20 RUTAS EXTERNAS

En cuanto a infraestructura externa es de aclarar que los desplazamientos de los
empleados y contratistas en ejercicio de sus funciones y/o actividades, son
realizados con base en la necesidad del servicio, por lo cual no existen rutas
definidas y/o una programacion de ruta fija.

Para tal efecto y teniendo de presente que son los conductores los que conocen
de primera mano los problemas y las dificultades que se pueda presentar en las
vias que recorren, los mismos deben propender porque sean unos trayectos
seguros, tomando decisiones acertadas y seguras en la eleccién de su recorrido.

LINEA 5: ATENCION A VICTIMAS

4.21 ATENCION A VICTIMAS

El PESV, en el pilar de atencibn y rehabilitacion a victimas, busca el
restablecimiento integral de las condiciones fisicas y psicolégicas de las victimas,
asi, como las de sus familiares. De esta forma se garantizara el derecho a la
atencion pre-hospitalaria, hospitalaria y a la rehabilitacion a nivel fisico, mental y
psicosocial, permitiendo la dignificacién y la recuperacion por los traumatismos
causados en, y, por el accidente de transito; todo ello ajustado al debido proceso,
tal cual lo consagra la constitucion politica colombiana.
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Por otro lado, el simple desconocimiento de la existencia de un sistema de
atencion a los siniestros y/o accidentes de transito, por parte de los empleados
y contratistas de la Alcaldia de San Gil, evidencia la necesidad de fortalecer

este componente.

Por lo anterior, se hace necesario incluir el protocolo de atencién integral a
victimas, a través de la formulacion y ficha (No. 9) de plan de accion.

ATENCION A VICTIMAS

5.1 RESPUESTA OPORTUNA A LAS VICTIMAS EN SINIESTROS DE TRANSITO

Ficha No. 9

Linea de accion:

Aspectos relacionados con atencion de victimas

Descripcion

Este programa incluye acciones para la implementacién de protocolos para
conductores en caso de accidentes e incidentes de transito, asi mismo
identificar el tiempo de respuesta de atencién de las victimas por siniestros de
transito.

El programa debe indicar cual deben ser los pasos y/o procedimientos en caso
de un siniestro y/o accidente de transito.

Objetivos

Crear o fortalecer un sistema de atencion de emergencias, encaminado a la
atencion oportuna y adecuada en los siniestros de transito.

Acciones y su respectiva
descripcion

Realizar un diagnéstico sobre el estado actual del proceso de atencién a las
victimas de los siniestros de transito. Revisando tiempo de respuestas, calidad
y oportunidad de la atencién inicial de urgencia.

Crear un protocolo de atencion a las victimas de los siniestros. (Matriz de
Haddon)

Informar y sensibilizar a los empleados y/o contratistas sobre el uso de un
numero telefénico para emergencias, que sea gratuito y facil de recordar.

Participantes

Responsable: Sector Salud. Apoyo: Administradora de Riesgos Laborales
(ARL)

Periodo de implementacion

Corto plazo

Costo de implementacion

Medio costo $75 - $300 (Millones de pesos)

Nombre Indicador

Protocolo de atencion a las victimas de los siniestros

Unidad de Medida Unidad
Formula y definicion de Protocolo de atencién a las victimas en el marco del Plan Estratégico de
variables (si aplica) Seguridad Vial
Periodicidad (Frecuencia A
nual

reporte)
Linea base no existe informacion

Meta PLAZO
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ATENCION A VICTIMAS
5.1 RESPUESTA OPORTUNA A LAS VICTIMAS EN SINIESTROS DE TRANSITO
Ficha No. 9
Corto Mediano Largo
2017 2018 2019
1 Protocolo Actgallzar y Actualizar y ajustar
ajustar

4.22 INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

El PESV, debe contemplar la investigacion de accidentes e incidentes de
transito en la via como una importante herramienta para impedir la ocurrencia
y/o recurrencia de los mismos e identificar las oportunidades de mejora.

También, puede utilizar las lecciones aprendidas para generar conciencia de la
Seguridad Vial en sus empleados y/o contratistas.

Por lo anterior, se hace necesario incluir el protocolo de investigacion de
accidentes, a través de la formulacion y ficha (No. 10) de plan de accion.

ATENCION A VICTIMAS

5.2 INVESTIGACION EN ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRANSITO

Ficha No. 10

Linea de accion:

Aspectos relacionados con atencion de victimas

Lo que pretende el programa es incluir la creacion y administracion de un
sistema de informacion que permita la captura, el procesamiento, publicacion y
divulgacién de informacién de accidentes laborales de transito, que soporte la
toma de decisiones para prevenir y/o mitigar los impactos adversos asociados

Descripcion con la Seguridad Vial.
El sistema de informacién que se adopte, debera ser sencillo y de aplicacion
eficaz en relacién con los costos, recursos fisicos disponibles y adecuados al
nivel de competencia del personal que lo utilizara.
L Crear o Implementar un sistema unico de informaciéon de siniestros ylo
Objetivos

accidentes laborales de transito.
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ATENCION A VICTIMAS

5.2 INVESTIGACION EN ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRANSITO

Ficha No. 10

Acciones y su respectiva
descripcion

Crear los procedimientos para la investigacion de accidentes de transito.

Realizar un diagnéstico y/o estudio sobre aquellos eventos laborales viales.
Revisando gravedad y los factores concurrentes

Obtener datos historicos e indicadores.

Participantes

Responsable: Sector Salud. Apoyo: Administradora de Riesgos Laborales
(ARL)

Periodo de implementacion

Corto plazo

Costo de implementacion

Medio costo $75 - $300 (Millones de pesos)

Nombre Indicador

NUmero de accidentes investigados

Unidad de Medida

% Porcentaje

Formula y definicion de

Numero de accidentes investigados / Nimero total de accidentes ocurridos y/o

variables (si aplica) reportados
Periodicidad (Frecuencia
Anual
reporte)
Linea base no existe informacion
PLAZO
Corto Mediano Largo
Weta 2017 2018 2019
25% 50% 100%
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5. INFORME TECNICO FINAL

El presente documento contiene el informe final de la consultoria denominada:
“REALIZAR LA CONSULTORIA CON EL FIN DE FORMULAR E
IMPLEMENTAR EL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTE, “RESOLUCION 1231 DE 2016”, realizado y/o
ejecutado entre el 23 de Noviembre y el 23 de Diciembre de 2016, de acuerdo al
contrato de consultoria No. 002-2016.

En primera instancia se tuvo en cuenta toda la normatividad existente emitida por
el Ministerio de Transporte con relacién a los planes estratégicos de seguridad
vial, documentos necesarios para el desarrollo de la consultoria, los cuales son
premisa fundamental para conseguir los resultados planteados por ésta y entre los
que destacan una estrategia de trabajo y una propuesta técnica que permita dirigir
el proceso de implementacion y consolidacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) de San Gil. Es necesario destacar que las actividades implicadas
resultaron satisfactorias gracias al gran apoyo de los empleados directos de la
Secretaria Administrativa, la Secretaria de Transito y Transporte, Secretaria de
Educacion, entre otros.

Finalmente, se menciona que los aspectos relevantes del documento PESV,
producto de la consultoria, se centran en las fichas y/o planes de accién que se

presentaron a lo largo del mismo, como también la metodologia utilizada basada
en el paso a paso del instrumento de calificacion o Resolucion 1231 de 2016.

5.1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Disefiar, formular y establecer los mecanismos estratégicos que faciliten la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de San Gil.

86




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ALTALDIA MUNICIPAL
DE SA&N GiL

5.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIA APLICADA EN LA CONSULTORIA

Las actividades implicadas en la consultoria, en general, contemplaron acciones
relacionadas a la revision y analisis de la documentacion referida por la Alcaldia
Municipal y de la estrategia planteada mediante la realizacion de entrevistas y
reuniones con las personas involucradas en el proceso, ya sea de forma directa o
indirecta, con el fin de obtener informacién para elaborar y formular el PESV de
San Gil.

Implementar el PESV en la Alcaldia Municipal de San Gil, requeria de trabajo
conjunto con el personal de la institucién y se dio énfasis en la aplicacion de la
encuesta que permiti6 caracterizar los riesgos viales. Ademas se realizaron
inspecciones visuales a las sedes, tomando evidencias fotograficas, con lo cual se
logro verificar la realidad institucional actual con relacion a las lineas y/o pilares
estratégicos relacionados con la seguridad vial

El diagndstico inicial, permite que se tenga en cuenta en las fichas y/o planes de
accion, los recursos técnicos y administrativos necesarios para la implementacion
del PESV en el transcurso del afio 2017, estableciendo los formatos, sus
aplicaciones, responsables de la implementacién y las areas de la administracion
responsables de ponerlo en marcha, como también las instituciones que deben ser
vinculadas para facilitar estos procesos.

El proceso metodoldgico aplicado, se desarroll6 en tres etapas:

- Etapa 1. Recoleccion documentos, analisis de las areas fisicas e instalaciones,
complementando lo anterior con un diagnostico del entorno.

- Etapa 2. Andlisis de requerimientos solicitados en la Resolucion1231 de 2016.

- Etapa 3. Elaboracion, Formulacion del documento para implementar y consolidar
el PESV de San Gil.

La ejecucién de actividades se baso en la aplicacion del método de investigacion
prospectiva, mas bien conocido como el Método de Expertos o Delphi. De acuerdo
a esto, se realizaron reuniones de consultas formales e informales con el propdsito
de mantener una continua comunicacion y participacion de las personas
involucradas.
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Es importante sefialar, que este estudio se realizO con la documentacion
proporcionada de las dependencias de la alcaldia Municipal de San Gil, las cuales
fueron claves como fuentes primarias de informacion.

5.2.1 Etapa 1. Recoleccion documentos, Analisis y diagnostico del entorno.
En esta etapa se realiz6 un diagndstico estratégico a partir de la revision y analisis
de la documentacion existente relacionada a los temas en cuestion, de los
resultados obtenidos de las visitas a las sedes, de las evidencias de las &reas
fisicas e instalaciones, de las entrevistas y reuniones con las personas de interes,
se pudieron identificar posteriormente los programas, planes y acciones a formular
para la implementacion del PESV.

En la realizacion de visitas y reuniones con personas de interés, se aplicaron
entrevistas semi-estructuradas, las cuales segun el grupo objetivo se ejecutaron
con base en los ejes tematicos relacionados en la Resolucion 1565 de 2014 y
Resolucion 1231 de 2016.

Las entrevistas se estructuraron alrededor de la parte documental y/o soporte para
la elaboracién y formulacién del PESV, estas no siguieron un orden de preguntas
predeterminado, buscando que la conversacion fluyera entre el entrevistado y el
entrevistador.

La encuesta, fue disefiada con algunas preguntas abiertas que permitieran el
aporte de comentarios adicionales por parte de los entrevistados que aportaron
datos de interés para el posterior andlisis y diagnostico del PESV.

5.2.2 Etapa 2. Andlisis de requerimientos solicitados en la Resolucion1231 de
2016. Basicamente la etapa 2 de la consultoria consisti6 en la revision e
identificacion de los requerimientos de la Resolucién 1231 de 2016, es decir, por
cada linea y/o pilar estratégico, se analizé el pardmetro de definicion y sus
variables, con base al diagndstico obtenido en la etapa anterior.

En primer lugar, se determinaron las debilidades como resultado del diagnéstico,
planteando los requerimientos técnico — administrativos necesarios para disefiar y
formular el PESV. Partiendo de la base que este PESV requiere ser estructurado
de acuerdo a lo lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional, por lo tanto estos
requerimientos fueron incorporados y son parte vital del documento generado por
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esta consultoria, donde se consideraron las necesidades y opciones necesarias
para dar soporte y respaldo al mismo.

5.2.3 Etapa 3. Elaboracion, Formulacion del documento para implementar y
consolidar el PESV de San Gil. Esta etapa se desarrollé con base en los
resultados y conclusiones obtenidos en las dos etapas anteriores,
complementando dichos resultados con las observaciones, comentarios y
consultas a las personas involucradas.

La elaboracion y formulacion del documento para la implementacion y
consolidacion del PESV, se basé en los parametros definidos y sus variables para
cada pilar expresado en la Resolucién 1231 de 2016.

Se definio para cada pilar, actividades, indicadores, responsables, y los
respectivos supuestos de tiempos y costos, para lograr desarrollar cada una de las
acciones planteadas. Se hicieron las recomendaciones de las instituciones o
personas que pueden servir de apoyo para el desarrollo del PESV. A manera de
resumen se evidencia en el anexo 4 del documento PESV.

5.3 LIMITACIONES Y FORTALEZAS EN EL DESARROLLO DE LA
CONSULTORIA

Fortalezas:
- El equipo designado en el PESV, para la atencion del equipo consultor,
mantuvo constante comunicacion y facilité toda la informacion requerida.

- La motivacién del Comité de Seguridad Vial y del Equipo Consultor hizo posible
cumplir con las expectativas plasmadas en el documento, evidenciando un
compromiso total para la Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) del Municipio de San Gil.

Limitaciones:

- Aliniciar la consultoria se denotaba la ausencia de un criterio mas formal sobre
el compromiso de la elaboracion del PESV, por lo que hubo que realizar
conversaciones y/o reuniones extraordinarias con algunas de las personas
contactadas a fin de detallar mas sobre qué es el PESV y cuales son sus
propésitos.

89




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ALTALDIA MUNICIPAL
DE SAN GiL

Se dificulté el proceso de coordinacion y realizacion de mesas de trabajo por el
limite de ejecucion de la consultoria. No obstante, se aprovecharon algunas
para comunicar el desarrollo de la consultoria y conversar sobre algunos de
Sus aspectos relevantes.
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6. PLAN DE ACCION CORRESPONDIENTE A IMPLEMENTAR EN EL ANO
2017

6.1 IMPLEMENTACION

Para la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV, se
ejecutaran las siguientes acciones:

Se estructurara una carpeta y/o folder que contenga todos los documentos y
soportes de acciones que tengan relacion con el PESV.

A continuacion se hace una descripcion de los requerimientos y acciones
necesarias para la implementacion del PESV, en cada una de las areas de
accion estipuladas dentro del PESV.

LINEA 1: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1. Adicional al Decreto de creacion del comité de seguridad vial, se debe activar,

normalizar y evidenciar sus labores, de tal forma que sus aportes sean parte
vital dentro del PESV.

La alcaldia en cabeza del Sefior Alcalde deberd declarar la seguridad vial
como una Politica Pablica Municipal que trascienda a todos los programas y
proyectos municipales.

La alcaldia debera liderar las politicas y estrategias de seguridad vial, haciendo
uso de todas las herramientas de divulgacion con que cuenta la entidad, tales
como la pagina WEB, carteleras, oficina de comunicacién y protocolo, oficina
de TICs, Secretarios de Despacho y todo medio que este a su alcance que
permita que el PESV sea conocido, aplicado y promovido por el personal
vinculado a la institucibn. Complementado con la asignacién de
responsabilidades y roles pertinentes dentro del organismo.

Se debe fortalecer técnicamente el personal en temas de seguridad vial

mediante la capacitacion permanente y de calidad con profesionales que
lideren los procesos requeridos dentro del PESV.
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LINEA 2: COMPORTAMIENTO HUMANO

1. Realizar estudios e investigaciones que permitan identificar los
comportamientos riesgosos de los empleados y contratistas en las vias, que
sirvan de sustento a los programas de cultura ciudadana, control y
sensibilizacion.

2. Desarrollar procesos sistematicos de valoracion y seguimiento del
comportamiento de los empleados y contratistas que permitan identificar
aguellos que inciden en el aumento del riesgo de siniestros y establecer los
cambios producidos como resultados de las intervenciones.

3. Como resultado de lo anterior debe implementarse un plan de capacitaciones
de acuerdo a las necesidades detectadas, que sensibilicen y logre crear cultura
ciudadana en el personal, para que este sea un multiplicador del proceso en su
entorno familiar.

4. Se debe implementar el uso de la normatividad existente para ingreso de
personal y complementar con el uso de formatos y procedimientos de ingreso
de acuerdo a las recomendaciones estipuladas dentro del PESV, como:

e Sensibilizar al personal de la alcaldia de san Gil en las Politicas de
Regulacion referidas en la tabla 14, respecto a politicas de cero alcohol,
cero drogas y no al tabaquismo. Acompafiada de una divulgacion por los
medios con los que cuenta la entidad.

e Implementar la Tabla 10 dentro de los requisitos para optar al cargo de
conductor, la cual detalla los requerimientos exigidos.

e Generar un documento que contenga un diagrama para el procedimiento de
ingreso de personal y en especial del cargo de conductor.

e Se debera implementar la realizaciéon de las pruebas avaladas por el
Ministerio de Transporte para el ingreso de conductores a una institucion
(ver Tabla 11 del PESV). Estas pruebas deben contratarse con entidades
certificadas, que realicen los examenes correspondientes

e Realizar pruebas tedrico-practicas al ingreso de los conductores por parte
de personal certificado. Estas pruebas deben ser realizadas periédicamente
de acuerdo a las necesidades que se definan en el numeral 1 de la Linea 2
- Comportamiento Humano.
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Desarrollar procesos sistematicos de valoracion y seguimiento del
comportamiento, identificando los que inciden y/o aumentan en el riesgo de
siniestros de transito.

La alcaldia de San Gil, formara y sensibilizara a los conductores propios y no
propios, como al personal administrativo de la Alcaldia en temas de seguridad
vial que seran impartidos por profesionales que cuenten con experiencia y
amplios conocimientos en dichos temas, las capacitaciones deben contemplar
la normatividad y la sensibilizacion en los diferentes roles del factor humano.

La alcaldia en cabeza del Sefior Alcalde debera generar y adoptar un
documento compromiso por parte de los empleados y contratistas de la
Alcaldia, en cuanto a las politicas de regulacién emitidas en el PESV.

LINEA 3: VEHICULOS SEGUROS

1.

Se deben llevar carpetas actualizadas de cada vehiculo y/o motocicleta que
pertenezca a la alcaldia, independiente de que este en servicio 0 para dar de
baja. Esta carpeta debe contener:

e Ficha técnica del vehiculo o motocicleta (anexo 11y 12).

¢ Formato Control Preoperacional del vehiculo o motocicleta (anexo 9y 10).

¢ Formato Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo del vehiculo o motocicleta
(anexo 8).

e Verificacion al ingreso y mensual de la situacion de los conductores ante la
Direccion de Transito y Transporte.

Estos formatos deben permanecer actualizados y contar con supervision, con el fin
de verificar su uso.

2.

Se debe implementar el Formato recomendado en la tabla 16, Pasos Antes
de Poner en Marcha un Vehiculo, el cual es necesario que sea cumplido por
el personal que tiene acceso a los vehiculos de la alcaldia.

Se debe establecer la lista del personal autorizado para conducir los vehiculos
de la alcaldia y eliminar el uso de los vehiculos por parte de personal al cual
no se le han realizado las evaluaciones ni los examenes pertinentes,
arriesgando el patrimonio de la institucion.
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4.

Se deben llevar carpetas actualizadas de cada vehiculo y/o motocicleta que

prestan el servicio de Transporte Escolar a la alcaldia. Esta carpeta debe

contener:

e Ficha técnica del vehiculo (anexo 11y 12).

e Formato Control Preoperacional del vehiculo (anexo 9y 10).

¢ Formato Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo del vehiculo (anexo 8).

¢ Hoja de vida de cada conductor vinculado en el contrato.

o Verificacion al ingreso y mensual de la situacion de los conductores ante la
Secretaria de Transito y Transporte.

Estos formatos deben permanecer actualizados y contar con supervision, con el fin
de verificar su uso. Esta responsabilidad debe formar parte de la Secretaria de
Educacion, pero debe contar con el apoyo del Almacén, quienes tienen la
experiencia y la capacidad para este tipo de controles.

LINEA 4: INFRAESTRUCTURA SEGURA

1.

Se debera implementar:

Demarcacion de los parqueaderos (Alcaldia y Centro de Convivencia) y
sefalizacion horizontal y vertical, que permita identificar los espacios
asignados a los vehiculos, motocicletas y personas con movilidad reducida.

Exigir la demarcacion de los parqueaderos al centro comercial donde funciona
la Secretaria de Transito y Transporte de San Gil y la respectiva sefializacion
horizontal y vertical, que permita identificar los espacios asignados a los
vehiculos, motocicletas y personas con movilidad reducida.

Para el caso, de la Alcaldia, como hay paso de peatones en la zona de
parqueadero se debe incluir y demarcar el sendero peatonal.

El Centro De Convivencia se deben tomar acciones en cuanto a los peatones,
se hace necesaria la instalacion de una baranda tipo metalica que separe el
parqueadero del paso peatonal, con la respectiva sefializacion.

Al ingreso del edificio del Centro De Convivencia, se debe mejorar el acceso de
los peatones, por lo cual se deben construir los andenes correspondientes.
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Como el edificio del Centro De Convivencia esta en un area donde se presenta
un flujo alto de peatones, se debe colocar sefializacién horizontal y vertical,
relacionada con los mismos.

LINEA 5: ATENCION A VICTIMAS

1.

Crear e Implementar un sistema unico de informacion de siniestros y/o
accidentes laborales de transito. Se debe contar con la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), aprovechando su experiencia e interés en disminuir
los riesgos de accidentes.

Se deben establecer en conjunto con la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) los protocolos para atencion a victimas por siniestros y/o accidentes de
transito.

Se deben generar y adoptar documentos con los procedimientos en caso de
ocurrencia de accidente de transito. Los mismos deben ser socializados.

Se debe registrar los accidentes e incidentes de transito, mediante un formato,
gue registre la informacion necesaria para desarrollar prevencion ante este tipo
de eventos, la responsabilidad debera estar a cargo de recursos humanos y
de la Secretaria de Salud.

Se debe definir el protocolo para la investigacion de accidentes, para esto debe
contarse con la colaboracion con el personal de la Secretaria de Transito y
Transporte.

La implementacion del PESV de San Gil, debe tener en cuenta la Resolucion 1231
de 2016, emitida por el Ministerio de Transporte. Es muy importante, revisar este
instrumento de calificacion, que permite identificar las evidencias y/o soportes por
cada linea y/o pilar estratégico.

El PESV de San Gil, incluye en su Anexo 4, las fichas de plan de accién a realizar
por cada linea y/o pilar estratégico.

95




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ALTALDIA MUNICIPAL
DE SA&N GiL

7. AUDITORIA INTERNA

El Comité de Seguridad Vial, efectuara seguimiento semestral al (PESV) con el
fin de evaluar los indicadores de gestion y el avance de cada una de las
acciones programadas en el (PESV), analizando y redireccionando las nuevas
estrategias planteadas para lograr alcanzar el mejoramiento continuo de las
metas propuestas.

Se anexa auditoria interna en medio magnético de acuerdo con los pardmetros
de evaluacién exigidos en la Resolucién 1231 de abril 5 de 2016, expedida por
el Ministerio de Transporte (INSTRUMENTO DINAMICO DE CALIFICACION
PESV)
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ANEXOS
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ANEXO 1

DOCUMENTO: CONFORMACION COMITE DE SEGURIDAD VIAL
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DECRETO MNo.100-D-048- 2015
(Mayo )

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE LOCAL DE SEGURIDAD VIAL PARA EL
HUNICIFID DE SAN GIL, ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

El Alcalde de San d

En ejercicio de sus facultades consttucionales y legales, en especial de las que be confiere el articulo
3 de la Ley 785 de 2002 (Codigo Macional de Transito), arficulo 5° de la Resolucion N* 1252 de
marzo 30 de 2012 ded Ministerio de Transpaorte, por el cual se adopta 2 Plan Nacional de Seguridad
Vial 2011-2016, y

COMSIDERANDO.

1. Que el arlicule 1* de la Constitucidn Polilica consagra que Colombia es un Estade Social de
Derecho, fundado an el respelo de la dignidad humana, en el trabajo v la solidaridad de las personas
qua ko integran y en la prevalancia del intards general,

2. Que el arliculo 24 de la Carta Politica sefala que todo colombiano puede circular librementa por el
territorio nacional, con as imitaciones que establezca la Ley,

3. Que de acuerdo con el articulo 78 de la Constitucidn Palitica, tedas las personas tienen derecho a
gozar de un ambiente sano, y sefala como deber del Estado proflegerio,

4. Que la Ley 105 de 1853, incluye dentro de los principios rectores del transporte |a intervencion del
Estado, la libre circulacion y la seguridad,

5. Que la Ley 335 de 1995, Estatuto Macional del Transporte, sefala como prioridad esencial del
Estado, la proteccion de los usuarios, al tiempo que le ordena exigir v vedificar las condiciones de
saguridad, comodidad y accesibilidad, dandole priaridad a la ufilizacion de medios de fransporte
masiva,

6 Que la Ley 769 de 2002, Codigo Macional de Transito Temestre ha olorgado a los alcaldes
municipales y distritales la calidad de auloridad de transito, la cual kes faculta para intervenic dentro
de la movilidad de personas y cosas dentro de su jurisdiccidn,

7. Que el articulo 4°. Paragrafo 1°. De la ley 769 de 2002 indico al ministerio de Transporte el deber
de “Elaborar un plan nacional de segqundad vial para disminuir la accidentalidad en &l pais que sirva
ademas como base para los planes departamentales, mefropolitanos, distritales y municipales, de
cantrol de pirateria e Begalidad °.

& Que en efecto el Ministerio de Transporle emitid mediants Resolucidn 4101 de 2004 el primer
Flan Nacional de Seguridad hoy adoptade con la reschucitn 1282 del 30 de marzo de 2012 coma el
nuewo Flan Macional de Segquridad Vial que regird hasta el 2016

9 Que la ley 1503 del 29 de diciembre de 2011 en concordancia con el articulo 1 expone los
lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial v acciones estatales y

Calle 12 No, 9-51 Tel_ 724 3400 - 724 2179 Telefax: 724 5655
5an Gil - Santander
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comunitarias para promover en las personas la formacién de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via,

10. Que la Ley 1523 de abril de 2012 en concordancia con el articulo 85 Numeral 2 Constitucional
sefiala sobre el principio de solidaridad social entendida como apoyar las acciones humanitarias ante
situaciones que pongan en peligroe |a vida o la salud de Ias personas, responsabilidad no soko de las
personas naturales y juridicas, sean estas (ltimas de derecho publico o privado

11. Que el plan maesire de movilidad San Gil 2015-2025, establece en su numeral (4.9) un Plan de
Seguridad Vial, en el cual esta incluida la creaciin del comité local de seguridad vial (CLSV),

12. Que la creacién del comité local de segundad vial (CLSV), esta sustentada en la Resolucién
001282 del 30 de marzo de 2012, con la cual el Ministerio de Transporte adoptd el Plan Nacional de
Seguridad Vial, el cual se constituye en base para el desarrollo del Plan Local de Seguridad Vial del
Municipio de San Gil.

En consecuencia,
DECRETA.

Articulo 1°. Crear e insfitucionaizar el comité local de seguridad vial (CLSV) en & municipio de San
Gil.

Articulo 2°, El Comité de Seguridad Vial, tiene un caracter de asesor, encargade de coordinar y
articular 3 las entidades y organismos de caracter pablico y privade, responsables de la
implementacion del Plan Local de Seguridad Vial y de realizar un control y seguimiento de las
acciones encaminadas al cumpliméento del mismo.

Articulo 3°. El comité local de seguridad vial {CLSV), acogera el Plan de seguridad Vial expuesto en
el Plan Maestro de Movilidad de San Gil

Articulo 4°. Que el comité local de seguridad wial, estara conformado por:

a) El Alcalde Municipal o su delegado.

b} El Secretario de Transito y Transporie

c) El secretario de Planeacion e Infraestructura

d) El secretario del Interice

e) El Secretario de Educacion y TICS

f) ElDirector Seccional de Transito y Transporte de Ia Policia Nacional o su delegado
g) El Director Regional del Fondo de Prevencion Vial o su delegado

h) El Coordinador del Plan Maestiro de Movilidad

i) Un delegado del Gremio transportador

J) Un representante de las empresas de transporte urbano.

Articulo 5°. El | comité local de seguridad vial {CLSV) tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar la politica pdblica municipal de seguridad vial.

b) Aprobar el plan municipal de seguridad vial que ¥ presente Ia Secretaria de Transito y
Transporte

c) Asesorar al Gobieme Municipal en la toma de decisiones con el fin de garantizar el
cumplimiento del Plan de Seguridad Vial

d) Realizar el sequimiento e implementacion del Plan de S wdad Vial
Callgglz No. 9-51 ‘Fel. 724 3400 - 724 2179 %}'erfax: 724 5655
San Gil - Santander
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@) Promover la investigacidn cientifica en tematicas de sequridad vial
f) Aprobar el reglamento intemo del Comité Municipal de Seguridad Vial.

Articulo 6°. El Comité Municipal de Seguridad Vial sesionara de manera ordinaria minimo cuatro (4)
veces al ano, y de manera extraordinaria cuando se requiera, previa citacidn de la Secretaria
técnica

Articulo 7°. La secretaria técnica del comité local de seguridad vial (CLSV) sera ejercida por el
Secretanio de Transito y Transporte o por quien él delegue.

Sus funciones principales son

a. CHar a reuniones ordinarias y extraordinarias
b. Levantar actas de las reuniones
c. Proyectar los documentos que sean necesarios para el buen funcionamiento del Comité
Local de Seguridad Vial
/ d. Constituir, administrar y custodiar el archivo del Comité Local de Seguridad Vial,
e. Preparar y presentar los nformes que se regquieran de acuerdo al reglamento Interno del
Comité local de seguridad vial, asi como los solicitados por entidades, personas naturales o
juridicas extemnas.

Articulo 8. El comité local de seguridad vial (CLSV), debe partipar activamente en las reunicnes
del comité departamental de seguridad vial.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga todas las
disposiciones que son contranas,

Dado en San Gil, a los Seis ((6) dias del mes de Mayo del Afio Dos Mil Quince (2015)
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAIME CHACONM GO

7
E PEREWRA SANCHEZ
SITO ¥ TRANSFORTE

REVISO: @)LIMA BAEZ MELENDEZ
SECRETA iDICA

Calle 12 No. 9-51 Tel, 724 3400 - 724 2179 Telefax: 724 5655
San Gil - Santander
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ANEXO 2

DOCUMENTO: ORGANIGRAMA ALCALDIA DE SAN GIL - SANTANDER
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Alcalde

Secretarfa de Planeacion Secretaria de Haclenda i 4 ‘ ; AL
: MR Secretaria de Educacion yTICS Secretaria de Desarrollo Social Secretarla deTrénsito y Transporte.
¢ Infraestructura y Tesoro Pubico.

Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural.

Secretarfa Juridica Secretaria de Salud
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DOCUMENTO: FORMATO ENCUESTA / DIAGNOSTICO PESV
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DIAGNOSTICO - PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL

TRABAJADOR
Ciudad y/o Municipio: SAN GIL - SANTANDER
Fecha:
NOMBRES Y
APELLIDOS:
No. Identificacion: Ciudad:
1. Categoria Licencia de Conduccién:
2. Fecha de Vigencia
3. Edad Afios
4. Genero Masculino Femenino
5. Grupo de trabajo al que pertenece:
Administrativo Técnico
Comerecial Operativo
Otro
Explique:
6: Tipo de Contrato Indefinido Contratista
Termino Fijo Otro
7. Cargo:
8. Experiencia en Conduccion: Afios
9. Accidentes - Ha tenido algun accidente de transito en los ultimos 5 afios?
Sl NO

Describa brevemente las circunstancias:

10. Incidentes - Ha tenido algun Incidente de transito en los ultimos 5 afios, produciendo

dafios materiales, pero no personales?
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Sl NO
11. Con qué frecuencias realiza desplazamientos en Misién?
A diario Alguna vez a la semana
Una o dos veces al mes Varias Veces al afio
12. Conduce su propio vehiculo para estos desplazamientos?
Sl NO
13. Mis desplazamientos en Mision, son generalmente planificados por?
SI MISMO EMPRESA

14. Con Cuanto tiempo de antelacion se prevee mis Misiones?

15. Medios utilizados de desplazamientos Casa - Trabajo?

A pie

en Bicicleta

Transporte Colectivo Empr

16. Nimero de KMs Diarios entre Casa - Trabajo - trayectos ida y vuelta?

17. Tiempo promedio diario que utilizo para desplazarme Casa - Trabajo?
(Trayectos ida y vuelta)

18. Numero de KMs Mensuales recorridos en la labor profesional?

Automotor
Moto
Transporte Publico

Kms

Horas

Kms
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19. Principales factores de riesgo con los que se encuentra
(Trayectos Ida y Vuelta Casa - Trabajo y desplazamiento en Misidn)

Estado de infraestructura /Via Mi vehiculo
La organizacion del trabajo

Mi propia conduccién

Otros

20. Causas que motivan el riesgo (Indique todos los que considere adecuados, en su caso)
A. Intensidad del trafico

B. Condiciones climatolégicas

C. Tipo de vehiculo o sus caracteristicas del Vehiculo

D. Organizacion del trabajo (Agenda, reuniones, tiempo de entrega, entre otros)
E. Su propia conduccién

F. Su estado Psico fisico (Cansancio, estrés, suefio, entre otros)

G. Otros conductores

H. Estado de la Infraestructura / Via

|. Falta de informacion o formacion en seguridad vial

j- Otras

21. Concrete el riesgo que percibe.

22. Por favor, enuncie sus propuestas para reducir accidentes.
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DOCUMENTO: PLAN DE ACCION / LINEAS Y/O PILARES ESTRATEGICOS
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— TIEMPOS DE
LINEA 1: ASPECTOS INSTITUCIONALES IMPLEMENTACION COSTOS DE IMPLEMENTACION
. Corto | Mediano | Largo Bajo Medio Alto
iTEM PROGRAMA
06 2017 | 2018 | 2019 | <$75.000.000 | $75.000.000 - $300.000.000 > $300.000.000
11 DIVULGACION DE LA POLITICA X X
: INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD VIAL
" DEFINICION, CALIFICACION Y . y
2| CLASIFICACION DE LOS RIESGOS VIALES
13 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL X X
14 PROGRAMA DE AUDITORIA X X
— TIEMPOS DE
LINEA 2: COMPORTAMIENTO HUMANO IMPLEMENTACION COSTOS DE IMPLEMENTACION
. Corto | Mediano | Largo Bajo Medio Alto
iTEM PROGRAMA
2017 | 2018 | 2019 | <$75.000.000 | $75.000.000 - $300.000.000 | > $300.000.000
,1 | PRUEBASDEINGRESO Y CONTROL DE y .
: CONDUCTORES
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] ) TIEMPOS DE
= hIFZB ORI O L LY IMPLEMENTACION COSTOS DE IMPLEMENTACION
ITEM PROGRAMA Corto | Mediano | Largo Bajo Medio Alto
99 PROGRAMAS DE CAPACITACION X X
: SEGURIDAD VIAL
LINEA 3: VEHICULOS SEGUROS TIEMPOS DE IMPLEMENTACION COSTOS DE IMPLEMENTACION
. Corto Mediano Largo Bajo Medio Alto
ITEM PROGRAMA
06 2017 2018 2019 < $75.000.000 $75.000.000 - $300.000.000 > $300.000.000
3.1 VEHICULOS EN BUEN ESTADO X X
LINEA 4: INFRAESTRUCTURA SEGURA TIEMPOS DE IMPLEMENTACION COSTOS DE IMPLEMENTACION
. Corto Mediano Largo Bajo Medio Alto
ITEM PROGRAMA
2017 2018 2019 < $75.000.000 $75.000.000 - $300.000.000 > $300.000.000
41 ACTUALIZACION DE LA SENALIZACION X X
' HORIZONTAL Y VERTICAL
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LINEA 5: ATENCION A VICTIMAS

TIEMPOS DE IMPLEMENTACION

COSTOS DE IMPLEMENTACION

. Corto Mediano Largo Bajo Medio Alto
ITEM PROGRAMA 2017 2018 2019 < $75.000.000 $75.000.000 - $300.000.000 > $300.000.000
RESPUESTA OPORTUNA A LAS
5.1 VICTIMAS EN SINIESTROS DE X X
TRANSITO
59 INVESTIGACION EN ACCIDENTES E X X
' INCIDENTES DE TRANSITO
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DOCUMENTO: REQUISITOS INGRESO LABORAL
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San Gil, afio 2016

Atentamente me permito relacionarle los documentos que se deben presentar
antes de tomar posesion del cargo como servidor publico.

REQUISITOS PARA POSESION

Hoja de Vida

Formato unico Hoja de vida con foto

Declaracion Juramentada de Bienes Formato unico

Fotocopia del Documento de identidad (1)

Fotocopia de la cédula del esposo o esposa. (Opcional si desea afiliarla a
seguridad)

Fotocopia de la Libreta militar

Certificado Judicial (DAS)

Certificado de Antecedentes disciplinarios —Procuraduria.

Paz y Salvo con el Municipio de San Gil

Certificado de antecedentes Fiscales - Contraloria.

Copia de certificados de Estudios.

Copia de certificados de Experiencia laboral, donde refleje el Nit. de la empresa.
Estampillas de PROANCIANO el 5%

PROUIS 5% si el salario es superior a 2 minimos

PRODESARROLLO el 0,75% si el salario es superior a 2 minimos
1.00% si el salario es de 2 a 4 minimos
1,25% si el salario es de 4 a 6 minimos
1.50% si el salario es superior a 6 minimos

PROELECTRIFICACION

Diligenciar formato para la vinculacion en salud (anexar copia de la cédula)
Diligenciar formato para la vinculaciéon en Pensiones (anexar copia de la cédula)
Diligenciar formato para la vinculacion en Riesgos laborales POSITIVA (anexar
copia de la cédula).

Diligenciar formato para la vinculacion en CAJASAN. (Anexar requisitos)

Traer el numero de la Cuenta de Ahorros en el Banco Popular. (Posterior a al
nombramiento)
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e Examen médico — fisico de ingreso practicado por medico ocupacional
e RUT

Todo es obligatorio, nada es opcional.

Cordialmente,

RUBILMA ARDILA GUALDRON
Profesional Universitario
Oficina Administrativa

Gladys S. Lara
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ANEXO 6

DOCUMENTO: FORMATO CONTROL DE CONDUCTORES
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FORMATO PROPUESTO: CONTROL CONDUCTORES

FECHA: MUNICIPIO: |
NOMBRES Y APELLIDOS
No. IDENTIFICACION EXPEDIDA EN |
EDAD GENERO
MASCULNO | | FEMENINO
GRUPO DE TRABAJO AL QUE PERTENECE TIPO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DEFINIDO
COMERCIAL INDEFINIDO
TECNICO CONTRATISTA
OPERATIVO
OTRO OTRO
Cuél? Cuél?
CATEGORIA LICENCIA DE CONDUCCION
A1 B-1 B-3 c2
A2 B-2 C-1 c3
OTRA: CUAL?

VIGENCIA DE LA LICENCIA DE CONDUCCION:

TIPO DE VEHICULO QUE CONDUCE

MOTOCICLETA PLACAS No. INTERNO

VEHICULO PLACAS No. INTERNO

REPORTE DE COMPARENDOS E HISTORICO DE LOS

MISMOS

CONTROL POR DEUDAS DE COMPARENDOS E

INFRACCIONES A LAS NORMAS DE TRANSITO
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FORMATO PROPUESTO: CONTROL CONDUCTORES

AREA DE OCURRENCIA
RURAL | |uRrBANA
FECHA:
LUGAR:
AREA DE OCURRENCIA
REPORTE DE INCIDENTES DE TRANSITO RURAL ‘ ‘ URBANA
FECHA:
LUGAR:
AREA DE OCURRENCIA
RURAL | [ureANA
FECHA:
LUGAR:
AREA DE OCURRENCIA
RURAL | |uRrBANA
FECHA:
LUGAR:
AREA DE OCURRENCIA
REPORTE DE ACCIDENTES DE TRANSITO RURAL ‘ ‘ URBANA
FECHA:
LUGAR:
AREA DE OCURRENCIA
RURAL \ \ URBANA
FECHA:
LUGAR:
EXAMENES
sl | [no
CUALES?
PRUEBAS
ACCIONES DE SEGURIDAD REALIZADAS S| \ ] NO
CUALES?
CAPACITACIONES
sl | Ino
CUALES?
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FORMATO PROPUESTO: CONTROL CONDUCTORES

REALIZO: NOMBRES Y FIRMA

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Conforme a la ley 1581 de 2012 y demas Decretos reglamentarios, autorizo a ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL -
SANTANDER o a quien represente sus derechos a consultar, solicitar, suministrar, reportar, procesar y divulgar la
informacion para los fines relacionados con su objeto social 0 a quien represente sus derechos o a cualquier otra entidad
que maneje bases de datos.

Autorizo que cualquier comunicacion que se haga necesario enviar, sea remitido a la direccién, correo electrénico o en la
dependencia donde laboro. Si se llegara a presentar algin cambio en los datos que aqui relaciono sera mi
responsabilidad informarla a la entidad.

CONDUCTOR: NOMBRES Y FIRMA
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DOCUMENTO: POLITICAS ADOPTADAS

118




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ALTALDIA MUNICIPAL
DE SAN GiL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO
ALCALDIA MUNICIPAL DE 5AN GIL

® *
x| b
=

MALNICEID DE

SAN GIL

Angl Fermanco Rojas Rodriguez
ALCALDE

POLITICAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN GIL.

La salud de la poblacién trabajadora es uno de los componentes
fundamentales del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado
de progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se
constituye en el factor mas importante de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcion constructora de la individualidad y se g
relaciona estrechamente con la salud, dado que las condiciones [‘J
laborales predominantes en un lugar de ftrabajo afectaran,
modificando el estado de salud del individuo; de tal manera que
trabajando se puede perder la salud, circunstancia que conlleva a

la pérdida de la capacidad de trabajar y por tanto repercute
también en el desarrollo socioecondmico de un pais.

Lo anterior se evidencia en la situacion de la persona, ya que la
enfermedad, el accidente vy las secuelas e incapacidades que
generan, inciden en los procesos de produccidn y sobre el
bienestar de la familia, la sociedad vy el pais.

La Alcaldia Municipal de San Gil como entidad territorial, en
cabeza de su Alcalde Ariel Fernando Rojas Rodriguez, acoge las
politicas vy estrategias para promover el desarrollo vy la
productividad con ética publica vy transparencia, satisfaciendo las
necesidades de sus empleados publicos, trabajadores oficiales vy
contratistas para generar una mejor calidad de vida, promoviendo

Sede principal: Calle 12 Mo 9-51. Tel: (+57) 7242179 Céd. pestal 584031 E-mail: contactenos@sangil gov.co
Certre de convivencia cultura y paz: Calle 22 Mo 9-32. Tel: (+57) 7236129

Secretaria de Trdnsito y fransporte: €.C. San &il plaza Local 120. Tel: (+57) 7241372

A GERENCH, Soe i
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™ o SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
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SAN GIL

wncio Rojas Rockiguer
ALCALDE

la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante el cumplimiento de la normatividad vigente
en Riesgos Laborales; comprometiéndose a proteger la sequridad
vy salud de los trabajadores en todos los niveles de la organizacion
independientemente de su forma de contratacion o vinculacion
mediante la planeacion, evaluacion, ejecucion y mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el cumplimiento de esta Politica, El Alcalde Municipal de San

Gil  permanentemente orientara sus esfuerzos a través de la
asignacion del talento humano, recursos fisicos y financieros
necesarios para el desarrollo efectivo de actividades y programas

asi como los que se requieren para identificar los peligros, evaluar §8 ...
y valorar los riesgos presentes en la entidad que pueden generar
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias:
estableciendo medidas de intervencidn y controles necesarios, con o
el apoyo del COPASST vy del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo, favoreciendo el bienestar de los empleados
publicos, frabajadores oficiales y confratistas, asi como, la
eficiencia en el desempefio de las labores y la buena imagen
organizacional.

ALCANCE. La politica cubre a todos los trabajadores de la
Alcaldia Municipal independiente de su forma de contratacion o
vinculacion incluyendo, los contratistas y subcontratistas.

Sede principal: Calle 12 Mo 8-51 Tel: (+57) 7242179 Cdd. postal 684031 E-mail: contactenas@sangil gov.co
Certro de convivencia cuttura y paz: Calle 22 No 9-32. Tel: (#57) 7236129
Secretaria de Tn:l'nsifc-}' tronsporte- C.C. San &il plaza Lecal 120. Tel- (+57) 7241372

SanGil

WA GERENC S !
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OBJETIVO DE LA POLITICA.

Define como objetivos de la Politica de Seguridad v Salud en el
trabajo los siguientes:

« |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos vy establecer
los respectivos controles.

 Proteger la seguridad vy salud de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua del Sistema de Gestion 5G-55T.

« Cumplir la normatividad nacional vigente, aplicable en materia
de riesgos laborales.

« (Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion
del riesgo laboral mediante la revision periddica gerencial.

e Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos & .o
significativos, que aporten a disminuir la probabilidad de
ocurrencia y las consecuencias.

« Promover programas para incorporar la participacion de la
poblacién trabajadora en el cuidado individual y colectiva.

+ Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de Sequridad
vy Salud en el trabajo SG-55T.

» Garantizar que las aptitudes Psico-fisiolégicas del funcionario se
adecuen a las funciones y responsabilidades propias del puesto
de trabajo con el fin de obtener un maximo rendimiento, sin
dafio a su salud y/o a la de sus comparfieros de trabajo.

+ Eliminar, disminuir o minimizar la ocurrencia de Accidentes de
Trabajo, Enfermedades Profesionales y relacionadas con el
trabajo, vy en consecuencia reducir el ausentismo, pérdida de
tiempo laboral, asi como mejorar las relaciones interpersonales
v el clima laboral de la Administracion Municipal.

« Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en
materia de Salud Ocupacional.

Sede principal: Calle 12 Mo 8-51. Tel: (#57) T2421T9 Cod. pestal 684031 E-mail: contactenos@sangil gov.co
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La ALCALDIA MUNICIPAL de San Gil - Santander, respeta vy
acata todas las directrices sobre Seguridad Industrial y Salud en el
Trabajo que el estado ha dictado v cuya finalidad basica es la
proteccion integral, fisica y mental de todos los trabajadores,
controlando los posibles riesgos y lesiones que puedan causarse,
disefiando programas de mantenimiento y capacitacion, basados
en los procedimientos.

La presente politica sera comunicada al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo vy socializada con cada uno de los
trabajadores de la entidad; sera revisada como minimo una vez al

afio vy de requerirse, sera actualizada acorde con los cambios

tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo- S5T, como ,
cambios al interior de la entidad.

Para la entidad, la educacion de todo su personal en el area de
Seguridad v Salud en el trabajo es uno de los objetivos
primordiales, porque solo asi se lograra mantener un ambiente
laboral sano, seguro v adecuado.

Para alcanzar este objetivo desarrollara un programa de
capacitacion que proporcione el conocimiento suficiente para
identificar los peligros v controlar los riesgos relacionados con el
trabajo vy sera impartido por personal idéneo conforme a la
normatividad vigente.

El Sistema de Gestidn, seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T
esta orientado a lograr una adecuada administracion de riesgos
que permita mantener el control permanente de los mismos en los
diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental vy
social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e
instalaciones, siendo su objetivo el de mejorar la calidad de vida

laboral, lograr una reduccion de los costos generados por los
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accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de los
servicios y ante todo generar ambientes sanos para los
trabajadores.

Por consiguiente el bienestar de fodos los empleados es
fundamental por ello siempre se estara atento a las sugerencias
que permitan la mejora continua de la Seguridad v Salud en el
Trabajo, por ello la Alealdia de San Gil se compromete a
proporcionar los medios para que la prevencion y el control de los
riesgos laborales y la promocion de la salud se incorporen a las
labores diarias por parte de cada uno de los integrantes de la
Administracion Municipal.

El Municipio de San Gil- Santander, asume el compromiso de '
implementar y vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad vy I e
el uso de los elementos de proteccidon personal, mejorar
continuamente en la promocion de la salud y la prevencion de
accidentes de trabajo vy enfermedades laborales. e

ARIEL FERNANDO ROJAS RODRIGUEZ
Alcalde Municipal de San Gil — Santander.
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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO,
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE LA
ALCALDIA DE SAN Gil - SANTANDER

Es politica de la Alcaldia Municipal de San Gil — Santander, el
mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de los habitos y
estilos de vida saludables de sus trabajadores a través de un ambiente
laboral sano y seguro, considerando que el consumo de tabaco,
drogas vy el uso problematico de alcohol constituyen un riesgo para la
salud y una condicion que incrementa la posibilidad de ocurrencia de
accidentes de trabajo.

Por lo anterior la Administracién Municipal de San Gil — Santander, [ s
representada por el sefior Alcalde Ariel Fernando Rojas Rodriguez,

define una politica sobre tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas con

los siguientes compromisos:

« Compromiso con el bienestar, la salud y la seguridad de sus
trabajadores, asi como el mejoramiento de su calidad de vida.

« No permitir el consumo, comercializacion, ni la tenencia de
bebidas alcohdlicas, narcoticos, drogas prohibidas, sustancias
alucindgenas, enervantes o gue creen dependencia en el ningun
lugar de trabajo, tanto en las instalaciones del Palacio Municipal
COmOo en sus sedes.
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Ningan miembro de la Entidad, ya sea funcionarios de planta,
temporales o contratistas, llevara a cabo ni prestara ningun
servicio mientras se encuentre bajo la influencia del alcohal,
drogas prohibidas o sustancias que creen dependencia, con el
propésito de contribuir al logro de un ambiente sano.

MNo permitir el ingreso de ninguna persona, sin importar su rango
0 posicion, a trabajar o visitar la Entidad, bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, en pro de evitar
que exista mayor probabilidad de sufrir o causar un incidente o
accidente, generar una afectacidn ambiental no esperada o
dafios a la propiedad o equipos, que perudigue el nomnal
desempefio de las funciones y la rentabilidad de la entidad.

Orentacion a los trabajadores que consideren pueden ser
dependientes del alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

En caso de que un frabajador considere que presenta
comportamientos abusivos de estas sustancias podra buscar
ayuda de manera voluntaria con el Sistema de Gestién de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Adoptar medidas preventivas a través de la sensibilizacién vy
capacitacion para los trabajadores, buscando la creacién de
habitos y estilos de vida saludable en relacion al dafio que causa
el cigarllo, bebidas alcohdlicas y/o energizantes y sustancias
psicoactivas que afectan la salud del individuo y su entorno.
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Dentro de la adopcion de la politica de prevencién de consumo de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, se previene a todos los
trabajadores de la Alcaldia de San Gil — Santander, que de
conformidad a la normatividad que rige la materia, existen las
siguientes prohibiciones:

+ Se prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades,
funciones y/o tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas,
alucindégenas, bebidas alcohdlicas u otras gue afecten el
funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

+ Se prohibe fumar durante el desarmrollo de actividades ylo
funciones dentro de las instalaciones fisicas de la entidad,
centros de trabajo sean areas ceradas o abiertas, y/o en la
operacion de vehiculos y motos. o

+ Se prohibe la utilizacion, posesion, distribucion y venta de
drogas ilicitas, alcohol y cigarmrillo dentro de las instalaciones de
la Alcaldia Municipal de San Gil — Santander durante la jornada
de trabajo.

+ Se podran efectuar pruebas de alcohol y drogas, a todos los
servidores publicos.

+ Siendo un requisito de contratacion, negarse el servidor publico
a evaluaciones médicas o examenes de laboratorio cuando
existan motivos para sospechar la utilizacion de bebidas
alcohdlicas, drogas o sustancias alucindégenas enervantes o que
creen dependencia y/o se encuentre fumando, constituira
también motivo suficiente para imponer de inmediato una
sancion disciplinaria gque ira desde la suspension temporal en el
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trabajo, hasta la cancelacion, por justa causa, del contrato de
trabajo, de acuerdo a las circunstancias.

Adoptar como politica de No consumo de tabaco, alcohol y drogas de
la Alcaldia Municipal de San Gil- Santander, la siguiente:

Desarrollar estrategias de prevencion del consumo de tabaco, alcohol
y drogas, con la participacion de los diferentes niveles jerarquicos de
la Entidad, fundamentados en principios de igualdad, confidencialidad
y equidad. Implementar actividades de formacion, orientacion vy
vigilancia enfocadas a la prevencion del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo.

Los servidores puablicos, temporales, contratistas, usuarios ylo E
visitantes que sean detectadas bajo la influencia de alcohol y/o drogas '
alucinégenas o consumiendo tabaco, seran refirados de las
instalaciones de la Entidad o sus dependencias, y en el caso de los
funcionarios o empleados, se les impondra la sancion disciplinaria a

que haya lugar, de acuerdo con las normas vigentes.

El Alcalde Municipal de San Gil — Santander, quien en aras del
mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de los habitos y
estilo de vida saludable, asume el compromiso de asignar los recursos
necesarios para el cumplimiento de las acciones de prevencion,
participar en todas las actividades programadas para tal fin, responder
por el cumplimiento la politica de No consumo de tabaco, alcohol y
drogas en lugar de trabajo, por parte de todos los servidores publicos,
contratistas, usuarios y visitantes a la Alcaldia Municipal y sus
dependencias.
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Todo ftrabajador o servidor publico que desee vincularse a la
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN GIL — SANTANDER, se
comprometera en el momento de firmar el correspondiente contrato, a
aceptar y cumplir lo dispuesto en esta politica.

Todos los trabajadores de la Alcaldia de San Gil — Santander deberan
tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizacion y prevencion que promuevan el cumplimiento de la
presente politica, so pena de incurrir en las sanciones establecidas por
laley.

ARIEL FERNANDO ROJAS RODRIGUEZ
Alcalde Municipal de San Gil
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FICHA TECNICA

Servicio de mantenimiento Preventivo y correctivo con suministro de repuestos
llantas, filtros, lubricantes y mano de obra para el parque automotor de la Alcaldia
Municipal de San Gil

CANTIDAD DESCRIPCION
CAMIONETA MAZDA PLACAS : BUF343

1 BANCLOTCHS DEL VENTILADOR

1 INYECTOR

1 KIT DE MICROFILTROS

4 BUJIAS

1 INSTALACION DE ALTA

1 TAPA DISTRIBUIDOR

1 ESCOBILLA

1 BOMBA GASOLINA ELECTRICA

1 FILTRO GASOLINA

1 PREFILTRO DE GASOLINA

1 CORREA REPARTICION ZOOM

1 TENSOR CORREA REPARTICION

1 PATIN CORREA

1 CORREA PLANTA

1 CORREA BOMBA HIDRAULICA

1 EMPAQUE TAPA VALVULAS

1 CONTROL DE LUCES Y DIRECCIONALES
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CANTIDAD DESCRIPCION

1 SUICHE DE ENCENDIDO

1 MANTENIMIENTO MOTORES ELEVAVIDRIOS DE LAS
PUERTAS DELANTERAS

1 BOMBA DE DIRECCION HIDRAULICA

1 MANTENIMIENTO BOTELLA DE DIRECCION

1 EMPAQUETADURA BOTELLA DE DIRECCION HIDRAULICA

1 MARCADOR DE GASOLINA ORIGINAL

1 JUEGO DE PASTILLAS DE FRENO DELANTERAS

1 JUEGO BANDAS TRASERAS

2 CILINDRO BANDAS TRASERAS

1/4 LIQUIDO DE FRENOS ALEMAN

4 BUJES TIJERA SUPERIOR

2 BUJES TIJERA INFERIOR

1 BRAZO COMPENSADOR

1 ESFERICA SUPERIOR

1 ESFERICA INFERIOR

2 AMORTIGUADORES DELANTEROS

4 RODAMIENTOS DELANTEROS

2 RETENEDORES RODAMIENTOS DELANTEROS

1 LIBRA GRASA SHELL

12 BUJES DE MUELLES TRASEROS

8 QUITARUIDOS MUELLES TRASEROS

4 LLANTAS PIRELLI 23575 RIN #15
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CANTIDAD

DESCRIPCION

1

KIT DE CLOTCHS

1

RETENEDOR CIGUENAL

RETENEDOR POLEA

RETENEDOR EJE LEVAS

CALIBRAR CLOTCHS

CRUCETAS CARDAN

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PLANTA O ALTERNADOR

MANTENIMIENTO PREVENTIVO MOTOR ARRANQUE

BOMBILLOS VARIOS

SILICONA GREY

MANGUERAS DE AGUA

BOMBA DE CLOTCHS SUPERIOR

BOMBA DE CLOTCHS INFERIOR

GUAYA ACELERADOR

ARREGLO DE EXOSTO

JUEGO DE PLUMILLAS

SERVICIO DE PRENSA HIDRAULICA

SERVICIO LATONERIA PINTURA Y POLICHADA

SOLDADURAS VARIAS

BAJAR CAJA PARA CAMBIO CLOTCHS

SINCRONIZACION ELECTRONICA

BAJAR TANQUE DE GASOLINA PARA LAVADO Y CAMBIO
MARCADOR DE COMBUSTIBLE
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CANTIDAD DESCRIPCION
1 CAMBIO CORREA REPARTICION Y RETENEDORES
DELANTEROS
1 REVISION DE FRENOS GENERAL
1 ENGRASE DE RODAMIENTOS GENERAL
1 REVISION DE SUSPENSION DELANTERA GENERAL
1 REVISION DE LUCES INTERNAS Y EXTERNAS
2 BAJAR MUELLES TRASEROS
1 SERVICIO DE ALINEACION
4 BALANCEO LLANTAS
1 AJUSTE PUERTAS Y TAPA TRASERA DE PLATON
4 ENDEREZAR RINES
4 MANTENIMIENTO DE CREMALLERAS DE PUERTAS

SENSOR DE VELOCIDAD

GALON ACEITE MOVIL 15W40 PARA MOTOR

FILTRO DE AIRE

FILTRO DE ACEITE

HACER PISO EN HULE COLOR GRIS

LAVADO INTERNO DE COJINERIA TECHO Y
GENERAL DEL VEHICULO

LAVADO

CHAPA DEL PLATON

JUEGO DE PISOS INDIVIDUALES

KIT DE CARRETERAS INCLUIDO EXTINTOR

RIN DE REPUESTOS
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CANTIDAD DESCRIPCION
1 GALON DE VALVULINA 80/90 TRASMISION Y CAJA
2 BAJAR MUELLES TRASEROS
MITSUBISHI PLACAS: OSE483
CANTIDAD | DESCRIPCION
1 JUEGO PASTILLAS DELANTERAS
1 JUEGO BANDAS TRASERAS
2 CILINDROS FRENO TRASERO
2 KIT DE MORDASA DE FRENO DELANTERO
4 RODILLOS RODAMIENTOS DELANTEROS
2 RETENES RODAMIENTOS DELANTEROS
4 GUARDAPOLVOS EJE DELANTEROS n pdaihis
1 GRASA EJES R
2 MANTENIMIENTO RUEDA LIBRES DE LA DOBLE —
1 BRAZO COMPENSADOR T
1 Bateria 950 AMPERIOS
2 ESFERICAS SUPERIORES
2 ESFERICAS INFERIORES
2 TERMINALES INTERNOS DE DIRECCION
2 TERMINALES EXTERNOS DE DIRECCION
2 BUJES TIJERA INFERIOR
2 BUJES BARRA ESTABILIZADORA CENTRAL
1 GRASA RODAMIENTOS
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CANTIDAD

DESCRIPCION

1

KIT DE CLOTCHS

1

RETEN CIGUENAL

AMORTIGUADORES TRASEROS

BUJES MUELLES TRASEROS

BUJES MUELLES

QUITARUIDOS MUELLES TRASEROS

RETEN SPITT

BOMBA DE AGUA

CRUCETAS CARDAN

HEMBRA'Y MACHO DE CARDAN TIPO SPEISSER

DIRECCIONALES DELANTEROS COMPLETOS

DIRECCIONES TRASEROS COMPLETOS

EMPAQUETADURA CARBURADOR

SOPORTES CAJA

HACER PISO EN HULE COLOR GRIS

JUEGO DE PISOS INDIVIDUALES

KIT DE CARRETERAS INCLUIDO EXTINTOR

LAVADO INTERNO DE COJINERIA TECHO Y
GENERAL DEL VEHICULO

LAVADO

ARREGLO RECLINADORES DE COJINERIA

SERVICIO DE LATONERIA , PINTURA Y POLICHADA

REVISION SUSPENSION GENERAL

SINCRONIZACION GENERAL
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CANTIDAD

DESCRIPCION

1

BAJAR CAJA PARA CLOTCHS

1

ENGRASAR EJES DE LA DOBLE

ENGRASAR RODAMIENTO GENERAL

REVISION DE FRENOS GENERAL

CAMBIO DE CRUCETAS CARDAN

BAJAR MUELLES TRASEROS

REVISION INSTALACION ELECTRICA Y LUCES GENERALES
INTERNA'Y EXTERNA

BOMBILLOS VARIOS

MANTENIMIENTO PLANTA

MANTENIMIENTO ARRANQUE

AJUSTE DE 3 PUERTAS

MANTENIMIENTO CHAPAS, PUERTAS Y TAPA TRASERA

LIQUIDO DE FRENOS ALEMAN

SONDEO RADIADOR

SOLDADURAS VARIAS

GUAYA ACELERADOR

CUARTOS ACEITE 15W40

FILTRO DE AIRE

FILTRO DE GASOLINA

FILTRO DE ACEITE

JUEGO DE PLUMILLAS

GALONES DE  VALVULINA 80-90 EXPIRAS PARA
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CANTIDAD DESCRIPCION

TRANSMISIONES Y CAJA

1 SERVICIO DE PRENSA HIDRAULICA

2 MANECILLAS INTERNAS

1 SERVICIO DE ALINEACION

1 TARRO MOTOR LIMPIABRISAS COMPLETO

4 BALANCEOS

1 CALIBRAR CLOTCHS

MITSUBISHI VAGON PLACAS: OSE465

CANTIDAD | DESCRIPCION

2 LLANTAS 23575 MARCA PIRELLI RIN#15

1 JUEGO PASTILLAS DE FRENO

1 JUEGO BANDAS TRASERAS

1 CILINDROS DE FRENO TRASEROS

1 BRAZO COMPENSADOR

2 ESFERICAS INFERIORES

2 TERMINALES INTERNOS DE DIRECCION

4 GUARDAPOLVOS EJES DE LA DOBLE

1 GRASA EJES

1 GRASA RODAMIENTOS

1/4 LIQUIDO DE FRENOS ALEMAN

1 CAUCHOS BARRA ESTABILIZADORA

2 EMPAQUES SUPERIOR Y INFERIOR DE BOMBAS DE
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(ELXLK?TIDAD DESCRIPCION
CLOTCHS PRINCIPAL Y AUXILIAR
1 BOMBA DE FRENO JAPON
1 REPARACION BOX TERDE FRENO
1 KIT DE CLOTCHS
1 RETENEDOR CIGUENAL
1 RETENEDOR POLEA
2 AMORTIGUADORES TRASEROS
2 AMORTIGUADORES DELANTEROS
4 BUJES TIJERA INFERIOR
2 CAMBIO CRUCETAS CARDAN
1 CAMBIO CRUCETAS CARDAN DOBLE
1 RETENEDOR DEL SPITT
4 RODAMIENTOS DELANTEROS
12 BUJES MUELLES
8 QUITARUIDOS
2 BALANCINES TRASEROS DE MUELLE
1 SERVICIO DE ALINEACION
4 BALANCEOS
6 SOPORTES CABINA
6 TORNILLOS 5/8 5™ DE LARGO
1 CAMBIO SOPORTES A CABINA
1 EMPAQUE PANORAMICO DELANTERO
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MUNICIPIO DE
SAN GIL

Aviel Fernando Rojas Rodriguez
ALCALDE

CANTIDAD

DESCRIPCION

1

CAMBIO EMPAQUE DE PANORAMICO

1

SERVICIO DE LATONERIA , PINTURA Y POLICHADA

HACER PISO EN HULE COLOR GRIS

JUEGO DE PISOS INDIVIDUALES

REVISION INSTALACION ELECTRICA Y LUCES GENERAL

KIT DE CARRETERAS INCLUIDO EXTINTOR

LAVADO INTERNO DE COJINERIA , TECHO Y LAVADO
GENERAL DEL VEHICULO

AJUSTE DE 5 PUERTAS

MANTENIMIENTO A CHAPAS Y CREMALLERAS

EMPAQUES PUERTAS

EMPAQUE CULATA

CAMBIO EMPAQUE CULATA

SONDEO RADIADOR

TAPA DISTRIBUIDOR

BOMBA DE AGUA

RODAMIENTO EJE TRASERO

BANCLOTCHS

PLUMILLAS DELANTERAS

MANTENIMIENTO PLANTA

MANTENIMIENTO ARRANQUE

BATERIA 950 AMPERIOS

MANECILLAS INTERNAS
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MUNICIPIO DE

SAN GIL
Ariel Fernando Rojas Rodriguez
CANTIDAD DESCRIPCION
1 REVISION SUSPENSION DELANTERA GENERAL
1 REVISION RODAMIENTOS
1 ENGRESAR 2 EJES LATERALES DELANTEROS
1 REVISION FRENOS GENERAL
1 SINCRONIZACION GENERAL
2 BAJAR MUELLES TRASEROS
1 BAJAR CAJA PARA CAMBIO DE CLOTCHS
1 CALIBRAR CLOTCHS
5 CUARTOS ACEITE MOVIL 15W50
1 FILTRO GASOLINA
1 FILTRO AIRE f e
1 FILTRO ACEITE -
2 GALONES VALVULINA 80-90 EXPIRAS —
1 SERVICIO DE PRENSA HIDRAULICA S
1 SOLDADURAS ESPECIALES
1 TAPA RADIADOR
1 BOMBILLOS VARIOS
1 BOMBA GASOLINA
KIA PLACAS : OSE 532
CANTIDAD | DESCRIPCION
4 LLANTAS 235-60 R#17
1 SERVICIO DE ALINEACION DOBLE
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MUNICIPIO DE

SAN GIL
Aviel Fernando Rojas Rodlriguez
(ELXLK?TIDAD DESCRIPCION
4 SERVICIO DE BALANCEO RUEDAS
LAVADO GENERAL ; ALFOMBRA, COJINERIA TECHO Y
1 POLICHADA
MOTO XTZ PLACAS : GNS37C
CANTIDAD | DESCRIPCION
1 SINCRONIZACION MOTOR
1 ACEITE MOTOR
1 JUEGO DE PISTAS DE DIRECCION
1 JUEGO DE BANDAS TRASERAS
1 BUJIA
1 GUAYA ACELERADOR
1 EMPAQUETADURA CARBURADOR
1 JUEGO RETENEDORES TELESCOPICOS
1/4 ACEITE HIDRAULICO
1 REVISION LUCES GENERAL
1 BOMBILLOS VARIOS
MANTENIMIENTO GENERAL DE !:RENOS Y RODAMIENTOS Y
1 CAMBIO DE PISTAS DE DIRECCION Y ACEITE TELESCOPICOS
1 FILTRO GASOLINA
MOTO XTZ PLACAS :GNS36C
CANTIDAD | DESCRIPCION
1 SINCRONIZACION MOTOR
1 ACEITE MOTOR
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MUNICIPIO DE
SAN GIL

Aviel Fernando Rojas Rodriguez
ALCALDE

CANTIDAD

DESCRIPCION

1

JUEGO DE PISTAS DE DIRECCION

1

JUEGO DE BANDAS TRASERAS

BUJIA

GUAYA CLOTCHS

EMPAQUETADURA CARBURADOR

JUEGO RETENEDORES TELESCOPICOS

ACEITE HIDRAULICO

REVISION LUCES GENERAL

BOMBILLOS VARIOS

MANTENIMIENTO GENERAL DE FRENOS Y RODAMIENTOS Y
CAMBIO DE PISTAS DE DIRECCION Y ACEITE TELESCOPICOS

BATERIA SECA DE 12 VOLTIOS

GUAYA CLOTCHS

JUEGO BUJES TIJERA TRASERA

1

FILTRO GASOLINA

MOTO HON

DA BROSS PLACAS :IRG 10

CANTIDAD

DESCRIPCION

1

LLANTA TRASERA

GUAYA ACELERADOR

JUEGO BANDAS TRASERAS

BATERIA SECA 12 VOLTIOS

JUEGO DE PISTAS DE DIRECCION

BUJIA
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MUNICIPIO DE

SAN GIL
Aviel Fernando Rojas Rodriguez
ALCALDE _
CANTIDAD DESCRIPCION
1 EMPAQUETADURA CARBURADOR
1 RELACION COMPLETA
1 JUEGO RETENEDORES TELESCOPICOS
1/4 ACEITE HIDRAULICO
1/4 ACEITE MOTOR
1 REVISION LUCES GENERAL
1 BOMBILLOS VARIOS
MANTENIMIENTO GENERAL DE FRENOS Y RODAMIENTOS
1 TELESCOPICOS
1 SINCRONIZACION MOTOR
1 FILTRO GASOLINA

Ademas el oferente debe proyectar su presupuesto sobre este cuadro teniendo en cuenta
que dentro del valor estan considerados todos los costos indirectos, impuestos y/o
contribuciones y/o gravamenes, Locales, Departamentales o Nacionales vigentes a cargo

del contratista.

YANEIRA RIOS CONTRERAS
Almacenista General
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ALCALDIA MUMICIPAL
DE SAN GiL

ANEXO 9

DOCUMENTO: FORMATO CONTROL DE PRE OPERACIONAL
MOTOCICLETAS
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ALCALDIA MUMICIPAL
OE SAN GiL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

INSPECCION QUINCENAL PRE-OPERACIONAL DE MOTOCICLETAS

MARCA:

CILINDRAJE

MODELO:

c.c. ASIGNACION

PLACA:

LOCAL (
) o( )

INSPECCIONADO
POR:

FECHA:

KILOMETRAJE

COMPONENTE
LEGAL

FECHADE | FECHADE FECHADE | FECHADE
EXPEDICIO | VENCIMIENT | EXPEDICIO | VENCIMIENT
N 0 N 0

OBSERVACIONES

Tarjeta de
Propiedad

SOAT

Certificado
Ambiental

Licencia
Conduccién

PROTECCION
PERSONAL

BUENO MALO BUENO MALO

Casco

Barbuquejo

Visor

Gafas

Monogafa

Guantes

Chaleco

Reflectivos y
NUmero placa en
chalecos

Chaleco amarillo
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ALCALDIA MUMICIPAL
DE SAN GiL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

INSPECCION QUINCENAL PRE-OPERACIONAL DE MOTOCICLETAS

Chaleco Naranja

Otro color de
chaleco

Calzado con
proteccion de
tobillo.

CONDICION

BUENO

MALO BUENO MALO

Gravado llantas
delanteras

Gravado llantas
traseras

Espejos D/l

Luz principal farola

Luz media
delantera

Direccional derecha

Direccional
Izquierda

Estacionarias

Luz media trasera

Luz de freno

Tercer stop

Reflectivos
delanteros

Reflectivos laterales

Pito

Freno delantero

Freno trasero

Manillares

Recorrido palanca
embrague

Recorrido palanca
freno delantero

Velocimetro

Revoluciones
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

INSPECCION QUINCENAL PRE-OPERACIONAL DE MOTOCICLETAS

T. apoyadores
delanteros

T. apoyadores
Traseros

Guarda barro
delantero

Guarda barro
trasero

Rin delantero

Rin Trasero

Amortiguadores
delanteros

Amortiguadores
traseros

Silenciadores

Tension de Cadena

Estado del pifién
trasero

Limpieza general
de la moto

OTRAS
OBSERVACIONES
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ALCALDIA MUMICIPAL
DE SAN GiL

ANEXO 10

DOCUMENTO: FORMATO CONTROL DE PRE OPERACIONAL VEHICULOS

148




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ALCALDIA MUMICIPAL
OE SAN GiL

INSPECCION QUINCENAL PRE-OPERACIONAL DE VEHICULOS

MARCA: MODELO: PLACA:

. TRANS
PROXIMO CAMBIO DE ACEITE Y . ITORIO
FILTROS: kms ASIGNACION LOCAL ( ) ( )

INSPECCIONADO POR:

FECHA: OBSERVACIONES
KILOMETRAJE
LUCES B M B M

Altas
Bajas
Direccionales
De stop y sefial trasera

ESPEJOS
Retrovisor central
Retrovisor lateral

FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DE
VIDRIOS

Delantero

Trasero

Puertas

ESTADO MECANICO

Pito

Alarma de retroceso

Direccion

Freno

Freno de mano

Embrague

Acelerador

Caja de cambios

Cinturones de seguridad

Limpiabrisas

Rociadores
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

INSPECCION QUINCENAL PRE-OPERACIONAL DE VEHICULOS

Puertas en buen estado

Asientos en buenas condiciones

EQUIPO DE CARRETERA

Sefiales

Conos

Tacos

Gato

Llaves

Linterna

Botiquin

Extintor

Fecha Vencimiento:

LLANTAS

Sin cortes profundos ni abultamientos

De repuesto

FUNCIONAMIENTO DE TESTIGOS

Nivel de aceite

Nivel liquido de frenos

Nivel de agua 6 refrigerante

Nivel liquido limpiabrisas

Nivel de combustible

Nivel de hidraulico 6 direccion

Bateria

DOCUMENTOS

Tarjeta de propiedad

SOAT

Fecha Vencimiento:

Revision tecnicomecanica

Fecha Vencimiento:

RUNT

Licencia de conduccion

Permisos

OTRAS OBSERVACIONES:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ANEXO 11

DOCUMENTO: FORMATO HOJA DE VIDA VEHICULOS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

HOJA DE VIDA DE VEHICULO

MARCA

MODELO

PLACA Y/O MATRICULA

NUMERO INTERNO

PROPIETARIO

NIT

CAPACIDAD
PASAJEROS SENTADOS

OBSERVACIONES

SOAT

VIGENCIA

REVISION TECNICO-
MECANICA

VIGENCIA

POLIZA
RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

VIGENCIA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

ALCALDIA MUMICIPAL
DE SAN GiL

ANEXO 12

DOCUMENTO: FORMATO FICHA TECNICA VEHICULOS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

FICHA TECNICA DE VEHICULO
PLACA Y/O MATRICULA:
NUMERO DE CONTROL INTERNO DEL VEHICULO:
CONCEPTO CARACTERISTICAS CONCEPTO CARACTERISTICAS
MODELO SERIE CHASIS
MARCA PESO DEL VEHICULO
ANO DE FABRICACION LONGITUD DEL VEHICULO
SERIE MOTOR ANCHO DEL VEHICULO
VALVULAS POR CILINDRO ALTURA DEL VEHICULO
POTENCIA MAXIMA DISTANCIA ENTRE EJES
TORQUE MAXIMO SISTEMA DE REFRIGERACION
COMPRESION ESPACIO PARA CARGA
MAXIMA VELOCIDAD SISTEMA ELECTRICO
TRANSMISION TIPO DE COMBUSTIBLE
RELACION POTENCIA / PESO SISTEMA DE FRENOS (TIPO)
TRAGCION SISTENA DE FRENOS
NUMERO DE ASIENTOS PESO BRUTO VEHICULAR (KG)
NUMERO DE PUERTAS PESO VACIO (KG)
LLANTAS FRONTALES CAPACIDAD DE CARGA (KG)
LLANTAS TRASERAS

OBSERVACIONES:
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